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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna foérvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive skola fyller i vissa delar
som ar specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgdrder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den végledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur forskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Trojenborgsskolan
lcisaret 23/24

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors méanga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méojligheter och darmed ocksd minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Trojenborgsskolan

Pa Trojenborgsskolan mots alla elever med héansyn, vanlighet, uppmuntran och
respekt.

All personal ingriper mot sddan som strider mot planen mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering samt foljer géllande rutin kring

atgardande arbete.

Personalen har varje vecka rastvardstid i sitt schema, vilket okar tillgangligheten
av vuxna i korridorerna

Alla elever har ett hemklassrum med placering utifran ett pedagogiskt syfte.
Gruppindelningar sker medvetet for att framja en god arbetsmiljo for alla elever.
Klassrad genomfors pa mentorstiden for att skapa delaktighet.

I skolans elevrad finns representanter fran alla klasser

Elever medverkar i framtagandet av skolans ordningsregler, dar
elevradsrepresentanter for klassens talan genom elevradet.

Skolan har utsedda elevskyddsombud

Vikt laggs vid samarbete med vardnadshavare, externa aktdrer och myndigheter
i det framjande och forebyggande arbetet.

Skolan har en tdt samverkan med fritidsgarden for att skapa en helhet 6ver
elevens dag.



Skolan samverkar med omradets lag/mellanstadieskolor for tryggare 6vergang
till skolan i ar 6.

Skolan arbetar utifrdn kommunens handbok mot ANDT.

Skolan ar den del av SSPF (samverkan mellan Socialtjanst, Skola, Polis, Fritid).
Pa utvecklingssamtalen fors samtal kring elevens trivsel och kamratrelationer.
Arlig trygghetsenkit genomfors.

Arlig trygghetsvandringar genomfors tillsammans med elevrepresentanter.
Halsosamtal genomfors i arskurs 6, 7.

Trygghetssamtal genomfors med samtliga elever i ak 6.

Uppfoljning av insatser géllande stadiedvergang sker via elevenkat.

Arskurs 7 deltar pa brandutbildning.

Arskurs 8 besoker Ungdomshilsan.

Skolan genomfor en drogfri avslutning i arskurs 9.

Skolan arbetar med en implementering av arshjul for trygghetsskapande
atgarder.

Samverkan med anstdllda och elever kring utarbetandet av
planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berérda, bade personal,
barn/elever och vardnadshavare.

Trojenborgsskolan
Skolans vardegrund diskuteras i personal- och elevgrupper i syfte att fa en
gemensam forstaelse och samsyn.

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling genomsyrar
verksamheten. Arbetet sker fortlopande under ldsaret och arbetslagsledare
ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling har en
sjalvklar plats pa arbetslagens moten.

Elevradet diskuterar och arbetar med planen mot diskriminering och krankande
behandling och for arbetet vidare ut i klasserna (Rektor ansvarar).

Trygghetsteamet diskuterar planen mot diskriminering och krankande
behandling samt sidkerstéller att planen efterlevs da krankande



behandling/trakasserier och/eller diskriminering uppstatt i verksamheten.
Trygghetsteamet bestar av en tvarkompetens (skolledning, kurator, studie- och
yrkesvégledare, fritidsledare).

Planen publiceras pa Mjolby.se samt Unikum f6r vh tillsammans med
rektorsbrev.

Uppfoljning av malen fran foregdende lasar
Trojenborgsskolan 2022/23

Aktivitet Varfor gors Tidpunkt | Ansvarig Reflektion

aktiviteten? efter

Vilket larande aktivitet

forvantar vi oss?
Anvinda den Fortsétta vart Hela Rektor Vi behover
inarbetade rutinen arbetssitt kopplat lasaret och all arbeta vidare
kopplad till att utreda till att uppmarks personal med att
krankningar i samma och utreda implementera
verksamheten. krankningar. denna.

Leder till att

krankningar

minskar
Rastvérdar och Vuxna finnas Varje All Larare och
fritidsledare finns tillgangliga i dag personal fritidspersonal
tillgangliga i korridorer och som har | finns ute i
korridorerna. néra till hands for deti korridorerna

eleverna i den sitt for att skapa

sociala schema trygghet under

kontexten. elevernas

Det leder till att raster.

forebyggande av

krankningar.
Trygghetsvandringar Att identifiera 1 gang THT Oklart om det
genomfors varje otrygga platser i per har genomforts
termin. och utanfor skolans termin under lasaret

lokaler for att 22/23

kunna vidta

atgarder for att

minimera eller helt

ta bort kdnslan av

otrygghet.




antalet krankningar

Implementera Stirka den Enligt | EHT, Paborjat men

arshjulet for gemensamma arshjul | THT och | behdver

hélsoframjande och virdegrunden och all justeras och

trygghetsskapande elevers méaende. personal kompletteras.

aktiviteter i alla Leder till 6kad

arskurser. trygghet och narvaro.

Elevhalsoteamet Ett forebyggande Varje EHT Behover ses

fordelar sina resurser arbete kommer att vecka over och

for att arbeta bade over tid skapa en prioriteras

atgardande och storre trygghet och under

framjande/forebyggande gemenskap och kommande
dérigenom minska lasar

Kartldggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Trojenborgsskolan

e Mentor i samverkan med EHT

Om Mig-enkaten
Trygghetssamtal
Halsosamtal

Rastvard
Brevlada till THT

Trygghetsvandring
Trygghetsenkat, lokal
Skolverkets trygghetsenkat

Samverkan med fritidsgarden

Analys av kartlaggningen

Trojenborgsskolan

Ny skolledning - Aterkommer med analysen




Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Trojenborgsskolan 2023/24

Aktivitet Varfor gors Tidpunkt Ansvarig Reflektion
aktiviteten? efter
Vilket larande aktivitet
forvantar vi oss?
Implementera rutinen Skapa en trygghet i | Hela Samtlig
kring anmaélan om arbetet for att laséret personal
krankning fanga upp och
arbeta systematiskt
med eventuella
krankningar
Trygghetsvandringar For att identifiera 1 gang THT
genomfors varje otrygga platser i per
termin. och utanfor termin
skolans lokaler.
Detta for att kunna
vidta lampliga
atgarder for att
skapa trygghet for
eleverna
Uppdatera arshjul for For att stirka den Enligt THT
hélsoframjande och gemensamma arshjul
trygghetsskapande vardegrunden som
aktiviteter for samtliga ett led i att 6ka
arskurser tryggheten och
framja nédrvaro
Elevhélsoteamet Ett forebyggande | Varje EHT
fordelar sina resurser arbete kommer vecka
for att arbeta bade att Gver tid skapa
stgirdande och en storre trygghet
o . och gemenskap
fraimjande/forebyggande och dérigenom
minska antalet
krankningar




Anmadlningsrutiner ndr misstankt krdinkning, trakasserier eller
diskriminering skett

Anmilningsskyldigheten omfattar alla héndelser som kan utgora krénkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att gora anmalan.

Utredning av missténkt krdinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksambheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &r det
rektor som genomfor utredningen.

10



4.Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmaélningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfolijning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

Att ta del av enheternas planer.

En 6vergripande sammanfattning av anmalningar genomfor varje lasar.

Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

11



Bilaga 1. Rutiner for anmdlan om krénkning

Trojenborgsskolans Trygghetsteam bestér av olika professioner i form av kurator,
studie- och yrkesvéagledare, fritidsledare och skolledning med uppgift att planera,
genomfdra och utveckla Trojenborgsskolans framjande arbete samt att utreda
krankningsarenden som inkommer via krankningsanmalan. All personal pa
Trojenborgsskolan medverkar i ett fraimjande arbetssatt utifran trygghetsteamets
planering och arbetar atgardande nar krankningar uppstar.

Vid krankningsarende f6ljs denna arbetsgang:

1.Den som uppmarksammar eller far kannedom om krankning, diskriminering
och/eller trakasserier gor en forsta enklare utredning om vad som intréffat. Efter
beddémning om att det gar att lamna platsen informeras mentor om det som intréffat.

2. Mentor genomfor samtal med de inblandade och utreder mer noggrant
krankningen/diskrimineringen/trakasserier. Samtalet dokumenteras i form av
minnesanteckningar hos mentor. Efter samtal informerar mentor vardnadshavare till
inblandade och upprittar en anmélan om krankning via Mint. I krankningsanmaélan
framgar genomfdrd utredning av krankning/diskrimineringen/trakasserierna (vad har
hént, varfor det hint, vilka inblandade, vilka atgarder ar utforda)

3. Krankningsanmalan gar genom Mint till rektor/ bitrddande rektor och vidare till
Trygghetsteamet via Prorenata. Trygghetsteamet ldser igenom och beddmer, utifran
vad som intraffat samt vilka atgarder som vidtagits, om handelsen behover utredas
ytterligare eller om drendet kan avslutas. D& THT saknar uppgifter i anmalan skickas
formular ut till mentor/anmélande personal for att fa in mer information i drendet.

4. Trygghetsteamet lyfter de drenden som kraver vidare atgarder pa motestid, dar
samtliga medlemmar tar del av drendet. Har inga atgérder vidtagits tidigare av
mentor kommer Trygghetsteamet inleda arbetet genom mentor. I de fall som
Trygghetsteamet behover ga in och agera sker arbetet i samverkan med berérda
mentorer. Nér situationen anses 16st avslutas drendet.

Atgarder som kan forekomma utifran THT 4r; gruppstarkande aktiviteter,
motivationshojande insatser, individ/grupp-niva lyfts pa EHT, stod till mentorer,
samtal

5. Om ytterligare atgarder kravs beslutar rektor om detta.

I de fall ndgon ur skolans personal dr inblandad i den anmdlda krinkningen genomfors
ovanstdende samtal och dokumentation av rektor.



