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Innehall

Trivsel- och trygghetsskapande insatser 5

e Arbetar med att stiarka relationer elev-elev, elev-pedagog och
pedagog — VH, da vi vet att goda relationer ar en friskfaktor.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring utarbetandet av planen
Mal A
Matt (utgangslége)
Matt (malvarde)
Atgarder
Ansvarig
Resultat
Mal B
Matt (utgangslége)
Matt (malvarde)
Atgarder
Ansvarig
Resultat
Mal C
Matt (utgangslége)
Matt (malvéarde)
Atgarder
Ansvarig
Resultat
Mal D
Matt (utgangslage)
Matt (malvarde)
Atgérder
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Ansvarig
Resultat
Mal E 10

Eleverna kanner sig trygga i konflikthantering och upplever att de har
verktyg for att 16sa konflikter 10
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Matt (utgangslage) 10
All personal har kannedom om materialet Braka smartare och har

jobbat med sina klasser 10
Matt (malvarde) 10

Eleverna ska kunna anvanda sig av strategier fran Braka
smartare-modellen. 10

Atgérder, 10
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Aktualisera arbetet under hdstterminen. Trygghetsteam tar del av

“Minimedling” november 2022 10
Ansvarig 10
Rektor, trygghetsteam 10
Resultat 10

Malet inte uppnatt d& modellen inte anvants kontinuerligt som det var
tankt. Vi har i klasserna arbetat med andra vardegrundsmodeller
sasom “Kansloskolan” och “Ugglan och kompisproblemet” samt “Vara

Vanner”. 10
Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier och
diskriminering 11
Analys av kartlaggningen 11
Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt mal fér arbetet 12

Mil A 12

Matt (nuldge) 12

Matt (malvéarde) 12

Atgarder 12

Ansvarig Rektor, larare. 12

Resultat 12

Mil B 13

Matt (nulédge) 13

Matt (malvarde) 13

Atgérder 13

Ansvarig 13

Resultat 13

Mil C 13

Starka upp kring elever som "réjer” och skrammer andra elever. 13

Matt (nulage) 13

Matt (malvarde) 14

Atgérder 14

Ansvarig 14

Resultat 14
Anmadlningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller diskriminering
skett 14

Utredning av misstankt krankande behandling och diskriminering 14
Ansvarsforhallanden 15
Uppfoljning 15
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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna foérvaltningsovergripande
plan, som ocksé fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur

arbetet bor ske utifran skrivningar pd diskrimineringsombudsmannens
webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolver 1

Planen ska uppdateras varje &r, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.
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3. Plan for Bjalbotullskolan
lcisaret 2023-2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att oka trivsel och
trygghet och allas lika majligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska préagla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Bjdlbotullskolan

e Arbetar med att stirka relationer elev-elev, elev-pedagog och pedagog —
VH, da vi vet att goda relationer &r en friskfaktor.

e Ordningsregler for skolan upprattas av elevradet.

Regler for klassens/gruppens arbete uppréttas av varje grupp och

diskuteras pa elevrad.

Skolovergripande rutiner och trivselregler som ar kanda for alla.

Struktur for att tydliggdra dagens arbete.

Varierande arbetssitt s att alla elever kommer till sin rétt.

Aktiva, synliga (vastar med namn) rastvakter finns pa skolgarden vid

skolstart och gemensamma raster.

e  Rastvdardsschema finns fOr varje rast och ses alltid 6ver vid det dagliga
morgonmotet.
Hog personaltathet samt planerade rastaktiviteter pa langrasten.
Schema 6ver erbjudna aktiviteter.
Rastvardar med riktade uppdrag mot elever som &r i behov av stod pa
rasten.

e Klassrad och elevrad tar regelbundet upp situationer i klassen och pa
skolan.

e Skolrad med vardnadshavare, personal och rektor har majlighet att
diskuterar vardegrund och olika aktuella fragor.
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Utbildningsférvaltningen

Varje arbetslag dr ansvariga for att trygghetsfragor och
likabehandlingsfragor diskuteras i arbetslaget.

Fadderverksambhet for att framja trygghet och samarbetet mellan olika
aldrar.

Temadagar och friluftsdagar sker skolovergripande under hela lasaret
med syfte att stirka trygghet, trivsel och sammanhallning. Teman som
bl.a. rorelse, lasning och vardegrund behandlas med tvargrupper med
sina faddrar.

Trygghetsteamet samarbetar med klasslarare for att arbeta
forebyggande, uppsokande och gruppstarkande i grupper som ér i extra
behov av det.

Trygghetsteamet kan dven stotta klasslarare genom att arbete med
enstaka elever pa individniva.

Elevrad arbetar aktivt med studiero, trygghet och trivsel
Elevradsrepresentanterna arbetar sedan med stod av klasslararna med
detta i klasserna.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet
av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framgd hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kidnd av alla berdrda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Bjdlbotullskolan

All personal diskuterar och arbetar med Planen mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering nir den ligger fardig i
oktober.

Initialt diskuterades resultatet av den kommungemensamma
trygghetsenkdten samt utvardering av mélen under studiedag i slutet av
lasaret, samt vid terminsstart. Detta gjordes i tvirgrupper mellan
arbetslagen eller i arbetslagen vid terminsstart.

Skolans vardegrund diskuteras och arbetas med i respektive verksamhet
med alla elever. Arbete med fragor kopplade till Plan mot kréankande
behandling, trakasserier och diskriminering sker exempelvis vid
klassrad och fritidsrad (berord pedagog ansvarar). Detta sker
fortlopande under ldsaret genom tex samtal om ords olika varde och
innebord (Arbetslagsledare ansvarar, del av dagordning)

Elevradet diskuterar och arbetar initialt medarbetsmiljo, trygghetsfragor
och riskfaktorer med fragor kopplade till Plan mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering -for vidare arbete i
klasserna. (Rektor ansvarar) (kollar vidare pad trygghetsinventeringar
och diskuterar ev dtgirder..)

Vardnadshavarna far kinnedom om var planen finns.
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Uppfoljning av malen fran foregdaende lasar
Bjdlbotullskolan

Mal A

All personal har ett gemensamt forhallningssétt som bidrar till en trygg miljo.

Matt (utgangsldge)
All personal har kinnedom om det gemensamma dokument som togs fram vid
lasérsstart.

Matt (malvdarde)
All personal agerar enligt det gemensamma dokument som togs fram vid
lasarsstart.

Atgirder

Nedskrivna riktlinjer for vara gemensamma utrymmen som &r kdnda for all
personal och som ligger p& var gemensamma Drive.

Beskriva nagra av riktlinjerna for elevradet for att sedan kunna f6lja upp detta
vid klassrad och elevrad.

Ansvarig
Rektor, all personal

Resultat

Genom vart gemensamma dokument kring rutiner och riktlinjer pa skolan ar det
nu betydligt enklare att vi pedagoger agerar pa ett likvardigt satt. Att vi nu
agerar likadant och har samma regler kring saker pa skolan har ocksé i sin tur
lett till att eleverna vet forutsattningar och férvantningar f6r dem och bl.a. har
vara korridorer och gemensamma allmanna utrymmen pa skolan blivit betydligt
tryggare. Dokumentet revideras vid varje nytt lasar och presenteras for vikarier
och ny personal av ndarmsta kollega. Elevradet kommer att fa ta del av dessa och
skriva om dem till ordningsregler for eleverna. S kannedom kring dessa finns
hos alla pa skolan.

Mal B

Eleverna kanner sig trygga pa skolan

Matt (utgangsldge)
Kommungemensam enkat

Arskurs 2-3 Trivs du bra pa din skola?
Ibland 4% Ja 96%

Arskurs 4-5 Kinner du dig trygg i skolan?

Vidrldsvan
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Till viss del 12 Till stor del 56%  Helt och hallet 32%

Matt (malvdrde)
Bibehalla vérdet i de lagre arskurserna och forskjuta resultaten i arskurs 4-5

Atgéirder
Upprétthalla fadderverksamheten

Genomfora fler skolgemensamma aktiviteter dédr yngre och dldre elever blandas
och lar kdanna varandra.

Lyfta fram goda forebilder i samband vart Nobelfirande.

Upprétthalla vara goda rastaktiviteter och tillsammans med Rorelsesatsningen
och Fritidsbanken erbjuda nya aktiviteter och material.

Fritids inkluderar de aldre eleverna i planering och genomforande av
rastaktiviteter. Aldre elever kommer att erbjudas rastpromenader.

Ansvarig
Rektor, all personal

Resultat

Fragestdllningarna i trygghetsenkaten har forandrats mellan mattillfallena.
Fragestallningen for de yngre eleverna har fordndrats frdn “Trivs du pa din
skola?” — till flera fragor kring trygghet bade pa skolan, klassen och fritids. Vi
har valt att jamfora resultaten med fragan ”Ar du trygg pa din skola?” Bland de
yngre ligger resultatet kring deras trygghet kvar pa en jattehog niva. Gallande
de éldre eleverna har resultaten forskjutits rejdlt med en sankning av procenten
av de elever som bara ar trygga till viss del. Fran 12 % till 4%. De som trivs helt
och hallet har 6knt markant med siffror fran 32% till 75 %.

Vi tror att vara insatser med fadderverksamhet och temadagar med tvargrupper
gor en stor skillnad i sammanhallningen pa skolan. Pandemidren har gjort att
eleverna inte har ként varandra pa samma sitt mellan aldrarna. Men nu ser vi
att sammanhallningen ocksa gor att dven de dldre kdnner en storre trygghet.

Mal C

Arbetsro i alla klasser

Matt (utgangsldge)
Kommungemensam enkaét

Arskurs 2-3 Ar det lugnt pa lektionerna?
Ibland 54% Ja 46%
Arskurs 4-5 Hur ofta ir det arbetsro pa lektionerna?

Sallan 12% Ibland 56% Ofta 32%
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Hur ofta dr det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?
Vet inte 12% Sallan 44% Ibland 28% Ofta 16%

Matt (malvdarde)
Bibehalla vérdet i de lagre arskurserna och forskjuta resultaten i arskurs 4-5

Atgiirder
Ledarskap for larande (ak 3-5)

Utokade maijligheter att fa stod av skolpsykolog (3 ganger/termin)
Insatser fran EHT i klasser dar behov finns
Riktade insatser mot enskilda elever fran Trygghetsteam och EHT

Ansvarig
Rektor, trygghetsteam, EHT

Resultat

Fragestallningarna i trygghetsenkaten har fordndrats mellan mattillfallena.
Fragestillningen for de yngre eleverna har forandrats fran ” Ar det lugnt pa
lektionerna?” till “Har du arbetsro pa lektionerna?” Déar de som anser att de har
det lugnt eller arbetsro har ckat fran 46% till 68%.

Gallande de dldre eleverna ser vi bara resultatet fran en dk d& femmorna istéllet gjorde
skolverkets trygghetsenkdt. Men mélet dér &r inte uppnétt och vi fortsétter att arbeta med
det bdde som begrepp och i klasserna.. Svart att definiera arbetsro, det &r svart att
jamfora. En del klarar att ndgra smépratar och vissa kréver att det dr kndpptyst.

De som anser att de ibland eller ofta har arbetsro pa lektionerna har minskat fran 88% till
50%. Och de som anser att det ibland eller ofta &r stokigt pa lektionerna har stigit fran
42% till 61%.

Mal D

Skapa en larmiljo som gynnar pojkars majlighet att lyckas i skolan

Matt (utgangslage)

Hog andel krankningar kopplat till vissa grupper/ pojkar som inte lyckas i
klassrummet Hostterminen 2021 Totalt 36 anmaélningar - 16 st. klassrum/
lektionssituation - 7 st. rast/skolgard - 5 st. kapprum/korridor - 3 st. idrottshall -
3 st. matsal - 2st forflyttning Varterminen 2022 Totalt 15 anmalningar.

Matt (malvdrde)

Minska antalet krankningar/kopplat till vissa grupper/ pojkar som inte lyckas i
klassrummet

Vidrldsvan

& Hemkér




G Mjolby kommun
@ Utbildningsférvaltningen

Atgérder
Morgonmote for att varje morgon sékerstalla att personal ar fordelad dar vi vet
att utmaningar finns. Enskilda elevinsatser och rastvakter prioriteras.

Aktualisera arbetet med materialet Bréka smartare.
Fortbildningsinsats Ledarskap for larande.
Gemensamt verenskommet forhallningssétt hos alla vuxna vid lasarsstart.

Resursférdelning av personal som méjliggor vuxennarvaro vid t.ex.
forflyttningar, i matsal och i kapprum.

Ansvarig
Rektor, all personal

Resultat

Inte riktigt uppnatt malet med att hitta alternativa végar att na de elever som
inte lyckas i klassrummet. Genom véra morgonmdéten far vi en helhetsbild av
vara elever pa skolan och dagslédget. Resurser har pa ett battre satt anvénts och
det har prioriterats att det ska finnas vuxennérvaro pa vara riskplatser.
Kréankningarna har minskat. Elevgrupper varierar och elever byter skola. Vi
arbetar vidare mot malet.

Mal E
Eleverna kanner sig trygga i konflikthantering och upplever att de har verktyg
for att 16sa konflikter

Matt (utgangslage)
All personal har kinnedom om materialet Braka smartare och har jobbat med
sina klasser

Matt (malvdrde)
Eleverna ska kunna anvanda sig av strategier fran Braka smartare-modellen.

Aig&rder,
Aktualisera arbetet under hostterminen. Trygghetsteam tar del av
“Minimedling” november 2022

Ansvarig
Rektor, trygghetsteam

Resultat

Malet inte uppnatt da modellen inte anvants kontinuerligt som det var tankt. Vi
har i klasserna arbetat med andra vardegrundsmodeller sdsom “Kéansloskolan”
och “Ugglan och kompisproblemet” samt “Vara Vanner”.

Vidrldsvan
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Kartldggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Bjdlbotullskolan

P& Bjdlbotullskolan arbetar vi uppsdkande for att identifiera risker genom
att:

e Skolskdterska genomfor hilsosamtal i &r 1 och 4. Resultat redovisas till
larare och i elevhéalsoteam. Eleverna brukar ocksa fa en sammanfattning
av vad som framkommit.

o Kommungemensam trygghetsundersokning, sociogram, och
elevenkiter, genomfors kontinuerligt av vara pedagoger genom samtal
med eleverna (se arshjul)

o Genomfor trygghetsinventering en gang/lasar samt vid behov. Syftet dr
att kartligga den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Till stéd finns
en checklista.

e Kartlaggning av trygghet, trivsel och studiero i alla klasser pa
individniva. (genom anonym handupprackning pa forutbestimda
fragor kring detta.) “Tycker du att vi har bra studiero i klassen”?

e Aterkoppling till arbetslag och klasslirare efter genomforda sociogram
och enkiter.

e Manadsvis uppfoljning av elevnarvaro for att uppticka tidiga tendenser
och paborja insatser efter kommunens dvergripande rutin.

Identifierade omréden:
e Kapprum, trangt vilket leder till knuffar som kan leda till konflikter.
Bakom stora kullen.
Rédsla for enskilda elever.
Elever som riskerar att hamna i ett utanférskap.

Analys av kartldggningen

Bjclbotullskolan.

Genom ett ndra samarbete med all personal pa skolan far vi en helhetsbild pa
bade individ och gruppniva. Elever som tenderar att hamna i situationer dar de
riskerar att krdanka andra elever har vi en forhoppning om att upptacka tidigt
och hjélpa och stddja dessa genom individanpassade insatser och ett néra
samarbete med hemmet. Elever som blir utsatta och otrygga platser hoppas vi
ocksa pa att uppticka i ett tidigt skede genom samtal, enkéter, inventeringar,
observationer och vuxennarvaro.

Information till all personal om vikten av att vi befinner oss déar eleverna ar. Att

vi dr i kapprum nér eleverna ska in och ut pa rast. Att vi ror oss 6ver hela
skolgarden pa raster. Insatser kring enskilda elever.

Vidrldsvan
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Aktiva atgdrder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Bjdlbotullskolan — en skola dir alla elever kan och vill vara
All personal moter eleverna med hoga och rimliga forvantningar, samt att

framja goda relationer mellan alla parter som verkar pa skolan. malen som
formuleras nedan ska bidra till den ovan angivna riktlinjen

Mal A

Studie - arbetsro i alla klasser i alla &mnen.

Matt (nuldge)
Trygghetsenkdit maj -23

Arskurs -3

Har du arbetsro pa lektionerna sa du kan arbeta?

Aldrig ca4 % Ibland ca 28% Ofta ca 40 % Alltid ca 28%

Arskurs 4-5

Hur ofta &dr det arbetsro pa lektionerna?

Vetinte 11 %  Sallan 39% Ibland 39% Ofta 11%

Hur ofta &r det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?
Vet inte 4% Sallan25% Ibland 50% Ofta 11%

Matt (malvdrde)

Vi vill 6ka antalet elever som anser sig ha arbetsro pa lektionerna och har
mojlighet att arbeta utan att bli stérd. Kolumnen med “aldrig” vill vi ska vara pa
0.

Atgédrder

Elevrédet arbetar med begreppen “studiero” och “arbetsro” och
elevradsrepresentanterna for sedan vidare ut i klasserna. Lararna arbetar aktivt
med metoder {Or att skapa studiero i sitt klassrum.

Ansvarig Rektor, lgrare.

Resultat

Vidrldsvan
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Mal B

Kontinuerligt vardegrundsarbete, konflikthanteringsarbete och synliggora detta.

Matt (nuldge)
Vi har inte aktivt arbetat med “Braka smartare” i klasserna.

Inget gemensamt kontinuerligt arbete med vardegrunden i arbetslagen eller
klasserna. Enstaka insatser.

Matt (malvdrde)
“Bréka smartare” ska vara ett inslag i alla klasser varje termin.

Vardegrundsarbetet ska vara synligt pa var skola. Manadsvisa diskussioner
kring fragor/dilemman i arbetslagen ska vara fasta punkter. Elevernas arbete
kring” Lika varde”, respekt, manskliga réttigheter och individens handlingar
och paverkan ska vara synligt pa var skola.

Atgirder
Ateruppta arbetet med “Braka smartare” Satta en gemensam vecka/veckor da
arbetet ska samkoras i alla klasser.

Fa igang diskussioner i arbetslagen gallande vardegrundsfragor t.ex. genom
dilemman, diskussionsfragor. Arbetet ska ocksa foras vidare i klasserna och till
eleverna garna genom konkreta upplevelser som rollspel, 6vningar, filmer osv.
utvérderas sen i A-lag och ledningsgrupp och nytt material att arbeta med lyfts
fram.

Ansvarig
Rektor, ledningsgrupp, a-lag

Resultat

Mal C

Starka upp kring elever som “rdjer” och skrammer andra elever.

Matt (nuldge)
Trygghetsunders6kning maj -23

AK F-3 Jag kinner mig ridd for andra elever i skolan.

1. Aldrig 52,38%
2. Ibland 40,95%
3. Ofta 6,67%
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Matt (malvdrde)
Procenten for de elever som aldrig kdnner sig rddda ska oka.

Atgérder

Arbeta aktivt med de elever vi genom observationer och kartlaggningar ser
utsatter skolkamrater for en kédnsla av otrygghet. Stotta och starka upp
ytterligare kring de elever som skapar otrygghet. Flexibilitet hos personalen for
vem som behover stod pa raster. Uppdateras kontinuerligt utifran diskussion,

Ansvarig
All personal, trygghetsteam

Resultat

Anmadlningsrutiner ndr misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmaélningsskyldigheten omfattar alla hdndelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjilv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att gora anmaélan.

Utredning av missténkt krdinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team, tex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla &renden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &dr det
rektor som genomfor utredningen.

Vidrldsvan
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljé som dr utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

Att ta del av enheternas planer.

En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje lésar.

Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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