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ANSVarsfOrNAIIANAEN ........oovveeeiiieeeieeee e e e

Uppfdljning



1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa

delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgéarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehdll bygger pa den vagledning om hur

arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om

hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Forsta delen av planen handlar om hur foérskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsdr, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstankta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst

riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Vaderstad skola
lcisaret 2023/2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser
I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och

trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det dr viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,

aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Viderstad skola
Verksamheter som omfattas av denna plan ar forskoleklass, grundskola ak 1-5

och fritidshemmet. Rektor pé skolan ansvarar for att planen utvarderas arligen.
Pa Viaderstad skola utgar vi fran att alla elever ar allas elever. Detta innebar att
vi arbetar for ett gemensamt ansvar for att alla elever ska trivas och kénna sig
trygga i skolan. Likasa strdvar vi efter att se till elevernas hela dag, vilket
inkluderar saval raster som lektioner och fritidshem samt végen till och fran
skolan. Foljande punkter utgor vara grundlaggande trivsel- och

trygghetsskapande insatser och arbetssatt.

e Via arbetslagens regelbundna moten diskuteras trivseln och tryggheten
pa skolan och vid eventuella oroligheter eller misstanke om otrygghet
hanteras situationen i en samverkan mellan verksamma pedagoger och
skolledning, samt eventuell elevhélsa.

e Iskolans systematiska kvalitetsarbete &r trygghet och trivsel ett
gemensamt mal och tillsammans arbetar vi for att 6ka tryggheten bade i
skolan och pa fritidshemmet.

e For att skapa trygghet under elevens hela dag har vi bussvardar som
moter upp vid bussen pa morgonen samt ser till att eleverna kommer pa
bussen vid skolans slut.

e Rastvdrdar pa samtliga raster ser till att eleverna far en trygg rast.

e Trygghetsenkit gors 2 ganger om éret. En gdng pa hostterminen och en
gang pa varterminen.

e Skolrad genomfdrs regelbundet under ldsaret. Skolan foresprékar en
Oppen dialog med hemmen.



Vérdnadshavare uppmanas att hora av sig till ansvarig pedagog eller vid
vetskap eller misstanke om krankning, trakasserier eller diskriminering.

Aven kurator och skolskoterska deltar kontinuerligt i ett arbete for att framja
trivsel- och trygghet pa skolan. Deras uppdrag ar aven att mota situationer dar

elever signalerar om otrygghet eller ett saimre maende.

Nér pedagog far kdannedom om misstankt krankning, trakasseri eller
diskriminering anmals detta i kommunens digitala verktyg pa MINT. Rektor far

dé& kdnnedom om detta och paborjar en utredning.

Arshjul for trygghetsarbete

Augusti Lara-kédnna dag (idrott)

September Skoljoggen

Oktober Skolans trygghetsenkat, FN-dagen, Stopp min kropp,
Trygghetsrond pa skolgard av elevrad och rektor

November Barnboksvecka

December Lucia, julpyssel, julavslutning

Januari Folja upp plan mot krankande behandling

Februari Vénskapsvecka, vinterfriluftsdag

Mars

April Kommungemensam trygghetsenkat

Maj Valborgsmassofirande, Fritidshemmens dag,
Duathlon/Triathlon

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring
vtarbetandet av planen

Viderstad skola

Pa skolan bedrivs ett gemensamt arbete mot kréankning, trakasserier och
diskriminering dar @&mnet om hur vi forhaller oss till varandra och vad som &r
framgangsfaktorer for ett gott maende, ar en fortlopande dialog.

- Trivselregler for eleverna diskuteras och revideras i samband med varje
lasérsstart



Samtal kring forhallningsregler (lyssna, ta ansvar, en pratar i taget, hall
dig till &mnet och visa hdnsyn) pa skolan diskuteras, revideras och
kommuniceras tillsammans med eleverna.

Struktur for att tydliggora dagens arbete finns i varje klass och pa fritids
i syfte att skapa trygghet i form av forutsagbarhet.

Medvetet pedagogiskt forhallningssatt for att skapa basta mojliga
forutséttningar for eleverna att trivas och finna studiero.

Regelbundet arbete med vardegrundsfragor dar sddana fors via
klassrad och andra klassgemensamma forum.

Aktiva, synliga rastvardar barande vastar finns pa skolgarden vid
gemensamma raster. Rastvardsschema finns fOr att sakerstélla att
vuxna finns ute pa rasterna.

Klassrad och elevrad.

Skolrad genomfors med vardnadshavare, personal och rektor.

Som en del av utvecklingssamtalet finns fragor om den sociala
utvecklingen dér trivsel och relationer till kamrater och vuxna pa skolan
lyfts.

Malrelaterat arbete pa fritidshemmet om hur man &r en bra kompis.
Gemensamt forhallningssatt.



Uppfdljning av malen fran 2022/2023 ldsar
Viderstad skola

Mal

e Allaelever upplever att de har studiero i klassrummet.

Atgérder
Alla lérare arbetar aktivt med trygghet och studiero i sina klassrum. Undersoka
hur vi skapar studiero i vara klassrum. Vi pratar om studiero pa elevrad.

Ansvarig
Samtliga vuxna pa skolan; Larare, pedagoger pa fritidshem, rektor i samverkan
med elevhalsan.

Resultat

Andelen elever som upplever att de har studiero har 6kat. 73% av eleverna i ak
1-3 upplever att de alltid har studiero pa lektionerna. 24% upplever att de ofta
har studiero.

I 4k 4-5 har andelen som inte upplever att de har studiero dkat till 15%. Aven de
som upplever att de har arbetsro ibland har 6kat till 31%. 53% av eleverna i &k 4-
5 upplever att de har arbetsro ofta eller alltid. Vi behover fortsatta att arbeta
med studiero i arskurs 4-5.

Den kommungemensamma trygghetsenkiten visar att en stor andel av eleverna
trivs bra och kénner sig trygga pa skolan. Vi kan se pa resultatet att eleverna
trivs och har arbetsro och dven upplevelsen bland personalen ar att eleverna
trivs och har en god arbetsmiljo. Dock forekommer ibland konflikter pa rasterna.
Pa fritidshemmet har man jobbat utifran temat “hur dr en bra kompis”. I alla
aktiviteter pa fritidshemmet har kompistemat funnits med genom
samarbetsovningar, diskussioner, film mm. Man ser pa fritids att man har en bra

barngrupp som leker bra tillsammans.



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Viiderstad skola

Alla pa Véaderstad skola utvarderar regelbundet verksamheten tillsammans i
klassrad, elevrad och i méten med eleverna. Kartlaggningen och utvarderingen
leder fram till nya mal och atgédrder upprattas.

e Rastobservationer

e Elevradet gor trygghetsvandring/skyddsrond pa skolgarden

e Elevhalsosamtal i 8k 1 via skolhédlsovarden

e Trygghetsenkit egen (hosttermin) samt kommungemensam (véartermin)

gors pa skolan.

Analys av kartlaggningen

Vdderstad skola
Pa Viaderstad skola utgar vi fran att alla elever ar allas elever. Detta innebar att

vi arbetar fOr ett gemensamt ansvar for att alla elever ska trivas och kénna sig

trygga i skolan. Trygga elever framjar kunskapsinhamtningen.

Kartldaggningen vi gjort visar att de flesta elever i &k 1-3 upplever att de har
studiero men att eleverna i arskurs 4-5 upplever att studieron blivit simre. Vi
behover fortsdtta att jobba med studieron pa hela skolan. Vi behdver undersoka
vad eleverna lagger in i begreppet studiero. Nar anser de att det dr studiero och
inte. Hur kan den bli battre?

Utifran kartlaggningen upplever i stort sétt alla elever pa Vidderstad skola att de
kanner sig trygga. Vid observationer pa raster, vid elevrad samt klassrad
framkommer det att fotbollsplanen ar ett omrade pa skolgarden déar det blir

manga konflikter.
Utifran rastobservationer, trygghetsenkat samt kartlaggning av riskomraden
kommer vi att fokusera pa ett forebyggande arbete vad galler elevernas trygghet

och studiero.

Aktiva atgdrder for att undvika krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vdderstad skola



Mal:
Oka andelen elever som upplever att de har studiero pa lektionerna.
Matt (nuldge)

Resultatet av den kommungemensamma trygghetsenkaten som gjordes i maj
2023 visar att: 73% av eleverna i ak 1-3 upplever att de alltid har arbetsro pa
lektionerna. 24% upplever att de ofta har arbetsro.

I 4k 4-5 har andelen som inte upplever att de har arbetsro 6kat till 15%. Aven de
som upplever att de har arbetsro ibland har okat till 31%. 53% av eleverna i &k 4-
5 upplever att de har arbetsro ofta eller alltid.

Matt (malvdrde)

Att alla elever upplever att studieron har dkat.

Atgéirder

Utifran klassens behov har vi klassmal som relaterar till malet om studiero och
som foljs upp pa resultatdialog 3 ganger/ldsar. Alla larare arbetar aktivt med
studieron i klassrummet och utvarderar den kontinuerligt. Vi fljer upp

studieron pa klassrdd samt pa elevrad.

Ansvarig
Samtliga vuxna pa skolan i samverkan med elevhélsan.

Mal:
Att eleverna pa Vaderstad skola upplever att de ar trygga.

Att undersoka om det finns larmiljoer dar eleverna inte upplever att de &r
trygga.

Matt (nuldge)

98,5% av elevernai ak 2-3 uppger att de kénner sig trygga i skolan. 93% av
eleverna i ak 4-5 uppger att de kéanner sig trygga i skolan.

Matt (malvdrde)

Andelen % som upplever att de dr trygga i skolan ar fortsatt hog.

10



Atgarder
Personal finns med under samtliga raster och bar en gul vast. Ett utarbetat

schema 6ver personal som tar emot eleverna nar bussen kommer pa morgonen.
Fritids arbetar med kompistema. Skolgemensamma aktiviteter i blandade
grupper for att ge eleverna manga tillfallen att motas och samarbeta och for att
skapa positiva relationer mellan eleverna. Vi infor styrda rastaktiviteter vid flera
tillfallen/vecka.

Ansvarig
Samtliga vuxna pa skolan i samverkan med elevhélsan.

11



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstdnkt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.

12



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstéankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfors varje
lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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