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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§1 Diarienummer: OSN/2022:137
Utredningsuppdrag - Nya arbetsmarknadsatgcirder - Slutrapport

Bakgrund

Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska insats extratjanster avskaffades efter beslut i
riksdagen 2022. Kommunfullmaktige beslutade den 14 juni 2022 att ge kommunstyrelsens
forvaltning i uppdrag att i samarbete med omsorgs- och socialférvaltningen utreda vilka
insatser kommunen kan genomfora for att forhindra att personer med extratjanster far
behov av {6rsorjningsstod. Uppdraget skulle slutredovisas i december 2022.

Kommunstyrelsen tog 2022-11-30 del av en delrapport dédr enhet arbete och integration
beskrev forutsattningar, nuldge och behovsbeskrivning med forslag till atgarder.

Omsorgs- och socialforvaltningen presenterar nu en slutrapport av uppdraget for
behandling av kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Anstallningsformen extratjdnster fasades ut under 2022 efter beslut i riksdagen 2022. Den
sista anstédllningen inom anstéllningsformen avslutades i december 2022.

Av 21 personer var det totalt var det fyra individer som efter avslutad anstallning
ateraktualiserades pa forsorjningsstod. Tre av de fyra individer som ateraktualiserades pa
forsorjningsstod efter avslutad extratjanst 2022 har fortfarande forsorjningsstod, samtliga
har pagaende insatser via enheten arbete och integration.

Utifrdn utredningsuppdraget konstateras att befarade negativa effekter av utfasningen av
extratjansterna inte besannades. Rapporten redogér for de behov som finns kopplat till
enheten arbete och integration f6r de individer som &r aktuella for de insatser som erbjuds.

Det dr ett pagaende arbete att utveckla enheten arbete och integration. Under 2023 har
befintliga arbetsmarknadsatgarder kartlagts och resultat visar att vi har manga valfungerade
arbetsmarknadsatgarder men ocksa att utvecklingsbehov finns. Samverkan sker ocksa
internt och externt for att moéta de behov som finns.

De behov som synliggjorts ar ett 6kat behov av att utoka platserna i foretagsverksamheter
som dr samfinansierade via samordningsforbundet.

Behov av att skapa ett forum for social traning for de medborgare som har lang vég till egen
forsorjning. Behov av att utbilda fler handledare inom kommunen for att f& ut ménniskor pa
fler regionala arbetsplatser dar vi gemensamt i kommunen tar ansvar for att anstélla
medborgare med subventionerade anstallningsformer. En vinst skulle kunna vara att
kommunen vid upphandling av tjanster i avtalen lagger in socialt ansvarstagande genom att
arbetsplatsen tar emot personer inom arbetsmarknadsatgéarder.
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 1 fortsattning
Forslag pa vidare atgarder lamnas for stillningstagande:

e Utbilda fler handledare i respektive férvaltning genom att centralt skapa ett
handledarprogram.

e Sitta krav pé en procentuell fordelning inom kommunens forvaltningar
gdllande att ta emot personer inom arbetsmarknadsatgarder.

e Utreda mojligheten att lagga till krav i upphandlingar av tjénster pa socialt
ansvarstagande genom att ta emot personer inom formen fo6r
arbetsmarknadsatgarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Utredningsuppdrag - Nya arbetsmarknadsatgarder — slutrapport, 2024-01-
04.

Tjansteskrivelse — Utredningsuppdrag — Nya arbetsmarknadsatgérder — delrapport, 2022-10-
13

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av rapporten och tillstaller den
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§2 Diarienummer: OSN/2024:26
Lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen - Information

Bakgrund

Den lokala 6verenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen och Mjolby kommun syftar till
att genom samverkan forbattra kompetensforsorjningen och rusta individer infor en
etablering i arbetslivet. Overenskommelserna ska omfatta de individer som for sin
etablering beddms ha behov av stéd och insatser fran bade kommunen och
Arbetsformedlingen.

Sammanfattning

Syftet med Overenskommelsen ar att genom samverkan paskynda individers etablering i
arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att fraimja
kompetensforsorjning och tillvéxt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen, 2024-01-24
Avtal - Samarbete mellan myndigheter gallande offentlig tjanst,
Arbetsmarknadshandlidggare, 2024-01-01 - 2024-12-31

Muntlig foredragning av verksamhetschef IFO

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§3 Diarienummer: OSN/2023:163

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan Mjslby
kommun och Hela ménniskan 2024 - 2026

Bakgrund

Under flera ar har Omsorgs- och socialndimnden st6ttat Hela méanniskan ekonomiskt for att
mojliggora en kontinuitet av kvalitén i verksamheten. Ersdttningen har tidigare utgatt bade
som allmént foreningsbidrag men dven som uppdragserséttning for att foreningen skulle
utfora i huvudsak harbargesverksamhet som komplement till kommunens verksamhet.
Utover detta har foreningen dven erhallit ersdttning for hyreskostnader.

Utifran ett gemensamt intresse for att skapa en béttre kontinuitet i verksamheten och 6ka
mojligheterna f6r en mer tit och konstruktiv samverkan parterna emellan sé& inleddes samtal
om forutsdttningarna och mdjligheterna for att 6verga i en 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap.

Uppfoljningar av verksamheten har skett enligt avtal och framtagandet av
overenskommelsen har skett i samrad och dialog mellan parterna.

Nuvarande IOP-avtal med Hela manniskan 16per ut 2024-03-31.

Sammanfattning
Mjo6lby kommun och Hela méanniskan har tidigare 6verenskommit om samarbete genom
Idéburet offentligt partnerskap till och med 2024-03-31.

Framtagandet av en ny 6verenskommelse har skett i samrad och dialog mellan parterna.

Malgruppen for samverkan dr manniskor i sarskilt utsatta situationer. Hela manniskan har
till uppgift att uppméarksamma och motverka forhallanden i samhallet vilka leder till och
forvarrar mansklig utsatthet, sdsom utslagning, hemloshet, ekonomisk och social fattigdom
samt alkohol- och annat drogmissbruk, samt att visa vardet av nykterhet och drogfrihet.

Omsorgs- och socialndmnden bidrar ekonomiskt till verksamheten och genom att samverka
med verksamheten for att forandra livssituationen till det battre f6r manniskor i utsatta
situationer. Samverkan sker pa operativ niva for att na berdrd malgrupp pa bésta sétt och pa
sa satt forhindra fortsatt eller férvarrat socialt utanforskap.

I dialog under 2023 har parterna enats om att Hela manniskan ej langre ska driva ett
harbarge utan fokusera pa en 6ppen verksamhet pa dagtid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Mjolby
kommun och Hela méanniskan Mjolby 2024-04-01 — 2026-03-31, 2024-01-04
Avtalsforslag — Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Mjslby
kommun och Hela méanniskan Mjolby 2024-04-01 — 2026-03-31
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 3 fortsdttning
Beslut

1. Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) tecknas mellan Mjdlby
kommun och Hela méanniskan i enlighet med framtaget forslag till avtal, for
perioden 2024-04-01 — 2026-03-31.

Beslutet skickas till

Akten
Hela manniskan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 8 av 35



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§4 Diarienummer: OSN/2022:74
Uppfolining Mal och budget - Tertialrapport T3 2023

Bakgrund

Efter varje avslutat budgetar f6ljs nimndens Mal och budget upp. Den uppfdljningen ligger
sedan till grund f6r kommunens gemensamma arsredovisning dar delar ur namndens
skrivelse plockas in.

For ar 2023 hade namnden 3 mal fran kommunfullméaktige och 2 egna (nimndspecifika)
mal. Namndens prognoser har under ret visat omfattande underskott; 33 mkr i bade férsta
och andra tertialuppféljningen per sista april och per sista oktober.

Sammanfattning

Omsorg- och socialndimnden visar att 1 av 3 mal fran kommunfullméktige uppfylls, malet
gdllande fysisk och psykisk halsa for barn och unga. Resterande tva mal som dels f6ljs upp
genom hur manga personal fran hemtjansten som en hemtjansttagare moter dels foljs upp
genom enkét om inflytande och tid inom dldreomsorgen - uppfylls ej. Enkédten inom
dldreomsorgen visar dock ett forbattrat resultat jamfort med foregdende ar, men inte
tillrackligt forbattrat for att na fastslaget malvarde.

Namnden uppfyller inte sina tva ndamndspecifika mal.

Arets ekonomiska resultat visar -40,5 mkr jamfort med budget. Under senhosten har
namndens prognoser visat ca -37mkr i underskott. Sedan dess har bland annat riktlinje
forandrats hos socialstyrelsen som lett till minskade statsbidrag 2023 om ca 2 mkr. De
storsta avvikelserna ekonomiskt finns inom foljande poster:

- Kop av externa platser och externa placeringar inom IFO och LSS -28 mkr

- Underskott i den egna hemtjanstorganisationen -15 mkr

Aven storre avvikelser finns inom budget for tillfalligt inhyrd personal (konsulter). Infor
2024 finns omfattande atgérdsplaner och arbeten for att nd budget i balans. Bland dessa kan
till exempel namnas bemanningsstrategiska projekt inom hemtjénsten samt verkstéllande av
ett uppdaterat reglemente kring insatser inom hemtjanst. Detta i kombination med
budgetforstarkningar 2024 inom dels hemtjanst, dels externa placeringar - efter beslut om
utokad budget fran Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, uppf6ljning av Mal och budget 2023 Omsorg och socialndmnd (arsbokslut),
2024-01-24

Namndens uppfoljning av mal och budget 2023, Omsorg och socialndmnd

Beslut

1. Omsorg- och socialndmnden faststaller uppfoljningen av Mal och budget 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Redovisningsstrateg
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§5 Diarienummer: OSN/2022:252
Slutlig budgetfordelning 2024

Bakgrund

Omsorg- och socialndimnden ska infor varje budgetar besluta om férdelning av budget
mellan ndimndens olika verksamhetsomraden (buverk). Ett sadant beslut fattades i augusti.
Ett nytt budgetbeslut har darefter tagits av kommunfullmaktige den 12 december, som
innebér att Omsorg- och socialnamndens rambudget f6r 2024 har 6kat med cirka 28,5 mkr.
Utifran detta behovs ett nytt namndbeslut om fordelning av budget till de olika
verksamhetsomradena (buverk) for 2024.

Sammanfattning

Prognosen infor 2024 &r att medel behdver tillforas till budgeten som avser externa
placeringar inom LSS och IFO, dédr det under 2023 finns ett omfattande underskott. Det
liggande forslaget bygger pa att verksamheterna delvis kompenseras for 6kade kostnader
inom externa placeringar, men att resterande del uppdras verksamhetscheferna att arbeta
med dessa placeringar for att t.ex. minska antalet som &r placerade externt och fylla tomma
platser i den egna verksamheten.

Hemtjanstens arbete med att effektivisera verksamheten bedoms inte vara fardig till den 1
januari 2024, vilket innebar att verksamheten fortsatt kommer gora underskott — &tminstone
under forsta halvaret 2024. Utifran detta foreslas medel till viss man skjutas till Hemtjénst
for att skapa en omstéllningsfond for att kunna f& en mer realistisk tidsplan i sitt
omstallningsarbete.

Den nya upphandlingen for Mantorps hemtjanst och vardboende berdknas 6ka namndens
kostnader med ca 4 mkr arligen, vilket gor att budgeten for entreprenader behover
forstarkas — for 2023 med 3 mkr.

Utover detta foreslas budget for vikarier och leasingbilar starkas for att kunna uppratthalla
2023 ars niva av nyttjande. En oférdelad post inom namnden foreslés ocksa uppréttas for att
hantera interna dskanden under aret samt for att kunna agera buffert vid forandrade villkor
for statsbidrag, for att skapa mer stabilitet och férutsdgbarhet bland ndamndens enheter om
vilka statsbidrag de kan forvinta sig under aret. Aven ett ytterligare antal mindre
budgetforstarkningar foreslas enligt beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

Slutlig budgetfordelning 2024 - tjansteskrivelse 2023-12-21

Slutlig budgetfordelning 2024, bakgrund — budgettabell 2023-12-21

Slutlig budgetfordelning 2024, férdelningsunderlag — budgettabell 2023-12-21
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 5 fortsdttning
Beslut

1. Omsorg- och socialndimnden fastslar upprattat forslag till fordelning av nimndens
ramar om 732 139 tkr till namndens respektive verksamhetsomraden.

2. Omsorg- och socialndmnden ger verksamhetscheferna for LSS och Individ- och
familjeomsorg i uppdrag att arbeta med externa placeringar inom sina
verksamheter, for att na budget for 2024.

3.  Omsorg- och socialndmnden beslutar att avsatta 5,3 mkr for budgetaret 2024 i en
ofordelad budgetpost inom nimnden -namndens ofdrdelade medel. Dessa medel
ska anvandas som buffert vid ofoutsedda kostnader eller oférutsedda bortfall av
intakter, i synnerhet vid bortfall av statsbidrag.

Beslutet skickas till
Akten
Ekonomichef
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§6 Diarienummer: OSN/2022:274

Kvalitetsrapport omsorgs- och socialndmnden, augusti - november
2023

Bakgrund

Det systematiska uppfoljningsarbetet ar grundldggande for ett &ndamalsenligt kvalitets- och
forbattringsarbete och ska gélla samtliga verksamheter bade hos de kommunala och privata
utférarna. Malsdttningen ar att tertialuppfoljningarna och de nimndspecifika
uppfdljningsprocesserna genom systematisk sammanstéllning av resultat, analys och
rapportering ska utgdra underlag for atgarder och utveckling av verksamheten.

I samband med redovisning av ordinarie tertialuppfoljningar kommer omsorgs- och
socialndimnden ta del av verksamhetsstatistik och kvalitetsuppfoljningar vilket redovisas i
en kvalitetsrapport.

Aktuell kvalitetsrapport avser perioden augusti till november 2023 med fokus pa avvikelser
i form av missférhéllande respektive vardskada.

Sammanfattning

I kvalitets- och forbattringsarbetet laggs stor vikt vid att forebyggande atgarder ska vidtas
for att kunna forhindra att missforhallande, vardskador och andra avvikelser intraffar samt
om avvikelse har intrdffat minimera risken for att det intraffar igen. Mot bakgrund av detta
redovisas i den inledande kvalitetsrapporten avseende augusti till november 2023,
rapporterade avvikelser i form av missforhallanden och vardskador, utredningar enligt lex
Sarah och lex Maria samt eventuella anmaélningar till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO).

Resultatet har sammanstéllts, analyserats och atgarder foreslagits pa en
forvaltningsovergripande niva. Mélséttningen &r att redovisningen pa sikt ska utvecklas att
aven galla pa enhetsniva respektive verksamhetsomradesniva.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Kvalitetsrapport omsorgs- och socialndamnden augusti - november 2023,
2024-01-04

Kvalitetsrapport omsorgs- och socialndimnden augusti — november 2023

Tjansteskrivelse - Redovisning av ndmndspecifika uppfoljningsprocesser — information,
2023-07-11

Muntlig féredragning av administrativ chef, 2024-01-30
Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.
Beslutet skickas till

Akten
Verksamhetschefer
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§7 Diarienummer: OSN/2022:252
Internkontrollplan 2024

Bakgrund

Infor varje nytt kalenderér, faststéller omsorgs- och socialndimnden internkontrollmoment.
Dessa utgor tillsammans med de kommungemensamma kontrollmomenten omsorgs och

socialndmndens internkontrollplan som ska rapporteras till omsorgs- och socialndmnden.
Processerna och kontrollmomenten véljs ut utifran en vasentlighet- och risk-analys.

Sammanfattning

Internkontrollmomenten i internkontrollplanen ska stddja och sékerstilla att arbete sker
enligt plan samt identifiera hdandelser och foreteelser som kan utgora en risk.
Kontrollmomenten f&r ar 2024 ar:

e Kontroll av utbetalning av ekonomiskt bistand.

¢ Kontroll av reservrutiner kopplat till digitalisering av socialtjdnstens insatser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2024
Internkontrollplan for Omsorgs- och socialfdrvaltningen ar 2024

Beslut

1. Internkontrollplan 2024 godkanns.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§8 Diarienummer: OSN/2023:20

Forstudie infor utredning avseende forenklad bistandshandldaggning -
Beslut om utredningsuppdrag

Bakgrund

Den 1 juli 2018 utokades socialtjanstlagen med en bestammelse gdllande forenklat
beslutsfattande avseende hemtjanst for dldre personer. Omsorgs- och socialndimnden
beslutade att infora forenklad bistindshandldggning inom dldreomsorgen i Mjolby
Kommun den 5 februari 2019 och utformade darefter riktlinjer. Senare under varen 2019
beslutades att riktlinjen skulle avvecklas frimst med anledning av att davarande
verksamhetssystem inte mdjliggjorde en &ndamaélsenlig tillimpning av den nya riktlinjen.

I samband med att Omsorgs- och socialndmnden den 18 september 2023 antog nya och
anpassade riktlinjer for insatser enligt socialtjanstlagen och lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade OSN 2023-09-18/§140, fick forvaltningen i uppdrag att utreda
forutsattningarna for att forenklad bistdandshandlaggning ska kunna aterinforas.

Sammanfattning

Med anledning av att forutsattningarna i kommunen har forédndrats sedan 2019 bedémer
forvaltningen att en fordjupad utredning och analys behdver genomféras innan ett beslut
kan fattas kring forenklad bistdndshandlaggning. Dessutom kommer en ny socialtjanstlag
att trada i kraft under ar 2025 vilken kommer att ge socialnimnden befogenhet att besluta
att insatser ska tillhandahéllas utan foregdende individuell behovsprévning.

Mot bakgrund av att ny socialtjanstlag infors i nértid och forvantas innebéra stora
forandringar inom hela socialtjanstomradet, bedomer forvaltningen att en férdjupad
utredning och analys bor genomforas forst efter att den nya lagen har trétt i kraft.

Utredningen behover darefter besvara en rad fragestallningar som behover belysas fran
olika perspektiv da flera verksamheter inom kommunen kommer involveras i det fortsatta
arbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelser- Forstudie infér utredning avseende forenklad bistandshandldggning,
2023-12-14

Tjansteskrivelse — faststédllande av riktlinjer for insatser enligt socialtjanstlagen och lag om
stod och service till vissa funktionshindrade, 2023-07-20

Muntlig foredragning av ansvarig handlaggare
Beslut
1.  Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen
2. Omsorgs- och socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en
fordjupad utredning och analys infor beslut om nya riktlinjer gallande férenklad

bistandshandldggning.

Beslutet skickas till
Akten
Ansvarig handldggare
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§9 Diarienummer: OSN/2023:228

Uppfolijning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 -
information

Bakgrund

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som
leder till att kraven pa en god arbetsmiljo uppfylls. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
foljas upp en gang per ar. Syftet med uppfoljningen &r att undersoka om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt SAM (f0reskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1) och i linje
med tilldimpningsanvisningarna till samverkansavtalet i Mjolby kommun. Enligt Mjolby
kommuns rutin genomférs denna uppfoljning ute i alla verksamheter och hela vagen upp
till en forvaltningsovergripande niva. Uppfoljningen sker bdde pa medarbetar- och
chefsniva.

Sammanfattning

Utifran de sammanstéllningar som har gjorts ute i verksamheterna och som sedan har
sammanstallts pa verksamhetsniva, kommer omsorgs- och socialférvaltningen arbeta med
tre prioriterade omraden under ar 2024 pa en forvaltningsovergripande medarbetarniva och
tva omraden pa chefsniva. Det forsta omradet pa medarbetarniva ar att arbeta med
riskbeddmningar, for att det ska bli ett stodjande och givet verktyg i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det andra omréadet dr liksom forra aret att skapa rutiner for att hantera
psykiskt pafrestande arbete. Det &terstdende omradet pa medarbetarniva &r introduktion av
nya medarbetare som en del i att frimja arbetet med SAM. De bdda omradena pa chefsniva
gar hand i hand da de t handlar om att dels fa igdng APT for cheferna, inte bara chefsmoten
och dels att fa till en &rsagenda for dessa APT.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 - information,
2022-11-16

Overgripande sammanstillning av SAM 2023 — chefer OSF, 2022-11-16

Overgripande sammanstillning av SAM 2023 — medarbetare OSF, 2022-11-16

Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§10 Diarienummer: OSN/2024:19

Kompetensforsorjningsplan for omsorgs- och socialforvaltningen
2024 - 2025

Bakgrund

Kompetensforsorjningen ar ett av de strategiska omraden som anges i Mjolby kommuns
personalpolitiska program och den 15 februari 2022 antog kommunfullméktige en Strategi
for kompetensforsorjning som ska ligga till grund for detta. Syftet med strategin ar att skapa
forutsattningar fOr att vara en attraktiv arbetsgivare, utveckla nya losningar och
astadkomma ett hallbart arbetsliv for att mota kompetensutmaningen samt sakra
kompetensen i organisationen for att kunna fortsétta ge medborgarna tjanster med god
kvalitet. Utifrdn den kommundvergripande strategin ska varje forvaltning uppratta en
kompetensforsorjningsplan som ska synliggora kommande ars kompetensbehov i
forhallande till verksamhetens uppdrag och mal pa kort och lang sikt samt en handlingsplan
over de aktiviteter som ska genomforas kopplat till detta.

Sammanfattning

I omsorgs- och socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan anges de aktiviteter som ar
paborjade eller genomférda under aren f6r den tidigare kompetensforsorjningsplanen 2022-
2023. Det framgar dven vilka aktiviteter som saknas och som forvaltningen kan behdva se
over framledes.

Vidare beskrivs i planen de faktorer som forvaltningen, utifrdn en omvérldsbevakning, kan
se kommer att paverka verksamheterna och dess kompetensforsorjning pa kort och lang
sikt. Ett stort antal av dessa faktorer paverkar verksamheterna i hog grad redan idag, men
vantas bli &n mer patagliga. Det finns, inom detta kapitel, &ven en del som genom statistik
beskriver forvaltningens personalsituation.

De bristyrken som finns inom omsorgs- och socialférvaltningen ar framst socialsekreterare,
sjukskoterskor, skotare, underskoterskor samt chefer och da framforallt de med erfarenhet.

Behovet och mdjligheten finns att pa olika sédtt kompetensutveckla och arbeta med redan
befintliga medarbeatre for att kompetensforsorja vara verksamheter framover, vilka dven de
anges i kompetensforsorjningsplanen.

I'handlingsplanen anges slutligen de aktiviteter som forvaltningen forst och framst planerar
att arbeta med under aren 2024 och 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Kompetensforsorjningsplan for omsorgs- och socialférvaltningen 2024 —
2025, 2024-01-10

Kompetensforsorjningsplan Ar 2024 — 2025, 2023-12-29

Muntlig redogdrelse av HR-konsult
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§10
Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
HR-konsult
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§11 Diarienummer: OSN/2020:199

Aktiviteter for sdkerstillande av sprakkompetens bland medarbetare
inom dldreomsorgen - Presentation av modell for
kompetensutveckling

Bakgrund

Forvaltningschefen fick vid Omsorgs- och socialnimndens sammantrade 18 maj 2021 i
uppdrag att redogora for hur forvaltningen ska arbeta vidare med fradgan om att sdkerstalla
sprakkompetensen bland vara medarbetare inom dldreomsorgen. Namnden har 16pande
informerats om tidsplanen av forvaltningen for arbetet framat i drendet.

Sammanfattning

Utifran forvaltningens uppdrag frdn ndmnden att sikerstélla sprakkompetensen inom
dldreomsorgen presenterade forvaltningen ett forslag till modell att arbeta vidare med
under ndmndsammantradet i maj ar 2023.

Da uppbyggandet och inférandet av denna modell krdver samverkan med verksamheter
utanfor forvaltningen och resurser, samt en mojlighet att prova sig fram, ar det ett
langsiktigt utvecklingsarbete for att fa till den sa bra och &ndamalsenligt som mojligt. Ett
arbete som kommer att finnas med i forvaltningens kompetensfoérsorjningsplan for ar 2024-
2025.

Omsorgs- och socialforvaltningen har ingatt avtal med ett foretag som utfor spraktester.
Vidare har forvaltningen en palett av atgarder som ror anpassad introduktion, yrkessvenska
pa arbetstid, utbildning i dokumentation och IBIC samt att omsorgs och socialférvaltningen
under 2024, under forutsattning att forvaltningen far plats pa Vard och omsorgscollage
utbildning fér sprakombudutbildare, kunna utbilda egna sprakombud.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Aktiviteter for sdkerstdllande av sprakkompetens bland medarbetare inom
dldreomsorgen, 2023-05-16

Tjansteskrivelse - Aktiviteter for sékerstdllande av sprdkkompetens bland medarbetare inom
dldreomsorgen, 2022-04-26

Muntlig foredragning av HR-konsult och enhetschef enheten f6r bemanning och
valfardsteknik

Beslut
1. Omsorgs- och socialnamnden har tagit del av informationen

2. Omsorgs- och socialndmnden stéller sig bakom forvaltningens modell och arbetssétt
for att sakra sprakkompetensen vid rekrytering inom aldreomsorgen

Beslutet skickas till:
Akten
Utbildningsforvaltningen
HR-avdelningen
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§12 Diarienummer: OSN/2023:230
Omorganisering av lokaler LSS

Bakgrund

Omsorgs- och socialférvaltningen har ett behov av att stinga Grasvagens gruppbostad da
lokalerna inte dr andamalsenliga utifran lagrummet LSS 58. Det finns d@ven behov av att
kunna dela upp Villerkulla korttidsverksamhet. Dels for att kunna verkstalla fler beslut och
aven for att gora korttidsverkamheten mer trygg och séker.

Omsorgs- och socialndmnden beslutade sommaren 2022 att minska antalet platser pa
Rustningsgatans gruppboende till 3 st.

Sammanfattning

En 6versyn av Grasvagens lokaler ur ett brukarperspektiv har genomforts och
problembilden har varit kdnd under en langre tid. Villerkullas behov av att dela upp
verksamheten ddr yngre barn och dldre barn/ungdomar inte ska dela samma lokaler har
ocksa varit kdnt under en langre tid. Det har under det senaste aret dock blivit mer
patagligt. En stdngning av Grasvagens gruppbostad frigor platser dér Villerkulla korttids
kan flytta in den del av verksamheten som ror dldre barn/ungdomar.

Forvaltningen foreslar att antalet platser pa Rustningsgatan atergar till det ursprungliga, det
vill sédga 6 platser, utifran att forhallanden som ledde till minskningen har férdndrats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Omlokalisering av lokaler inom LSS, 2024-01-10

Muntlig redogorelse av verksamhetschef dér tidsplanen presenteras. Avvecklingen av
Grasvagens gruppbostad inleds kvartal 1 2024 och ska vara klar senast kvartal 2. Flytten av
del av Villerkulla korttids sker sa snart lokalerna blir tillgéngliga for andamalet.

Det har inkommit tva synpunkter, en fran en god man och en frén personal, vilka namnden
har fatt ta del av pa sina gruppmoten infér ndamnden.

Yrkande

Claes Samuelsson (C) yrkar att tidsplanen ska framga av beslutet.

Claes Samuelsson (C) yrkar att forvaltningen aterrapporterar till nimnden i mars och maj
2024.

Handslag for Mjolby, Moderaterna och Sverigedemokraterna yrkar bifall till Claes
Samuelssons yrkande.
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 12 fortséttning
Beslut

1. Gréasvagen avvecklas som bostad med sarskild service enligt Lag om stdd och
service for vissa funktionshindrade (LSS) 989, senast kvartal 2 2024..

2. Villerkulla korttids flyttar en del av sin verksambhet till Grasvédgen sa snart lokalerna
blir tillgangliga for &ndamalet

3. Rustningsgatans gruppbostad atergar till 6 boendeplatser.

4. Forvaltningen ska aterrapportera till namnden i mars och maj 2024.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§13 Diarienummer: OSN/2023:105

Uppdrag - Utfasning av delade turer och tillitstyrd hemtjcinst -
Aterrapport

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden beslutade 2023-04-18/§49 att uppdra at férvaltningen att fasa
ut de delade turerna for medarbetarna inom forvaltningens omsorgsverksamheter och ge
medarbetarna inom hemtjansten storre inflytande 6ver sitt arbete. Uppdraget ska
aterrapporteras till ndmnden i juni och december 2023.

Sammanfattning
Under januari 2024 kommer tva hemtjénstomraden pabdrja projekt med forandrat arbetssatt
" Tillitstyrd hemtjanst”.

Varen 2024 kommer ett projekt med innehall att ta fram forvaltningsgemensamma principer
for personalbemanning och schemalédggning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Aterrapport — tillitsstyrd hemtjénst och utfasning av delade turer, 2024-01-
15

Projektplan — Tillitstyrd planering, 2024-01-16

Muntlig foredragning av verksamhetschef pa nimndens arbetsdag, 2024-01-29
Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av aterrapporten.

Beslutet skickas till

Akten

Verksamhetschef Halso- och sjukvard och hemtjanst
Verksamhetschef Aldre
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§14 Diarienummer: OSN/2023:243
Unga resurspersoner till dldreomsorgen - Information

Bakgrund

I februari 2018 gavs forvaltningen i uppdrag att upphandla unga resurspersoner inom
dldreomsorgen. Syftet var att mdjliggora en extra guldkant i tillvaron for de dldre, erbjuda
sysselsittning for kommunens ungdomar i skoldldern samt inspirera dessa ungdomar till att
sOka omvardnadsprogrammet. Detta ledde till att avtal tecknades med Ung Omsorg Sverige
AB frédn och med 2019-02-01. Det nuvarande avtalet 16per ut 2024-02-29.

Sammanfattning
Forvaltningen har genomfort en ny upphandling dér tre anbud inkommit fran:

¢ Lebocor Medicus AB
¢ Ung Omsorg Sverige AB
¢ D-gruvan konsult AB

Ett nytt avtal har tecknats med Ung Omsorg Sverige AB for perioden 2024-03-01 — 2025-02-
28, med mojlighet till forlangning 1+1+1 &r, till en kostnad av 1 041 300 kronor per ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Unga resurspersoner till dldreomsorgen, 2024-01-23

Avtal — Unga resurspersoner for omsorg, Ung Omsorg Sverige AB, 2024-01-03
Tilldelningsbeslut — Unga resurspersoner for omsorg, Ung Omsorg Sverige AB, 2023-12-12

Muntlig foredragning av forvaltningschef

Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till:
Akten
Verksamhetschef Aldre
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§15 Diarienummer: OSN/2023:17
Rapport fran beredningarna, livsmiljo, livskraft och livsvillkor

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-13/§ 151 om Huvudreglemente f6r Mjolby kommun
infér den nya mandatperioden 2023-2026. I reglementet star det att Mjolby kommun har tre
beredningar som har olika ansvarsomrdden. Kommunstyrelsen ansvarar for samtliga
beredningar. Beredningarna sammantrader vid sex tillfallen under 2023.

Sammanfattning

Omsorgs- och socialndmnden delges minnesanteckningar fran beredningen f6r goda
livsvillkor och beredningen for starkt livskraft 6 november 2023 och beredningen for
attraktiv livsmiljo 7 november 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Rapport fran beredningarna livsmiljo, livskraft och livsvillkor, 2024-01-10
Minnesanteckningar 2023-11-07 — Beredning Attraktiv livsmiljo

Minnesanteckningar 2023-11-06 — Beredningen for starkt livskraft
Minnesanteckningar 2023-11-06 — Beredning Goda livsvillkor

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av minnesanteckningarna.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

8§16 Diarienummer:

Rapporter

Sammanfattning

Namnden har genomfort en arbetsdag 2024-01-29 dér foljande rapporterades/informerades

om:

- Hemtjanst — Organisation
Processen fran beslut till utféorande

- IBIC (Individens behov i centrum
Mojligheter och utmaningar i hemtjansten

- Arbetsmarknadsatgarder — Slutrapport

- Bostad forst

- LVM-foérebyggande arbetssatt

- SSPF —var &r vinu?
Foredragande under dagen: Verksamhetschef (VC) Hélso- och sjukvard och hemtjanst, VC
Individ- och familjeomsorg, Enhetschef (EC) Arbete och integration, EC Enhet vuxen och EC
Rad, stéd och behandling.

VC Individ- och familjeomsorg rapporterar om:

- Studien NUSO, Nationell uppfoljning av socialtjanstens omstallning, dar ca 140
kommuner deltar.

- Samverkan enligt Kronobarnsmodellen, som &r det ldnsgemensamma arbetssatt
som tagits fram i Kronobergs lan. Modellen bygger pa att alla barn och unga i lanet

ska fa likvardiga och jamlika forutséattningar for en god uppvaxt.

- Pagaende tillsyn av Dacke stodboende och yttrande som ska lamnas till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Forvaltningschef rapporterar att den nuvarande verksamhetschefen f6r Slomarps
vardboende ska sluta och att Attendo kommer att meddela vem som blir ny chef som sedan
ska godkdnnas av namnden.

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av redovisade muntliga rapporter

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§17 Diarienummer: OSN/2023:181
Sammantrddestider for kommunala pensiondrsradet 2024

Bakgrund
Sammantradesdatum fér det kommunala pensionérsradet (KPR) bestims kalenderarsvis i
samrad med KPR.

Sammanfattning
Forslaget till sammantradesdatum och sammantréadestider har tagits fram i samrad med
KPR.

Sammanlagt foreslas KPR sammantrédda fyra ganger under 2024, 2024-02-15, 2024-06-05,
2024-08-21 och 2024-11-20, med mojlighet till inkallelse till ytterligare ett méte vid behov.

KPR:s sammantrédde foreslas ha en standardiserad starttid kl. 10:00, med gruppmoten for
pensionérsorganisationerna kl. 9:00.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Sammantradestider for kommunala pensionarsradet, 2023-12-11
Protokollsutdrag — KPR §31 Sammantradestider 2024, 2023-11-06

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden faststiller sasmmantradestider for kommunala
pensionarsradet 2024 i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Akten
Kommunala pensionarsradet
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§18 Diarienummer: OSN/2023:13
Fordelning av jourtjdnstgoring i Socialutskottet 2024

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2022-12-13, § 15, om huvudreglemente f6r Mjolby kommun
infér den nya mandatperioden 2023-2026. I reglementet regleras forutsattningarna for
omsorgs- och socialndmndens socialutskott.

I reglementet star det att socialutskottet bestar av omsorgs- och socialnamndens ordférande
och tva ledamoter som utgors av ndimndens 1:e vice och 2:e vice ordférande. Ordféranden
och de tva ordinarie ledaméterna i utskottet ska sta i beredskap for social jour. Fordelning
av beredskapen beslutas av ndmnden.

Sammanfattning

Anna Johansson (S), Claes Samuelsson (C) och Margareta Toorell (M) har av
Kommunfullméktige 2022-12-13/§ 130 valts till omsorgs- och socialnaimndens presidium. De
ska ddarmed utgora socialutskottets ordinarie ledamoter och sta i beredskap for social jour.

Omsorgs- och socialndmnden ska besluta om fordelningen av jourtjanstgoring mellan de
ordinarie ledamoterna i socialutskottet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Fordelning av jourtjanstgoring i socialutskottet 2024,
2023-11-17
Tjanstgoringslista for socialjouren 2024, 2023-11-17

Beslut

1. Beredskapstjanstgoringen for social jour faststélls i enlighet med Tjanstgoringslista
for socialjouren 2024.

Beslutet skickas till

Akten
Arvodesparmen
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§19 Diarienummer: OSN/2022:271
Antal ledamoter i drendeberedningen och val av nya ledamater

Bakgrund

Enligt kommunallagen 3 kap 5 § far en ndmnd tillsétta de beredningar som behovs for att
fullgéra nimndens uppgifter. Omsorgs- och socialndmnden drendeberedning arbetar fram
forslag till beslut infér namndens sammantraden. Forvaltningschef, namndsekreterare och
foredragande tjansteman kan nadrvara som bitrdden pa beredningens sammantraden.

Omsorgs- och socialndmnden har i beslut 2023-01-10/§ 1 utsett ndmndens presidium till
drendeberedning for mandatperioden 2023 - 2026.

Sammanfattning

Arendeberedningen foreslar att drendeberedningen utékas med 2 personer och utgors av
totalt 5 personer. Namnden ska darmed valja ytterligare 2 personer att inga i
drendeberedningen.

Handslag for Mj6lby, genom Anna Johansson (S), har inkommit med forslag att utse Adam
Sandberg (S) till ny ledamot i drendeberedningen.

Oppositionen, genom Margareta Toorell (M), har inkommit med forslag att utse Hamid
Youssefi (SD) till ny ledamot i arendeberedningen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Antal ledamdter i omsorgs- och socialnaimndens drendeberedning och val
av nya ledamoter, 2024-01-10

Nominering fran oppositionen av ny ledamot till drendeberedningen, 2024-01-17
Nomineringar fran Handslag f6r Mjolby till &rendeberedning, socialutskott och beredning
for starkt livskraft, 2024-01-24

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimndens drendeberedning ska besta av 5 ledaméter fran och
med 2024.

2. Omsorgs- och socialndmnden utser Adam Sandberg (S) och Hamid Youssefi (SD)
till nya ledamoter i drendeberedningen for perioden 2024-02-01 — 2026-12-31

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 20 Diarienummer: OSN/2022:271
Entledigande och val av ersdttare till socialutskottet

Bakgrund
Salahm Ali (S) har begért entledigande fran sitt uppdrag som erséattare i omsorgs- och
socialndimndens socialutskott.

Med anledning av det ska en ny erséttare véljas.

Sammanfattning
Handslag f6r Mjolby, genom Anna Johansson (S), har inkommit med forslag att utse Adam
Sandberg (S) till ny erséttare i socialutskottet for resterande tid av mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Entledigande och val av ersattare till socialutskottet, 2024-01-24
Nomineringar frdn Handslag f6r Mjolby till &rendeberedning, socialutskott och beredning
for starkt livskraft, 2024-01-24

Begaran om entledigande fran uppdrag som ersattare i omsorgs- och socialnimndens
socialutskott, Salahm Ali, 2024-01-24

Beslut

1. Salahm Ali (S) entledigas fran uppdrag som ersittare i omsorgs- och
socialndimndens socialutskott.

2. Adam Sandberg (S) valjs till ersattare i omsorgs- och socialndmndens socialutskott
for perioden 2024-02-01 — 2026-12-31.

Beslutet skickas till:
Akten

Salahm Ali

Adam Sandberg
TopDesk
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 21 Diarienummer: OSN/2022:271
Entledigande och val till beredningen for sterkt livskraft

Bakgrund
Adam Sandberg (S) har begirt entledigande fran sitt uppdrag som ledamot i beredningen
for starkt livskraft.

Med anledning av det ska en ny ledamot viljas.

Sammanfattning

Handslag f6r Mjolby, genom Anna Johansson (S), har inkommit med forslag att utse Therese
Gustafsson (KD) till ledamot i beredningen for starkt livskraft for resterande tid av
mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Entledigande och val till beredningen for starkt livskraft, 2024-01-24
Nomineringar fran Handslag for Mjolby till arendeberedning, socialutskott och beredning
for starkt livskraft, 2024-01-24

Begdran om entledigande frdn uppdrag i beredningen for starkt livskraft, Adam Sandberg,
2024-01-10

Beslut

1. Adam Sandberg (S) entledigas fran uppdrag som ledamot i beredningen for starkt
livskraft.

2. Therese Gustafsson (KD) valjs till ledamot i beredningen for starkt livskraft for
perioden 2024-02-01 — 2026-12-31.

Beslutet skickas till:
Akten
Kommunstyrelsen
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§22 Diarienummer: OSN/2023:6
Arvode for beslut i socialjouren

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i § 96/2022-08-23 om arvodesbestammelser for
fortroendevalda. I bilaga 1 punkt 5 star “Varje drende/uppdrag som fullgors inom beredskapen
ersitts med en timme dvrigt uppdrag enligt § 10. Ersittningsyrkande for resor och dvrigt uppdrag
som fullgdrs inom beredskapen ska godkinnas av nimnd i efterhand.”

Sammanfattning
Under manaderna november och december 2023 har nedan redovisade beslut fattats:

Margareta Toorell — 2 beslut
Claes Samuelsson — 2 beslut

Anna Johansson - 2 beslut

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Arvode for beslut i socialjouren, 2024-01-12

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner utbetalning for 6 beslut under november
och december manad 2023, fordelat enligt ovan.

Beslutet skickas till
Akten
Arvodesparm
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll

Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§23 Diarienummer: OSN/2023:5
Anmadlan av delegationsbeslut

Bakgrund

I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan vissa beslut delegeras till anstillda
inom forvaltningen. Delegation kan dven ges till fortroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39

§.

Beslut som fattats genom delegation, kompletterande beslutsratt och beslut av ordforande

ska anmalas till namnden.

Sammanfattning

Samtliga beslut i Lifecare under november och december 2023 enligt delegationsordning for

omsorgs- och socialndamnden.

Beslut med stod av kompletterande beslutsritt, november och december 2023.
Ordforandebeslut med stod av KL 6 kapitlet 39 §.

Delegationsbeslut fattade av férvaltningschef

Punkt 1.66 Beslut angédende anmilan av ett allvarligt missforhallande till IVO
Punkt 32.11  Fatta tilldelningsbeslut

Punkt 32.15  Teckna avtal om kop av tjanster

Delegationsbeslut fattade av verksamhetschef

Punkt 31.1 Avslag pa begdran om utlimnande av allmén handling
Punkt32.14  Teckna samverkansavtal

Punkt 32.17  Teckna avtal om kop av varor

Punkt 3220  Teckna sdrskilt avtal med enskild utforare eller annan kommun
Punkt 33.3 Anstéllning av personal direkt understélld verksamhetschef
Punkt 33.8 Tjanstledighet for medarbetare tva veckor.

Delegationsbeslut fattade av enhetschef
Punkt 33.4 Anstéllning av personal direkt understélld enhetschef

Delegationsbeslut fattade av 1:e socialsekreterare
Punkt 18.1 Yttrande till Férsvarsmakten angaende ansdkan om antagning i hemvarnet

Delegationsbeslut fattade av forvaltningssekreterare

Punkt 21.3 Beslut om stadigvarande serveringstillstind

Punkt 21.8 Beslut om lamplighet efter anmalan om dndrade dgarforhallanden, géallande
serveringstillstdnd, bifall

Punkt 21.16  Beslut om att meddela erinran

Punkt 26.2 Yttrande avseende anstkan om licens till landbaserat kommersiellt spel

Delegationsbeslut fattade av Socialutskottet
Punkt 1.11 Placering av barn for stadigvarande vard och fostran

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 23 fortsdttning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Anmadlan av delegationsbeslut, beslut med stod av kompletterande
beslutsratt och ordforandebeslut, november och december 2023, 2024-01-12

Forteckning - Ordforandebeslut och beslut enligt kompletterande beslutanderatt, november
och december 2023, 2024-01-12

Forteckning 6ver delegationsbeslut november och december 2023, 2024-01-12

Forteckning - Delegationsbeslut IFO, Aldre och LSS, november 2023,

2024-01-12

Forteckning - Delegationsbeslut IFO, Aldre och LSS, december 2023,

2024-01-12

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut,
ordforandebeslut och beslut med stod av kompletterande beslutanderitt.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 32 av 35



Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§24 Diarienummer:
Kurser, konferenser och ovriga uppdrag

Sammanfattning
Inga inbjudningar till kurser, konferenser och 6vriga uppdrag har inkommit.
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 25 Diarienummer: OSN/2022:278, OSN/2022:39,
OSN/2023:118, OSN/2023:227,
OSN/2023:61, OSN/2023:219,
OSN/2023:233, OSN/2023:10,
OSN/2022:252, OSN/2023:8,
OSN/2024:8

Meddelanden

Bakgrund
Foljande handlingar har inkommit till Omsorgs- och socialférvaltningen och redovisas for
kdnnedom:

Beslutsunderlag

Revisionsrapport GDPR 2023 — OSN

Protokollsutdrag — KS §213 Forebyggande insatser for att framja och bibehalla
sjalvstandighet och funktionsférméga hos medborgare -aterrapport fran OSN

Beslut om incident IMY-2023-4181

Beslut om fordelning av anvisningar ar 2024 till kommuner i Ostergétlands lan
Kommunala pensiondrsradets protokoll 2023-11-08

Kontrollrapport — Livsmedelskontroll, Sveaborg 1, Anggardens dldreboende, Miljokontoret
Dnr 2023:2325

Beslut — Lex Maria, Dacke korttidsboende, IVO dnr 3.1.1-44781/2023
Samordningsférbundet Vistra Ostergotland, Sammantradesprotokoll nr 73, 2023-10-27
Samordningsférbundet Vistra Ostergdtland, Sammantrédesprotokoll nr 74, 2023-11-24
Protokollsutdrag — KS §227 Faststédlla kommungemensamma internkontrollmoment 2024
Protokollsutdrag — KF §75 Budget 2024 med plan 2025 — 2026

Protokoll — Foérvaltningssamverkan 2023-11-27

Protokoll — Forvaltningssamverkan 2024-01-22

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner redovisningen av inkomna skrivelser och
meddelanden.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnémnden 2024-01-30

§ 26 Diarienummer: OSN/2023:247
Yttrande - Ej verkstdllt beslut, IVO Dnr. 3.3.1-40970/2022

Bakgrund

Inspektionen for vard- och omsorg, IVO, 6vervéager att ansoka om utdémande av sarskild
avgift fOr ett ej verkstallt beslut enligt 28 a § lag om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Underlag begérs for att kunna bedéma om drdjsmalet med att
verkstalla beslutet har varit oskaligt langt.

Insatsen som avses &r korttidsvistelse i form av stodfamilj, 9 § 6 LSS.

Enligt rapporteringen har Mjolby kommun som orsak till férdrdjningen av verkstalligheten
angett personalrelaterade skal.

Yttrande och handlingar ska ha inkommit till IVO senast 9 februari 2024.

Sammanfattning

IVO har begért nimndens yttrande och handlingar i form av utredning, beslut och
journalanteckningar géllande ett ej verkstallt beslut. Av yttrandet framkommer att
korttidsvistelse i form av stodfamilj enligt 9 § 6 LSS inte har verkstallts inom tre manader,
den enskilde har erbjudits och tackat ja till avlosarservice i hemmet samt vid flera tillfallen
erbjudits korttidsvistelse i form av korttidshem men tackat nej till insatsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut, IVO Dnr 3.3.1-
40970/2022-6, 2024-01-17

Begaran - Yttrande och handlingar som giller ett ej verkstallt beslut, IVO Dnr 3.3.1-
40970/2022-6, 2023-12-22

Beslut, utredning och journalanteckningar avseende Joel Ronestjarna, 2016-04-28-5336
Muntlig foredragning av verksamhetschef IFO

Jav
Adam Sandberg (S) meddelar jav och deltar inte i handldggningen av drendet.

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden antar omsorgs- och socialférvaltningens forslag till
yttrande och tillstéller det till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutet skickas till
Akten
Inspektionen for vard- och omsorg, IVO
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