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1. Inledning

I Mjolby kommun har kommunfullmdktige det 6vergripande politiska ansvaret for kommunens utveckling.
Detta reglemente innehaller bestammelser som ar gemensamma for samtliga kommunens namnder. | de fall
namnden ingar i en gemensam namnd med annan kommun géller detta reglemente om inget annat avtalas
mellan samverkande kommuner.

Kommunallagen (2017:725) ger de grundlaggande reglerna for ansvar och beslutanderatt i en kommun. Vissa
uppgifter handhas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och ndmnderna enligt annan lag, forfattning
eller myndighets beslut

2. Ansvar

Fullmaktige beslutar i d&renden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt f6r kommunen
eller regionen, framst

e mal och riktlinjer fér verksamheten

e budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

e ndmndernas organisation och verksamhetsformer,

e val av ledaméter och ersdttare i nimnder samt bolagsstyrelser
e val av revisorer,

e grunderna for ekonomiska férmaner till fértroendevalda,

e arsredovisning och ansvarsfrihet,

e folkomrostning i kommunen eller regionen, och

e extra val till fullmaktige.

Fullmaéktige far uppdra at en ndimnd att i fullméktiges stélle besluta i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden med undantag for ovanstaende.

2.1 Uppdrag och verksamhet
Kommunstyrelsen har en styrande och ledande roll i férhallande till 6vriga namnder. Namnderna
ska i sitt arbete beakta kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens uppdrag och beslut.

Kommunstyrelsen kan besluta i de fall arendena géller 6vergripande ekonomiska och strategiska
fragor som beror flera namnder. Kommunstyrelsen har befogenhet att besluta om oenighet uppstar
mellan ndimnderna oavsett omrade samt inom de specifika omradena personalfragor, internt
miljoarbete, etiska riktlinjer och sociala medier. Kommunstyrelsens beslutsrétt géller inte for
namndernas myndighetsutévning.

Kommunstyrelsen och ndamnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméaktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/namnden ska fullgdra, samt verka for
att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer. Styrelsen/
namnderna ska besluta om egen forvaltningsorganisation i enlighet med de styrdokument som
fullméktige faststallt.

Naér sa krdvs ska naimnderna delta i krisberedskapsplanering och krisledning.



2.2 Personuppgiftsansvarig

Styrelsen/namnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker i
styrelsens/nimndens verksamhet. Styrelsen/namnden utser dataskyddsombud for sin namnds
ansvarsomrade.

2.3 Uppfoljning

Styrelsen/naimnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Med verksamhet avses dven
verksamhet som bedrivs av extern utforare. De ska regelmassigt, till kommunstyrelsen och
fullméaktige, rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under
budgetaret.

Kommunstyrelsen/ndimnden ska dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem fullgjorts
enligt kommunens ledningssystem med arshjul samt kommunkalendarium. Redogorelsen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika namndernas redovisningar. Kommunstyrelsen kan i sin
uppsiktsroll gora papekanden och lamna anvisningar till namnderna.

Kommunstyrelsen ska arligen faststélla en arbetsplanering for respektive beredning och utskott.
Arbetsplanen ska faststéllas senast i december manad aret innan verksamhetsaret. Arbetsplanen ska
aterrapporterats till kommunstyrelsen och berérda nimnder senast i februari manad efter utganget
ar.

2.4 Intern kontroll

Varje namnd ska som grund for sin styrning genomfora risk- och vasentlighetsanalys for sin
verksamhet. Varje nimnd har en skyldighet att styra och lopande f6lja upp det interna kontrollsystemet
inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen/ namnderna ska varje ar, med beaktande av genomford risk- och vasentlighets-
analys, anta en intern kontrollplan senast i januari innevarande ar. Kommunstyrelsen ska komplettera
namndernas planer med obligatoriska kontrollmoment som galler for samtliga namnder och styrelsen.
Resultatet av uppfdljningen ska rapporteras av nimnderna till kommunstyrelsen senast i samband med
arsredovisningen.

2.5 Samrad

Kommunstyrelsen/ndimnderna ska erhélla information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Néamnderna ska samréda nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan ndamnds
verksamhet.



3. Befogenhet

3.1 Kommunens talan och avtal inom respektive verksamhetsomrade
Néamnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i mal och drenden som faller inom
dess verksamhetsomrade. Namnden far skriva avtal/samverkansavtal/6verenskommelser med
bindande verkan, samt ldmna yttranden, i &renden som ligger inom ndmndens verksamhetsomréde.
Néamnden ska inom sitt ansvarsomrade aktivt samverka med andra nimnder och huvudman for att
tillvarata kommunens gemensamma intressen.

Avtal/samverkan/6verenskommelser av principiell art eller stort ekonomiskt varde ska beslutas av
kommunstyrelsen. Hyres-/leasingavtal {or maskiner och inventarier hanteras av kommunstyrelsen.

3.2 Personal

Kommunstyrelsen/ndimnden ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag
for forvaltningschefer som anstills av kommunstyrelsen. Vid anstillning av forvaltningschefer ska dock
samrad ske med aktuell namnds presidium.

Samhallsbyggnadsnamnden ar anstallningsmyndighet f6r samhallsbyggnadsforvaltningen som helhet.
Byggnamnden &r saledes inte anstéllningsmyndighet.

Kommunstyrelsen/ndimnden ansvarar for personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
respektive verksamhetsomrade i enlighet med lagstiftning och foreskrifter. Kommunstyrelsen/
namnden ansvarar for att ta fram konkreta arbetsmiljomal och att ge fordelning av
arbetsmiljouppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3.3 Taxor

Nya taxor och avgifter eller fordndringar av principiell betydelse ska beslutas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen/namnden &ger rétt att justera taxor och avgifter inom sitt verksamhets-
omrade med hansyn till prisindex beslutat av kommunfullmaktige.

3.4 Delegation

Kommunstyrelsen/ndimnden far uppdra at ett utskott eller at en ledamot eller &t en anstalld hos
kommunen att besluta pa nimndens védgnar i de drenden som namnden beddmer som lampliga.
Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden for att vinna laga kraft.

3.5 Mjolbyforslag

Mjolbyforslag ska beredas sa att beslut kan fattas inom ett ar fran det att forslaget vécktes.
Kommunfullmaiktiges ordférande och sekreterare férdelar de forslag som ska hanteras inom
kommunen.

Tva ganger per ar ska kommunfullméaktige fa en redovisning av de férslag som inte avgjorts inom
ett ar fran kommunstyrelsen och namnderna.

Naér ett Mjolbyforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstdllaren underréttas. Den eller
de som véckt ett arende genom Mjolbyforslag far narvara i de fall kommunstyrelsen/ ndimnden
behandlar drendet och delta i 6verlaggningarna men inte nar beslut fattas.



4. De politiska organen och dess
sammansadtining

4,1 Val

Néamnder valjs av kommunfullmaktige och bestar av det antal ledaméter och ersittare som
kommunfullméktige faststallt i enlighet med kommunallagen.

Ledamoter och ersédttare i en namnd valjs for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari aret efter det

ar da val till kommunfullmaktige dgt rum.

4.2 Sammansadttning

M;jolby kommun har foljande organ:

3 ord +2ers

Personal-
utskott
3ord +3ers

Namnd Antalet Antalet Utskott Beredningar/ Radgivande
ledamoter ersittare organ
Kommunfullméktige 45 Exakt antal Valberedning
regleras efter
partiernas
mandat
Kommunstyrelsen 9 9 Arbets-utskott | Attraktiv Livsmiljo

13 ledamoéter + 3 ers
KS 5 ledaméter inkl pres
SBN 3 ledamoter (pres)
UN 1 ledamot + 1 ers
KOF 1 ledamot + 1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
MN 1 ledamot

BN 1 ledamot

Goda Livsvillkor

6 ledamoter + 5 ers

KS 2 ledamoter + 1 ers
UN 1 ledamot +1 ers
KOF 1 ledamot +1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
SBN 1 ledamot +1 ers

Starkt Livskraft

6 ledamoter + 5 ers

KS 2 ledamoter + 1 ers
UN 1 ledamot + 1 ers
KOF 1 ledamot + 1 ers
OSN 1 ledamot + 1 ers
SBN 1 ledamot + 1 ers




Radet for delaktighet
8-10 ledamoter varav 3
fortroendevalda politiker
KS 3 ledaméter (pres)
Intresseorganisationer 5-7
ledamoter samt erséttare
utses vid behov

Naringslivsradet

3 fortroendevalda (KS pres)
ledamoter + representanter
foretag, ersattare utses vid
behov

Byggnamnd

Kultur- och fritidsnamnd

Miljondmnden for

7 (varav tre

4 (varav tva

Mjolby, Boxholms och valjs av viljs av
Odeshdgs kommuner Mjolby och | Mjolby och
tva av en av
Boxholm Boxholm
respektive respektive
Odeshog) Odeshog)
Omsorgs- och 9 5 Socialutskott | Kommunala
socialnamnd 3+3 pensionirsradet
13 ledamoter varav
3 fortroendevalda
OSN 2 ledamoter
SBN 1 ledamot
Intresseorganisationer 7-10
ledamoter, ersattare utses vid
behov
Samhéllsbyggnadsnamnd 9 5
Utbildningsndmnd 9 5
Valndamnd Antalet 5
valda

partier som
tar plats i
kommun-
fullméktige




éverférmyndarnéimnd i 7(2véljsav | 7(2 viljs av
samarbete med Motala, Mjolby Mjolby
Vadstena, Odeshdg och kommun- kommun-
Boxholm fullméktige) | fullméaktige)

varav en

vice

ordférande

4.2.1 Utskott

Kommunstyrelsen/ndmnden tillsdtter de ytterligare utskott de finner erforderliga utéver
nedanstédende fasta utskott. Utskott véljs for den tid som kommunstyrelsen/ndamnden bestimmer.
Respektive utskott stods av en ansvarig tjansteperson

Kommunstyrelsens/ndmndens uppdrag till respektive utskott ska faststéllas i en sarskild uppdrags-
beskrivning.

Kommunstyrelsen/namnden véljer ordférande och vice ordférande. Om ordférande eller vice
ordforande under en langre tid &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag far kommunstyrelsen/
namnden utse en annan ledamot i utskottet som erséttare for ordféranden att fullgéra dennes

uppgifter.

Utskott sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer, efter samrad med
kommunstyrelsen/ ndimnden. Sammantrdden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs.

Utskott far handlagga arenden bara ndr mer an halften av ledamoterna ar narvarande.
Kommunstyrelsen/ndimnden beslutar om ersattares narvaro vid utskottssammantraden.

4.2.1.1 Arbetsutskottet (KS)
Arbetsutskottet bestar av namndens ordférande som ordférande i utskottet och tva ledamaoter som
utgors av namndens 1:e vice och 2:e vice ordférande samt tva ersdttare som véljs av namnden.

4.2.1.2 Personalutskottet (KS)
Personalutskottet bestar av kommunstyrelsens 1:e vice ordférande som ordférande i utskottet och tva
ledamoter samt tre erséttare som véljs av kommunstyrelsen.

4.2.1.3 Socialutskottet (OSN)

Socialutskottet bestdr av omsorgs- och socialndmndens ordférande som ordférande i utskottet och
tva ledamoter som utgors av naimndens 1:e vice och 2:e vice ordforande samt tre ersittare som véljs
av namnden. Utskottet beslutar i individdrenden pa delegation av namnden. Nar beslut fattas i dessa
arenden har de berorda narvaroratt. For ordforanden, vice ordforanden och ledamoten i utskottet
ingar att std i beredskap for social jour. Fordelning av beredskapen beslutas av nimnden.

4.2.2 Beredningar

M;jolby kommun har tre beredningar som har olika ansvarsomraden. Kommunstyrelsen ansvarar for
samtliga beredningar. Namnderna ska i beredningarna foretradas av majoritet och opposition dar s
dr mojligt. Respektive beredning stods av en ansvarig tjansteperson.



4.2.2.1 Beredning for Attraktiva Livsmiljcer
Kan bereda och samordna fragor till och mellan framst kommunstyrelsen och samhallsbyggnads-
ndamnden, men dven ovriga naimnder.

Beredningens uppdrag ar att hantera fragor inom;
e Opversiktlig planering,
e Fordjupade oversiktsplaner,
e Strategiska vagvalsfragor inom samhallsutvecklingsomradet,
e Strategisk Landsbygdsutveckling,
¢ Bostadsférsorjningsprogram,
e Samordning av kommunens samlade lokalférsorjningsbehov 5-15&r framat i tiden,
e Samordning av kommunens langsiktiga energi och klimatstrategiska fragor,
o Folja storre investeringsprojekt,
¢ Inom ramen for uppdraget ska ocksd kommunens detaljplanearbete f6ljas.

I beredningen ingar 13 ledamoter och tre ersdttare. De ledamoéter som ingér ar kommunstyrelsen
5 ledamoter inklusive presidiet, samhallsbyggnadsnamndens presidium, utbildningsndmndens,
kultur- och fritidsndmndens och omsorgs- och socialndmndens véljer en ordinarie ledamot och en
ersdttare samt en ordinarie frdn miljondamnden respektive byggnamnden.

4.2.2.2 Beredning for Goda Livsvillkor

Kan bereda och samordna fragor till och mellan kommunstyrelsen och 6vriga namnder.

Beredningens uppdrag &r att hantera fragor inom;
e Trygghets- och sakerhetsomradet,
e Samordning och beredning av fragor inom kommunens folkhélsoarbete med sarskilt fokus
pa trygga och goda uppvaxtvillkor,
e Samordning av kommunens integrationsarbete.

I beredningen ingar sex ledaméter och fem ersittare. De ledamoéter som ingar ar tva ordinarie samt
en ersdttare fran kommunstyrelsen. Utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndimnden, omsorgs- och
socialndimnden samt samhallsbyggnadsndmnden véljer en ordinarie ledamot och en erséttare fran
respektive organ.

4.2.2.3 Beredning for starkt Livskraft
Kan bereda och samordna fragor till och mellan kommunstyrelsen och 6vriga namnder.

Beredningens uppdrag &r att hantera fragor inom;
e Kompetensforsorjning inkluderat det livslanga larandet,
e Naringslivets tillvéxt,
e Digitalisering,
e  Cirkular ekonomi.

I beredningen ingar sex ledamoter och fem ersattare. De ledaméter som ingar &r tva ordinarie och en
ersdttare fran kommunstyrelsen. Utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, omsorgs- och
socialndmnden samt samhéllsbyggnadsnamnden véljer en ordinarie ledamot och en ersittare fran
respektive organ.
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4.2.3 Radgivande organ
4.2.3.1 Réadet for delaktighet

Radet for delaktighet bestar av kommunstyrelsens presidium Funktionshinderrdrelsen kan utse
mellan 5-7 ordinarie ledaméter och ersattare utses vid behov.

4.2.3.2 Néringslivsradet

Naringslivsradet bestar av kommunstyrelsens presidium som ansvarig namnd. Ovriga deltagare i
radet ska representera en bredd av branscher, orter och den samlande néringslivsféreningen i
kommunen och erséttare vid behov.

4.2.3.3 Kommunala pensiondrsradet

Pensionarsradet har upp till 13 ordinarie ledaméter varav tva ledamdoter utses av omsorgs- och
socialndmnden som ansvarig nimnd och samhéllsbyggnadsndmnden en ledamot. Ovriga 7-10
ordinarie ledamoter utses av kommunens pensionarsorganisationer och ersattare utses vid behov.

4.3 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och
verksamheter.

4.3.1 Verksamhets- och ansvarsomraden
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna bland annat:

e Samordna drenden som berdr fler nimnder.

e Avgora da tva namnder &r oense i ett drende. Kommunstyrelsen kan da fatta det avgorande
beslutet i drendet.

e Besluta i vissa angeldgna fragor som ar 6vergripande och strategiska fragor som beror flera
namnder, exempelvis; gemensamma etiska riktlinjer, generellt anstédllningsstopp, strategiska
fragor avseende kommunens arbetsgivarroll, internt miljdarbete, Gvergripande fragor om
kommunens agerande pé sociala medjier.

e Folja utveckling géllande arbetsmarknadsfragor.

e Utveckla den kommunala demokratin.

e Den ekonomiska styrningen

e Personalpolitiken

e Samordna kommunens 6vergripande kvalitetsarbete

e Den oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

e  Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstdllande markberedskap uppratthalls
samt att bostadsforsorjningen och samhaéllsbyggandet framjas

e Utvecklingen av kommunikationer och trafikforsorjningen pa 6vergripande niva

e Kommunens arbete med hallbar utveckling

e Energi- och klimatradgivning.

e Information och kommunens varumarke

e Kommunens arbete med sakerhetsfragor

e Naringslivsfragor och ansvarar {or atgédrder for att allmént framja naringslivet i kommunen

¢ Konsumentvigledning.

¢ Budget- och skuldradgivning for privatperson.

e Arenden angdende kommunens heraldiska vapen
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e De forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som i 6vrigt inte uppdragits at annan namnd.

4.3.2 Ledning och styrning
I kommunstyrelsens styrfunktion ingér att:

e Leda arbetet med och samordna utformningen av vergripande mal, riktlinjer, planer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstéllning i malfragor
som inte i lag dr forbehallna annan namnd.

o Overvaka att de av fullmiktige faststélla malen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt.

e Ansvara for arliga samordningstraffar med ndmndpresidier och férvaltningscheferna

¢ Folja upp och utvdrdera kommunens organisation och darvid vidta eller foresla atgarder for
att ha en sa effektiv organisation som mojligt.

e Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda
direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

¢ Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra likartade
sammantrdden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i
om fullméaktige inte beslutat annat.

e Foretraida kommunen i regionala fragor.

e Isamrdd med Lansstyrelsen planldgga kommunens civilforsvarsverksambhet.

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

4.3.3 Ekonomisk forvaltning
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid f6lja av fullmadktige
meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som
behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ockséd hand om 6vrig ekonomisk foérvaltning. I denna uppgift ingar bland
annat att:
e Vara agare till kommunens fasta egendom.
o Tillse att kommunens behov av foérsakringsskydd ar tillgodosett.
¢ Handha egen donationsforvaltning samt, efter samtycke frdn annan namnd, placera medel
som ingar i donation som forvaltas av den nimnden.

4.3.4 Personalpolitiken
Kommunstyrelsen ska ansvara for det strategiska personalomradet och fragor avseende det som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat
att:
¢ Med bindande verkan {6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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e Forhandla pa kommunens vagnar enligt gidllande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
gdller §§ 11-14 och 38 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomréaden.

¢ Besluta om stridsatgard.

e Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

¢ Lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130).

¢ Vara kommunens pensionsmyndighet

e Svara for 6vergripande personalsocial verksamhet.

¢ Anstilla och entlediga férvaltningschefer samt avgora lone- och anstallningsvillkor for
forvaltningschef, inom hela kommunforvaltningen.

4.3.5 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsens ordinarie ledaméter ska fullgdra kommunstyrelsens uppgifter som
krisledningsnamnd. Kommunstyrelsen fullgor uppgifter om civilt férsvar samt utgor
krisledningsnamnd. Krisledningsndmnden har ratt att 6verta beslutanderatten fran kommunens
ovriga ndimnder i den utstrackning som ndmnden finner nédvéndig i den uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd.
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.
Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ar sarskild statistikenhet och ansvarar for det statistikmaterial som ur
sekretessynpunkt ogranskat levereras fran SCB i elektronisk form.

4.3.6 Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige bland styrelsens ledamoter tre
kommunalrad, varav ett &r styrelsens ordférande. Kommunstyrelsens ordférande ska pa heltid dgna
sig at uppdrag for kommunen.

Kommunfullméktige utser tva kommunalrad som tillika utses till ordférande for
utbildningsndmnden respektive omsorgs- och socialndmnden. Kommunfullmaktige beslutar om

kommunalradens ansvarsomraden.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att; nairmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver
kommunens hela namndférvaltning.
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4.4 Byggndmnd

4.4.1 Verksamhets- och ansvarsomrade

Byggndmnden fullgér kommunens myndighetsutévning inom plan- och byggvasendet enligt plan-
och bygglagen, miljobalken, lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Undantag fran myndighetsutdvningen for planlaggning av mark och vatten.

4.4.2 Ledning och styrning

I byggnamndens lednings- och styrfunktion ingar att vara myndighetsnamnd med ansvar for
bygglov, mark- och rivningslov, strandskydd, férhandsbesked, tillsynsuppdraget enligt plan- och
bygglagen samt myndighetsutovning inom ramen f&r Lagen om brandfarliga och explosiva varor,
Lag om skydd mot olyckor samt myndighetsbeslut rérande bostadsanpassning.

443 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Néamnden ansvarar for den provning av strandskyddsdispenser och den tillsyn haréver som
ankommer pa kommunen enligt Miljobalken.

Néamnden svarar for den provning av skyltar och den tillsyn haréver som ankommer pa kommunen
med sarskilda bestaimmelser om gaturenhallning och skyltning samt svarar for lagenhetsregister.

Néamnden avger yttrande och foreldggande efter tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor och Lagen
om brandfarliga och explosiva varor.

Néamnden hanterar medgivande till undantag fran detaljplan och dylikt enligt
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen och ledningsréttslagen.

Néamnden dr myndighet mot lantmateriet nar det kommer till granskning och godkdnnande av
forrattningar samt vid samrad som berdr allmédnhetens intressen.
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4.5 Kultur- och fritidsnamnd

4.5.1

Verksamhets- och ansvarsomraden

Kultur- och fritidsndmnden har ansvar for att fullgéra kommunens uppgifter inom kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen. Ansvaret innefattar sval att bedriva kultur- och

fritidsverksamheter i egen regi som att ge stod till kultur- och fritidsverksamheter som bedrivs av

ideell férening, studieférbund, organisation eller annan huvudman.

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for :

4.5.2

Kulturskoleverksambhet.

Biblioteksverksamhet.

Turistinformation.

Fritidsgardsverksamhet.

Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.
Framja medborgarnas fritids- och friluftsliv.

Nyttjandet av kommunens kultur- och fritidsanlaggningar och den kommunala campingen.
Viss seniorverksambhet.

Kommunens lokalbokning.

Kommunens konstarkiv.

Skdnninge marken.

Ledning och styrning

I kultur- och fritidsndmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen for namndens

ansvarsomrade att:

4.5.3

Skapa forutsattningar for méangsidig kultur- och fritidsverksamhet som bidrar till en god
folkhélsa i kommunen.

Sarskilt beakta barn- och ungas behov inom verksamhetsomradet.

Stodja och stimulera i kommunen verksamma foreningar, studieférbund och organisationer.
Verka for att behovet av anldggningar/lokaler inom namndens verksamhetsomraden
tillgodoses.

Fullgora intentionerna i bibliotekslagen, kulturminneslagen samt annan lagstiftning som
kommunen har ansvar f6r och som kan bli aktuell i egen regi eller i samverkan med andra
namnders ansvarsomraden.

Verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anldggningar,
rekreaktionsomraden och miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde.

Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.

Ansvara for konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader och offentliga platser.
Samverka och tillvarata kommunens intressen i lokala och regionala kultur- och fritids-
fragor.

Ekonomisk forvaltning

Fordela bidrag till ideella foreningar, studieférbund och organisationer.
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4.6 Miljondmnd

For samverkan i gemensam miljonamnd fér kommunerna Mjslby, Boxholm och Odeshdg géller
”Overenskommelse om samverkan i gemensam ndmnd mellan Mjslby kommun, Boxholms kommun
och Odeshogs kommun”.

4.6.1 Verksamhets- och ansvarsomréden
Miljonagmnden fullgér Mjolby, Boxholms och Odeshogs kommuns uppgifter som tillsyns- och
provningsmyndighet, meddelade med stdd av dessa lagar:
e Miljobalken, med undantag for provning av strandskyddsdispenser.
¢ Livsmedelshantering.
¢  Smittskydd.
e Skyddsatgarder i solarier samt miljoovervakning av joniserande stralning/gammastralning.
e Tillsyn av rokfria miljoer.
e Begdr Overlatelse av operativ tillsyn.

4.6.2 Ledning och styrning
I miljondmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen fér nimndens ansvarsomrade att:
¢ Planera, samordna och utveckla den kommunala naturvarden.

4.6.3 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Miljondamnden ansvarar for:
¢ Kommunernas kontroll av luftkvalitet.
¢ Den tillsyn som ankommer pd kommunerna vad géller gaturenhallning.
e Kommunernas tillsyn av sprangamnesprekursorer.
¢ Kommunernas operativa kontroll av animaliska biprodukter.

Mjolby kommun dr huvudman f6r Svartdn-Sommen vattenradd dar miljondmnden ansvarar for
administrationen.
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4.7 Omsorgs- och socialndmnd

4.7.1 Verksamhets- och ansvarsomréden
Omsorgs- och socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom:
e Socialtjansten och de 6vriga uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
socialndmnd.
¢ Den verksamhet som bedrivs enligt den sdrskilda lagstiftningen om stéd och service till vissa
funktionshindrade.
o Aldreomsorgen, omfattande hemtjénst och sirskilda boendeformer inklusive korttidsboende.
¢ Hjalpmedelshantering, dagverksamhet for dldre och anhdrigstod.
e Halso- och sjukvarden i ndimndens egen verksamhet, i enlighet med vad som foreskrivs i
hélso- och sjukvardslagstiftningen.

Omsorgs — och socialndmnden ansvarar for familjerdtt, kommunal familjeradgivning inklusive
samarbetssamtal, stod, omsorg och vard i ppenvérd till personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk eller beroende, personligt ombud, dédsboanmalningar, mottagande av
flyktingar, ensamkommande flyktingbarn och asylsckande och arbetsmarknadsinsatser. Namnden
avger aven kommunens yttrande infor antagande till hemvarnet och yttranden enligt sarskild
lagstiftning, till exempel i brottsmal, i korkortsédrenden och rérande den allménna ordningen.

Omsorgs- och socialndimnden ansvarar for tillstdnd for servering och forsaljning av alkohol och
forsaljning av tobak och liknande produkter. Omsorgs- och socialndmnden ansvarar dven for
kommunens tillsynsansvar gdllande serverings- och forsiljningstillstand samt forséljning av tobak
och liknande produkter, vissa receptfrialdkemedel, folkdl, e-cigaretter och tobaksfria
nikotinprodukter.

Omsorgs- och socialndimnden ansvarar for att avge kommunens yttrande betraffande automatspel,
roulettspel och liknande.

4.7.2 Ledning och styrning
I omsorgs- och socialndmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen foér namndens
ansvarsomrade att:

e Utova ledning av socialtjansten inom kommunen och darvid planldgga, utveckla och
samordna verksamheten.

e Utfarda rdd och anvisningar for socialtjansten.

e Svara for vard och behandling som ldmnas inom socialtjanstens verksamhet samt tillsyn av
verksamhet som drivs av annan huvudman inom kommunen och utdva tillsyn 6ver privat
verksamhet pé sddant sdtt som stadgas i lag.

¢ Inom sitt omrade och for de befolkningsgrupper som nimnden ansvarar for att fullgora de
uppgifter som foreskrivs for verksamheten.

4.7.3 Ekonomisk forvaltning
Besluta om utdelning ur Johan Svenssons donationsfond och Mjolby sociala samfond.
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4.8 Sambhdllsbyggnadsnédmnd

4.8.1

Verksamhets- och ansvarsomraden

Samhillsbyggnadsnamnden ansvarar for kommunens tekniska verksamhet inom gatu-, park- vatten-

och avlopps-, renhallnings- och kommunens fastighetsbestdnd. Vidare utfér och ansvarar namnden

for maltidsservice- och lokalvard.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for:

Fysisk planering exklusive strategisk oversiktlig planering.

Namnden svarar for den kommunala méatningsverksamheten, kartframstallningen, GIS-
hanteringen samt for kommunens grundlédggande kartverk och stomnét.

Namnden svarar vidare for kommunens medverkan vad ror fastighetsbildning

enligt avtal mellan kommunen och lantmateriet, sa kallat avtal om forrattnings-forberedelser.
Namnden avger yttrande till polismyndighet om tillstand for offentliga tillstallningar.
Néamnden fullgér aven de 6vriga uppgifter som enligt lag och forordning ska fullgéras av
den kommunala ndimnd som svarar for plan- och byggvasendet.

Raddningstjansten.

Vatten och avlopp samt avfall 4r huvudman f6r kommunens allménna vatten och
avloppsanldggningar.

Gata- park ar vdaghallare med ansvar for underhall, tillsyn, skotsel och for reinvestering
avseende gator och végar, broar och torg och andra allménna platser med tillhorande
anldggningar.

Upprittar lokala trafikforeskrifter och utfardar sanktionsavgifter vid dvertradelse.
Svarar for kommunens parkeringsverksamhet.

Remissorgan i kollektivtrafikfragor.

Trafiksakerhetsverksamhet.

Svarar for tillstandsgivning for grav- och schaktarbeten pa kommunal mark.
Gatumarksersattning och gatubyggnadskostnad.

Beslut i namnfragor for kvarter, gator, vagar, allmanna platser, stadsdelar, industriomraden,
kommunala byggnader och liknande.

Adresséattning och ajourhallning av adress och ldgenhetsregister.

Svarar for forvaltning och reinvesteringar av parker, gronomraden och kommunala
lekplatser.

Svarar for férvaltning av kommunala naturreservat, kommunens skogar och naturomraden.
Naturvardsinsatser inom andra naturomraden pa kommunéagd mark.

Maltidsverksamhet i egen regi.
Kommunens egen lokalvard samt ddar kommunen bedriver verksamhet om inte annat &r

Overenskommet.

Svarar for kommunens fasta egendom och for utférande av byggande, tillsyn, skotsel,
underhall och reinvesteringar av fastigheter fér kommunens rakning.
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e Svarar for fastighetsforvaltning, drift och underhall och skotsel av yttre miljo i anslutning till
de kommunala fastigheterna om inte annat dr 6verenskommet mellan férvaltningar ansvarar
for internuthyrningen av kommunens verksamhetslokaler.

4.8.2 Ledning och styrning

Samhallsbyggnadsnamnden lednings- och styrfunktion ingar inom ramen f6r naimndens
ansvarsomrade att Utdva den overgripande ledningen och samordningen av verksamheter inom
samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhillsbyggnadsnamnden har rétt att anta, andra eller upphédva detaljplaner och
omradesbestdimmelser dér stod finns i géllande oversiktsplan eller fordjupade 6versiktsplaner, samt
dar kommunfullméktige genom sarskilt beslut uppdragit till nimnden att sa géra. Namnden har ratt
att sjdlva avgora om det ska ske genom standardforfarande eller utokat eller férenklat forfarande.
Néamnden har rétt att ta initiativ till planldggning som ej har stod av 6versiktsplan. Dessa planer ska
dock faststédllas av kommunfullmaktige.
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4.9 Utbildningsndmnden

4.9.1 Verksamhets- och ansvarsomréaden
Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman for skolformerna;
e Forskola,
e Forskoleklass,
e Grundskola,
¢ Grundsarskola (anpassad skola fran och med 2023-07-02),
¢ Gymnasieskola,
¢ Gymnasiesadrskola (anpassad skola fran och med 2023-07-02),
¢ Kommunala aktivitetsansvaret,
¢ Kommunal vuxenutbildning (inklusive svenska for invandrare),
e  Sérskild utbildning for vuxna (kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pa
grundldaggande niva respektive pa gymnasieniva fran och med 2023-07-02).

Utbildningsndmnden ansvarar ocksa for:
e Fritidshem.
¢ Annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen.
¢ Yrkeshogskoleutbildningar.
e Uppdragsutbildningar.

Utbildningsnamnden fullgor de uppgifter som aligger kommunen i férhallande till annan huvudman
for de verksamheter som regleras i skollagen.

Utbildningsndmnden ar vardgivare enligt hdlso- och sjukvardslagen inom de delar som avser den
medicinska och psykologiska delen av elevhélsan.

4.9.2 Ledning och styrning
I utbildningsndmndens lednings- och styrfunktion ingar inom ramen for namndens ansvarsomrade
att:

o Tillse och verka for att de nationella mélen for skolan uppfylls.

e Framja skolvasendet utveckling.

e Utdva den dvergripande ledningen och samordningen av kommunens skolvasende.

e Utova tillsyn 6ver fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg.

4.9.3 Ekonomisk forvaltning
Utbildningsnamnden ska besluta om fordelning av skolfonder.
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4.10 Valndmnd

4.10.1 Verksamhets- och ansvarsomréaden
Valndmnden dr kommunens organ for valtekniska fragor och fullgdra kommunens uppgifter inom
verksamhetsomradet tillhorande lagstiftning.

4.10.2 Ledning och styrning
Namnden svarar {or information till allmadnheten om den egna verksamheten. Namnden bitrads av

tjanstepersoner anstilld vid kommunstyrelsens forvaltning.

4.10.3 Ekonomisk forvaltning
Namnden beslutar om arvoden m.m. f6r av nimnden utsedda rostmottagare och rostraknare.
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5. Arbeisformer

5.1 Tidpunkt for sammantrdden
Kommunstyrelsen/ndimnden sammantréder pa dag och tid som kommunstyrelsen/ namnden
bestimmer. Kommunstyrelsen utarbetar ett forslag till samlad sammantradesplan.

Sammantraden ska d@ven héllas nédr ordférande, vice ordférande i gemensam namnd eller minst en
tredjedel av namndens ledamaoter begér detta.

Om det foreligger sdrskilda skal far ordforande stilla in ett sammantrdde, dndra dag eller tid for
sammantrddet. Om mojligt ska samrad ska med vice ordférandena.

5.2 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Kallelse ska ske
elektroniskt. I undantagsfall kan kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantrddet senast fem dagar fore sammantrddesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordfdranden bestimmer i vilken utstrdckning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange
om utelimnande av handlingar har skett.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ett ssammantrade ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

5.3 Nadrvarorditt
Kommunalrad och styrelsens ordférande har ritt att narvara vid namndernas sammantrdaden och
delta i overldggningarna. Narvaroratten géller inte drenden som avser myndighetsutévning.

Kommundirektoren har nérvaro- och yttranderétt i kommunstyrelsen och namnderna. Berérd
forvaltningschef ska informeras i forvdg. Aven anstélld i kommunen och sirskild sakkunnig kan
medges denna rédtt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.
Namnden far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens sammantraden.

I respektive namnd har forvaltningschef néarvaroratt.

5.4 Insynsplats

Alla partier som har tilldelats en plats i kommunfullméktige erbjuds en insynsplats i
kommunstyrelsen. Platsen ger ratt att ahora sammantrédet, yttranderétt och arvodesratt men inte
forslagsratt eller beslutanderétt.
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I utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, omsorgs- och socialnimnden samt
samhaéllsbyggnadsnamnden medges insynsplats for att dhora respektive sammantrade. Dessa platser
ger ingen yttrande-, forslags-, beslutade- eller arvodesratt.

5.5 Sammantrédden pa distans

Styrelsen/naimnden far sammantrdda med en eller flera ledamoter/ersattare ndrvarande pa distans.
Sddant sammantrdde far endast 4ga rum da kommunallagens villkor kan uppfyllas.
Ledamot/ersdttare som onskar delta ska senast dagen innan motet meddela ordférande och
sekreterare. Mdjligheten att delta pa distans avgors av ordforande.

Deltagande pa distans far inte férekomma ndr drendet omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning.

5.6 Ordforanden

Det éligger ordféranden att:

¢ Leda kommunstyrelsens/ndimndens arbete och sammantraden.

e Kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente.

¢ Infoér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas vid behov ar beredda.

e Justera protokoll.

e Bevaka att beslut verkstalls via uppdragslista som redovisas l6pande.

e Representera kommunstyrelsen/namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, vid
konferenser och sammantraden om kommunstyrelsen/ndamnden inte bestimmer annat.
Samverkan ska ske med vice ordférande i gemensam namnd.

¢ Frdamja samverkan mellan styrelsen och naimnder.

e Med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen inom sitt ansvarsomrade samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor.

e Deltai de arligen aterkommande kommundagarna anordnade av kommunstyrelsen.

5.7 Presidium

Kommunstyrelsen/ndimndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Forste och andre vice ordfdranden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordférande anser att det behovs.

Forste och andre vice ordférande ska delta i de arligen aterkommande planerade kommundagarna
enligt arvodesbestimmelserna anordnade av kommunstyrelsen

5.8 Ersdttare for ordféranden

Om varken ordforanden eller en av de tva vice ordférandena kan delta i ett helt eller i en del av ett
sammantrade utser kommunstyrelsen/ndmnden en annan ledamot som erséttare for dessa tillfalligt.
Tills valet forréttas fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i kommunstyrelsen/
ndamnden langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.
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Om ordforanden &r hindrad att fullgéra uppdraget f6r en langre tid far forste vice ordférande vara
ersdttare for ordforanden i kommunstyrelsen/namnden. Ersdttaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

5.9 Inkallande av ersdittare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska snarast
anmadla detta till kommunstyrelsens/ndimndens sekreterare samt sin gruppledare som kallar ersdttare.
Vid sammantradet underréttar sekreteraren den ersattare som star i tur att tjanstgora.

5.10 Ersdittarnas tjcdinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stille. En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt
att tjanstgora dven om en ersdttare har trétt in i ledamotens stélle. Ledamots tjanstgoring ska dock
paborjas forst efter det att beslut fattats i padgéende drende.

Om erséttarna inte valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullméaktige mellan dem
bestamda ordningen. Vid gemensam namnd tjanstgor erséttarna enligt en av respektive fullmaktige
bestdamd ordning (avtal mellan organisationerna).

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig under
pagéende sammantrdde trada in i stdllet for en ersdttare som kommer langre ned i ordningen.

Erséttare som inte tjanstgor har yttranderatt men inte forslagsrétt vid sammantraden.

5.11 Jdv, avbruten tjcinstgoring
En ledamot eller ersdttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora, sedan drendet handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrdde pa grund av annat hinder dn
jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

5.12 Yrkanden

Nér kommunstyrelsen/ namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad gér ordforanden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att det har
uppfattats korrekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande andras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen/ndimnden enhélligt beslutar att medge det.

Alla yrkanden ska lamnas in skriftligen till sekreteraren senast dagen efter sammantréadet.

5.13 Deltagande i beslut
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmala detta till ordfdranden innan
beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet om
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kommunstyrelsen/ndmnden fattar det med acklamation. En ledamot kan inte avsta fran att delta i
beslutet om det géller myndighetsutévning.

5.14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

5.15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och ledamot inom 14 dagar.

Kommunstyrelsen/ndimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

5.16 Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen/namnden sker med ordféranden, kommundirektoren/
forvaltningschefen eller annan anstélld som kommunstyrelsen/ndmnden bestimmer.

5.17 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelse/ nimnden ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordforande och kontrasigneras av anstélld som
kommunstyrelsen/ ndimnden bestammer.

Kommunstyrelsen/ namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av

kommunstyrelsen/ nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar p4 kommunstyrelsens/
namndens vagnar.
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Q Mjélby kommun
<

Mijclby kommun

Forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besoksadress: Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Varldsvan

& Hemkar




