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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsdvergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den végledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestéar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Vifolkaskolans
Fritidshem 2022

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Vifolkaskolans fritidshem

Vir vision

Rektor med personal for Vifolkaskolan F-6, uttalar att alla elever och personal
inom dess verksamhetsomrade ska kunna vara trygga, respektera varandra
och ta aktivt ansvar for att bidra till jamlikhet och trygghet.

Ingen elev eller personal ska vara radd for att ga till skolan.

Verksamheten ska vara fri fran trakasserier, direkt och indirekt
diskriminering, mobbning och krinkande behandling.

Policy

Alla elever och personal ska kianna sig trygga och ska bemotas och behandlas
med respekt. Skolan ska vara en verksamhet som ér fri fran férekomst av
diskriminering, trakasserier och annan kréankande behandling. Krankande
behandling &r en fradga som hédnger samman med ménniskosyn och
grundldggande demokratiska varderingar. All var verksamhet ska utformas och
genomforas i Overensstimmelse med dessa varderingar.

Skolans vardegrund i praktiken:
Alla i skolan kdanner trygghet. Jag dr sedd i ord och handling och har
nagon att vanda mig till.



Alla i skolan kénner sig respekterade och visar respekt mot varandra. Jag
lyssnar pa andra, jag dr en schysst kamrat, jag anvander ett vardat sprak och jag
accepterar att vi alla &r olika.

Alla i skolan kanner arbetsglddje. Jag stimuleras till att bli nyfiken och far
lust att lara.

Alla i skolan kénner en god arbetsmiljo. Jag foljer skolans gemensamma
ordningsregler.

Alla ges mojlighet till att utveckla en god sjalvkansla och ett gott
sjalvfortroende. Jag far uppskattning for den jag &r och det positiva jag gor.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

e Observationer i klasserna och under ovrig skoldag for att upptéacka
krankande behandling.

e Rastvardsschema for att ha uppsikt 6ver skolgdrden under lektionsfri
tid.

e Trygghetsteamet uppmarksammar monster for att tidigt upptéacka
eventuella trakasserier.

e Eleverna fyller i en trivselenkidt som diskuteras i arbetslagen och i
trygghetsteamet.

e Dialog med vardnadshavare.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
Adam Storm (trygghetsteam)

Adam.storm@edu.mjolby.se 010 234 5625

Henrik Duvander (trygghetsteam)
Henrik.duvander@edu.mjolby.se 010 234 5625

Eva-Lott Petersson (rektor)

eva-lott.petersson@mjolby.se 010 234 5620

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vifolkaskolans fritidshem

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Hajen har gjort en kartlaggning dver otrygga platser pa skolan,
lokalerna dr samma for skola och fritidstid.

Eleverna pa Sélen fick fragor da sociogrammet gjordes utifran vilka otrygga
platser som finns.


mailto:Adam.storm@edu.mjolby.se
mailto:Henrik.duvander@edu.mjolby.se
mailto:eva-lott.petersson@mjolby.se

Pa Hajen och Sélen tas vardegrundsfragor upp kontinuerligt varje vecka och
ibland varje dag.

Trivselenkater har delats ut till de elever som var narvarande under en viss
period och dessa ligger till grund for planen.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarna har fyllt i en enkét dér de delgav sin syn pa hur ndjda de ar
med fritidshemmets verksamhet.

Under enhetsradet har vardnadshavare varit delaktiga i diskussioner och haft
asikter om vardegrundsarbetet och planen. De har ocksa fatt information om
vilket kartlaggningsmaterial eleverna anvant sig av under vardegrundsdagen.

Personalens delaktighet

All personal har last och diskuterat planen.

Viss del av personalen har varit delaktiga i elevernas kartlaggning i samband
med skolans vardegrundsdag, vilket gor att en del av personalen fatt insikt i
kartlaggningsarbetet och elevernas asikter.

All personal kommer under en av varens APT (arbetsplatstraff) fa ta del av
resultatet av vardnadshavarenkiten samt elevernas trivselenkét och resultatet
av kartlaggningen.

Forankring av planen

Planen kommer goras kand for elever vid avprickningen i skolsalen for
Hajeneleverna och for Séleneleverna i samband med mellanmalet, for
vardnadshavare vid enhetsradd och via mail och for personalen vid arbetslag.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar
Vifolkaskolans fritidshem

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

All personal har inte utvarderat fjolarets plan utifran att vi har prioriterat annat
pa grund av covidsituationen.

Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Representanter av fritidspersonal och rektor.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
Frimjande insatser

Sidlenmoéte, Hajenmote

Hajen har kortare samlingar istéllet fér Hajenmote eftersom eleverna inte orkade
med sa langa moten. Sélen har haft moten varannan vecka under varterminen.
Under hostterminen har vare sig Sdlenmote eller Hajenmote hallits pa grund av
coronasituationen.

Gemensamma aktiviteter 6ver avdelningsgranser

De gemensamma aktiviteterna/kurserna har till stor del inte kunnat anordnats
eftersom vi har levt under coronan och vi inte ska blanda eleverna.
Gemensamma aktiviteter under loven har dock anordnats.

Kartlaggning

Kartlaggning har genomforts under hostterminen genom sociogram i samband
med vardegrundsveckan. Eleverna gor kartliggning av otrygga platser pa
skoltid da dven fritids lokaler 4r med.

Undervisning i sociala medier

Undervisning i sociala medier har ej genomfdrts enligt gédllande handlingsplan
pa ett strukturerat satt.

Virdegrundsgrupp

Viérdegrundsgruppen har anordnat vardegrundsdagar men inte under fritidstid.
Fritidsrepresentanten i vardegrundsgruppen har varit sjukskriven.

Normkritiskt forhallningssatt

Vi har varit mer normkritiska i planering av aktiviteter, inkdp och anvandande
av material, skapande av eget material, hur vi uttrycker oss osv. Vi har arbetat
aktivt for att fa eleverna att reflektera normkritiskt och aktivt bemott fordomar i
vardagen och i situationer som uppstar.



Forebyggande atgarder

Toaletterna

Personalen har vid behov hjalpt till vid toalettbesok och lart eleverna hur man
laser och laser upp. P4 Hajen finns ocksa skyltar utanfor sa att man inte behover
lasa. Personalen har informerat om hur vi gor nér vi gar pa toaletten och att man
tar hjalp vid behov. Det finns bildstdd pa Hajens toaletter utifran i vilken
ordning man gor saker pa toaletterna. Toaletterna &r ocksa renoverade.

Vuxen och kamratkontakter

Sociogram har gjorts bade host och var dven vad géller vuxenkontakter. De
elever som enligt sociogrammet eller enkéten inte upplever att de har nadgon
vuxen att prata med eller inte har blivit valda vad galler kamratkontakter har
observerats och foljts upp och har da sagt att de har kamrater.

Matsalen

Personalen &r aktiva och medvetna om att skapa en trygg i milj6 i matsalen. Vid
onskan fran eleverna och personal s har man 5 tysta minuter framforallt pa
Hajen.

Otillracklig information och méjlighet att limna synpunkter

Veckoschema ldaggs inte ut pa Instagram. Salen och Hajen skickar ut
manadsbrev, Hajen skicka @ven med ett kalendarium. Veckoscheman finns
uppsatta i korridorerna (pa ytterdorrarna under covid). Mailadresser finns
atkomliga vid fragor.

Trygghet pa Hajen
Grupperna har delats sa att eleverna far mer enskild kontakt. Personalen har

varit mer medveten om att eleverna behover kdnna sig mer trygga. Personalen
har gett mer berom bade kollektivt och individuellt.



Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vifolkaskolans fritidshem

Kartliggningsmetoder

Trivselenkat for alla inskrivna elever pa fritids i oktober 2021.
Vardnadshavarenkat for fritidshemmet, oktober 2021.

Observationer, dokumentation och sociogram av all personal och/eller
elevhédlsopersonal pa fritidshemmet.

Dokumentation och samtal av trygghetsteamet.
Dagliga samtal med vardnadshavare.

Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning
och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Eleverna har besvarat en trivselenkit och deltagit i dialoger enskilt och i
grupper.

Elever har deltagit i intervjuer till sociogrammet.
Elever har deltagit i samtal med personal vid konflikthantering.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

En del av personalen har varit med nér eleverna fatt fylla i en karta dver for
eleverna otrygga omraden eftersom det skedde pa skoltid.

Observationer och sociogram har gjorts under fritidshemsvistelsen.



Analys av kartldggningen

Vifolkaskolans fritidshem

Kartliggningen dver otrygga platser

Kartlaggningen visar att flera elever kdnner sig otrygga pa alla toaletter.
Orsakerna for Hajens elever ar att de upplever toaletterna som ofrascha, radda
att bli inlasta (dven om det finns skyltar utanfor) och att det luktar illa.
Orsakerna for Salens elever ar att de &r ofrdscha och luktar illa.

Hajens elever kéanner sig otrygga I korridoren for att det ar trangt och hogljutt.

Eleverna upplever att det dr hogt ljud i matsalen vilket ger en otrygghet.

Sociogram

Enligt sociogrammet s upplever 38 pa Sélen att de har ndgon vuxen att prata
med och 2 att de inte har det. 2 elever av 40 har inte blivit valda vad géller
kamratkontakter.

Enligt sociogrammet pa Hajen upplever alla férutom en att de har nagon vuxen
att prata med. Dessa har fatt mer vuxenkontakt och uppfoljning sker vid varens
sociogram. Alla elever utom 2 har blivit valda vad galler kamratkontakter.

Trivselenkit

De fragor som sticker ut for Hajen ar att eleven inte vagar visa nér den &r ledsen
pa fritids (21%), eleven vet inte vad de ska gora pa fritidshemmet nar de
kommer (29%), de vuxna inte lyssnar pa elevens idéer och asikter (28%), att inte
kunna ta det lugnt pa fritidshemmet (31%) och vagar inte sidga vad de tycker pa
fritidshemmet (24%).

Den fraga som sticker ut for Sélen &r att eleven inte vet vad den ska gora pa
fritidshemmet som har laga vdarden (27%). De fragor som har gétt ner och har
laga vdrden dr om eleven har nagon vuxen pa fritidshemmet att prata med
(13%) och om eleven far vara med och bestimma och paverka vad som gors och
vad som kops in till fritidshemmet (17%).

Vardnadshavarenkiten

Cirka 45% besvarade vardnadshavarenkaten vilket d4r en nedgang mot ca 65%
foregaende ar.

I3 av 8 fragor ligger ndjdhetsgraden mellan 97-100%. P& pastaendet ”Jag ar nojd
med verksamheten pa mitt barns fritidshem” ligger nojdhetsgraden pa 93%.

Pa de ovriga fragorna “Jag upplever att fritidshemmet har en trygg och siker
miljo utomhus” och ”Jag blir professionellt bemott av personalen pa

10



fritidshemmet” ligger ndjdhetsgraden pa 88%. Det vi fatt samst pa ar “Jag anser
att fritidshemmet ger mig tillracklig information om verksamheten och dess
mal” 76% nodjdhet och “Jag upplever att fritidshemmet ger mig méjlighet att
lamna synpunkter pa verksamhet och mojlighet till diskussion och svar” 75%
nojdhet.

I granskning av véar verksamhet upplever vi att vi har ett normkritiskt
forhéllningssatt nér vi uttrycker oss i tal och skrift.

11



Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vifolkaskolans fritidshem

Fraimjande insatser

Namn

Samlingar vid avprickning (Hajen) och i samband med mellanmal
(Salen)

Mal och uppféljning

Alla elever far praktisera sina demokratiska rattigheter, det vill sdga att
vara med och framfora sina asikter och vara delaktiga i beslut som
beror dem. Sdlen har en onsketavla dér aktiviteter och inkop kan
onskas. Nar nagot uppfyllt medvetandegors det for eleverna. Hajens
personal antecknar nar nadgot dnskas och det tas upp pa planeringen.

Insats

Samlingar 1-2 ganger i manaden.

Ansvarig

Fritidshemmets personal

Datum nir det ska vara klart
2022-12-31

Namn

Gemensamma aktiviteter 6ver avdelningsgranser

Mal och uppféljning

Oka samhorigheten och tilliten mellan alla elever 6ver alla avdelningar.

Insats

Gemensamma aktiviteter under loven. Fritidshemmens dag. Anordna
Talang under varterminen.

12



Ansvarig

All fritidshemspersonal

Datum nar det ska vara klart
2022-12-31

Namn

Kartlaggning via sociogram och fragor angaende otrygga lokaler

Mal och uppféljning
Alla elever far prata med en fritidspersonal utifran givna fragor sa att

de blir delaktiga i kartlaggningen av fritidshemmet och kanna trygghet
i att framfora sin egen asikt.

Insats

Kartlaggningen genomfé&rs enskilt i samband med vardegrundsveckan.

Ansvarig
All fritidshemspersonal

Datum nar det ska vara klart
2022-12-31

Namn

Undervisning i sociala medier

Mal och uppféljning

Handlingsplan for fritidshemmet revideras.

Insats

Vi reviderar handlingsplanen om hur och vad vi ska undervisa om vad
géller sociala medier som vi ska folja.

13




Ansvarig

All fritidshemspersonal

Datum nar det ska vara klart
2022-12-31

Namn
Normbkritiskt forhallningssatt

Mal och uppféljning
All personal har ett normkritiskt forhallningssatt.

- Vihar listat och ersétter alla stereotypa material
- Tagit reda pa vilka normer som finns i gruppen.

Uppfoljning sker vid utvdarderingarna av planen i maj och december.

Insats

Fritidshemmet rensar ut stereotypa material.
Diskutera vilka normer som finns och atgarda utifran vad som kommer
fram.

Ansvarig
All personal

Datum nir det ska vara klart
2022-12-31

14




Forebyggande atgarder

Namn

Vaga visa att man ar ledsen pa Hajen

Mal och uppféljning

Eleverna ska kunna visa att de &r ledsna pa fritids

Atgard

Personalen ser till att skapa dnnu béttre relationer med de elever som

inte vagar visa sig ledsna.

Motivera atgard

Pa trivselenkéten framkom att 27% inte vagar visa sig ledsna pa fritids.

Ansvarig

Fritidshemmets personal

Datum nar det ska vara klart

Pagéende

Namn

Vuxen och kamratkontakter

Mal och uppféljning
Alla elever ska uppleva att de har ndgon vuxen att prata med och
kamrater att leka med pa fritidshemmet.

Uppfdljning sker i maj och december.
Atgard

Vi genomfor en sociogramundersokning under host och varterminen
dér fragan om vuxenkontakt dven finns med.

15



Alla som besvarat enkat eller sociogram att de inte har ndgon vuxen att
prata med eller kamrater att vara med {6ljs upp av personal eller
trygghetsteam. Atgardas utifran forklaring.

Motivera atgard

Enligt sociogrammet upplever 2 elever att de inte har ndgon vuxen att
prata med.

Enligt trivselenkaten upplever 94% att de har ndgon vuxen att prata
med pa Sdlen. 6% upplever att de har det ibland eller sillan. Vi har
andrat Hajens enkit och det finns ingen fraga som stammer helt
overens med denna, daremot kommer fradgan upp i sociogrammet.

Enligt sociogrammet blev inte 4 elever valda av andra kamrater.
Elevenkaten visar att ca 97% har kamrater pa Salen och pa Hajen 85%

alltid eller for det mesta. 3% respektive 15% upplever att de har det
ibland eller sallan.

Ansvarig

All fritidshemspersonal

Datum nir det ska vara klart
2022-12-31

Namn

Matsalen

Mal och uppféljning

Alla elever ska kanna sig trygga i matsalen

Atgard

Personalen arbetar aktivt med att sanka ljudvolymen i matsalen, t ex

genom att ha 5 tysta minuter

Motivera atgard

Kartlaggningen visar att eleverna upplever matsalen som otrygg plats p
g a ljudvolymen.

16




Ansvarig

All fritidshemspersonal

Datum nar det ska vara klart
2022-12-31

Namn

Otillracklig information och mojlighet att lamna synpunkter

Mal och uppféljning
Hojd upplevelse att fa ritt information pa ratt satt. Okad upplevelse att
kunna ldamna synpunkter.

Atgard
Léagga ut veckoschema pa Instagram. Informera om var information

finns och hur man kan ldmna synpunkter via mail. Vi erbjuder
inskolningssamtal till nya elever pa fritids.

Motivera atgard

Utifran vardnadshavarenkaten sa upplevde vardnadshavarna att vi
behover forbéttra var information och majligheten till att [dmna
synpunkter.

Ansvarig
All fritidshempersonal

Datum nir det ska vara klart
2022-12-31

Namn
Trygghet pa Hajen

Mal och uppféljning

17




Malet ar att alla ska kdnna trygghet framfor allt kdnna att de vuxna bryr
sig om hur de mar att de ska kunna visa att de &r ledsna och att fa mer
berdm.

Atgard
Dela grupperna mer sa att eleverna far mer enskild kontakt. Personalen

ar mer medveten om att eleverna behover kdnna sig mer trygga.
Personalen ger mer berom bade kollektivt och individuellt.

Motivera atgard

Pa Hajens trivselenkat upplever 13% att de vuxna inte bryr sig om hur
de mar, 29% upplever att de inte vaga visa att de dr ledsna och 31%
upplever sig inte fa berdm nér de gjort nagonting bra.

Ansvarig

Fritidshemmets personal

Datum nir det ska vara klart
2022-12-31

18




Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen &r innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstdnkt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgdng att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréiinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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Q Mjolby kommun
=

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 0142-850 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar
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