Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Stefan Knutsson

Datum 2024-09-23
Diarienummer  KS/2024:5

Telefon 010-234 58 83 Kommunstyrelsen

Tertialuppfoljning med prognos augusti 2024

Bakgrund

Vid tva tillfallen under aret sker en mer omfattande uppfdljning med prognos
for samtliga ndmnder. Vid dessa tillfallen ingar férutom uppfoljning av
ekonomi dven uppfdljning av verksamhet, mal, kvalitet, personal och
internkontroll. Uppf6ljningen delges kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Flera viktiga handelser utifran ett medborgaperspektiv har genomforts eller
paborjats under aret. En avsiktsforklaring mellan Mjolby kommun,
Véaderstad AB, Toyota Material Handling samt Skanningeanstalten avseende
samverkan kring framtida kompetensforsorjning ar under framtagande.

Trygghetsundersokningen visar pa att medborgarna i Mjolby kommun
kanner sig tryggare dn genomsnittet i riket. Nar det géller foretagarna &r
upplevelsen av trygghet ndgot samre dn genomsnittet i riket, men den
faktiska brottsligheten var lagre.

Under sommaren drabbades kommunen dels av 6versvamningar i Mantorp
och dels av en brand pa Bokens adldreboende. Ett efterarbete for att utreda
ansvarsfragan gallande dversvamningarna pagar. Pa Bokens dldreboende
pagar arbete med sanering och ateruppbyggnad.

Kommunstyrelsen redovisar att servicematningen fran SKR visar att 76,9
procent av medborgarna dr ndjda med kommunens service, vilket dr hogre
an bade 2022 &rs resultat och rikssnittet pa 74,9 procent. Arbetet med att
infora nya uppdrag till Medborgarservice pagar i syfte att fortsatta utveckla
servicen och tjansterna till medborgare och kunder.

Arbetet med att forbattra service och bemotande vid myndighetsutévning for
foretagare pagar genom frukostmoten och foretagsbesok. Under hosten
kommer namnderna att ta fram handlingsplaner for att skapa samsyn och
framja kunskapsutbyte i fragor kring service och bemoétande, bade allmént
och inom myndighetsutévningen.

Av kommunfullmaktiges 13 mal beddms 7 uppnas inom angiven tidsram,
motsvarande 54 procent. Jamfort med uppfoljningen vid det forsta tertialet
har prognosen f6r méluppfyllelsen férsamrats nagot. Tidigare prognos var att
62 procent av malen skulle uppnas for aret.

Prognosen for arets resultat visar pa att kommunen kommer gora ett
underskott pa 5,9 miljoner kronor. Budgeterat resultat ar 12,6 miljoner kronor
vilket innebar att avvikelsen mot budget uppgar till -18,5 miljoner kronor.
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Sammantaget har kommunen en resultatutjamningsreserv pa 94,1 miljoner
kronor vilken kan tas i ansprak for att inte behova aterstélla underskottet
inom en tredrsperiod.

Under érets fyra forsta manader har kommunen investerat f6r 171,5 miljoner
kronor. Arets investeringsbudget uppgar till 489,9 miljoner kronor.
Investeringsutgifter vid arets slut bedéms uppga till 390,8 miljoner kronor.
Avvikelsen mot budget beror pa att vissa storre projekt forskjutits i tid.

Den totala sjukfranvaron 6kade néagot, till 6,4 procent, jamfort med samma tid
foregaende ar (6,2) vilket motsvarar 7 arsarbetare. Sjukfranvaron dkade inom
alla forvaltningar utom pa miljokontoret och i utbildningsférvaltningen.
Okningen beror framst pa langtidssjukfranvaro och orsaken ér i de flesta fall
inte arbetsrelaterad. Forskola och vard, omsorg och LSS ligger pa en hog
sjukfranvaro, 6ver 8,7 procent, enligt riskorienterat arbetssétt. Daremot
minskade den korta sjukfranvaron vilket harleds till stabilare chef- och
medarbetargrupper, personalplanering och aktivt arbetsmiljoarbete.

Overtiden minskade motsvarande 2 arsarbetare under perioden inom alla
forvaltningar utom i samhallsbyggnadsforvaltningen.
Samhaillsbyggnadsforvaltningens verksamheter paverkades av de
vaderforhallanden som radde under perioden.

Samtliga namnder samt kommunstyrelsen har granskat att rapportering av
delegationsbeslut sker till namnd. Omsorgs- och socialnamnden rapporterar
att utifran resultatet av internkontrollen 2023 da ndimnden var delvis ndjda
med resultatet, har forvaltningen genomfort utvecklingsarbete med fokus pa
delegationsbeslut av administrativ karaktar och som kraver manuell
handlaggning. Hos 6vriga har inte pavisats ndgra brister som kraver atgarder.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-09-23
Néamndernas tertialuppfoljning med prognos augusti 2024

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av tertialuppfdljning med prognos augusti.

2. Kommunstyrelsen godkéanner uppfdljningen av internkontrollen per
augusti.

3. Kommunstyrelsen beslutar att tertialuppfoljning med prognos
augusti ska delges kommunfullmaéktige.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Ekonomiavdelningen
Akten

Revisionen PWC
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Beskrivning av drendet
Redogérelse av verksamheten

Vdsentliga hdndelser under perioden

Under arets atta forsta manader har flera viktiga handelser och aktiviteter
genomforts. Nedan foljer ett par exempel pa viktiga hdandelser utifran ett
medborgarperspektiv.

Under sommaren intraffade ett par handelser i kommunen som
uppmaérksammades i media. Den 29 juli utbrét en brand pa Bokens
vardboende i Mjolby och en person skadades allvarligt. Sanering och
ateruppbyggnad pagar under tredje och fjarde kvartalet 2024 och kan
fortsatta in pa 2025. Polisutredningen pagar och kommer ligga till grund for
eventuella skadeersattningskrav.

Delar av Mantorp drabbades av 6versvamningar vid flera tillfallen under
sommaren efter stora nederbordsméangder. Ett efterarbete {fOr att utreda
ansvarsfragan pagar. Hittills uppgér kostnaderna relaterat till
Oversvamningarna till 1,5 miljoner kronor och den férvantas oka.

Under arets inledning var befolkningsutvecklingen svag och avvek markant
fran prognosen vilket skapade osdkerhet i budgetprocessen och foranledde
en nedrevidering av befolkningsprognosen. Befolkningen dkade under
sommaren och per augusti ar antalet invanare 28 722 personer.

Trygghetsundersokningar for naringsliv och medborgare i kommunen har
genomforts. Resultatet visar att i synnerhet medborgarna kdnner sig mer
trygga an genomsnittet i riket. Ndr det géller foretagarna ar upplevelsen av
trygghet nagot samre dn genomsnittet i riket, men den faktiska brottsligheten
var lagre.

En avsiktsférklaring mellan Mjolby kommun, Vaderstad AB, Toyota Material
Handling samt Skdnningeanstalten avseende samverkan kring framtida
kompetensforsorjning dr under framtagande.

Den nya ungdomslotsverksamheten har startats med anstélld personal fran
och med 1 februari. Verksamheten har sin bas i lokaler vid Kvarnparken men
bedriver huvuddelen av sin verksamhet i miljoer dér ungdomar vistas och
genom uppsdkande verksamhet.

Kvalitetsarbete

Kommunstyrelsen redovisar att servicematningen fran SKR visar att 76,9
procent av medborgarna dr ndjda med kommunens service, vilket dr hogre
an bade 2022 ars resultat och rikssnittet pa 74,9 procent. Arbetet med att
infora nya uppdrag till Medborgarservice pagar i syfte att fortsitta utveckla
servicen och tjansterna till medborgare och kunder.

Arbetet med att forbattra service och bemé&tande vid myndighetsutdvning
for foretagare pagar genom frukostmoten och foretagsbesok. Under hosten
kommer namnderna att ta fram handlingsplaner for att skapa samsyn och
framja kunskapsutbyte i fragor kring service och bemoétande, bade allmént
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och inom myndighetsutévningen. Miljondamnden arbetar ocksa med att
forbattra informationen pa hemsidan.

Kultur- och fritidsndmnden har efter Lundbybadets kundundersdkning sett
over hemsidan for battre tillganglighet och kundservice samt fortydligat
sakerhetsregler pa flera sprak. Bibliotekets lokaler utvecklas utifran
6nskemal fran malgruppen 10-12 ar. En ny talboksbranningsrobot har kopts
in for att underlatta produktionen av tillganglighetsanpassad litteratur och
ljudbdcker.

Samhéllsbyggnadsnamnden har genomfort matrad inom dldreomsorgen dér
personal besoker brukare for att samla in deras synpunkter och lyssna pa
Onskemal om maten. Rdddningstjansten har borjat utveckla e-tjanster for att
forenkla ansokningsprocessen for brandfarliga och explosiva varor,
samtidigt som de planerar for bemanning och kapacitet vid hojd beredskap
och kriser for att garantera medborgarnas siakerhet och service. Gatu- och
parkavdelningen arbetar med en teknisk handbok for att sikerstilla att
kommunens utomhusmiljoer haller den standard och kvalitet som Mjolby
kommun efterstréavar.

Kommunstyrelsen har mottagit 22 synpunkter dér de flesta har rort
trygghets- och sakerhetsfragor. Alla synpunkter har hanterats inom den
foreskrivna tiden pa fem dagar. Under sommaren har kultur- och
fritidsndamnden fatt manga synpunkter fran allménheten om minigolfens
skick samt lokalvard och renhéllning vid Skogssjon. Dessa har
vidarebefordrats for atgard inom bade den egna organisationen och till
andra berdrda forvaltningar. Omsorgs- och socialndmnden haller pa att
slutfora sin process for hantering av klagomal och synpunkter, dar
arbetssitt, rutiner samt sammanstallning och analys har utvecklats for att
stodja forbattringsarbeten i organisationen.

Kultur och fritidsnamnden har lanserat den nya bes6kswebben, VisitMjolby
som samlar information om besdksmal, boende, restauranger, evenemang
och aktiviteter.

Kommunstyrelsens kvalitetsdeklarationer for fardtjanst och foretagslots har
uppfyllt de utlovade nivaerna, miljonamnden har beddmt att deras
kvalitetsdeklarationer inte langre ar relevanta och avslutat dem.

Inom kommunstyrelsen har en forstudie om datavisualisering avslutats och
ett beslut har fattats om att implementera Power BI som verktyg for analys
och visualisering. Inom omsorgs- och socialnamnden har
uppfoljningsarbetet intensifierats genom att ta fram underlag for att folja
upp bade externa utforare och egna verksamheter med fokus pa
ekonomiska, personalekonomiska och verksamhetsrelaterade parametrar.

Inom utbildningsndmnden har forvaltningen varje méanad foljt upp
kunskapsresultaten i grundskolan och gymnasiet. Resultaten har d&ven
diskuterats i dialoger pa varje skola under varterminen vilket har pavisat
behovet av att fokusera pa bedomning. Bedomning kommer darfor vara i
fokus for de amnesspecifika, kommunovergripande largrupperna under
hostterminen 2024. Skolinspektionen har genomfort tva granskningar av
Vifolkaskolan och Lindbladskolan utan anmarkningar. Under varterminen
2024 granskades dven anpassad grundskola Lagmanskolan och anpassad



Tijansteskrivelse

Datum
Diarienummer

2024-09-23
KS,/2024:5

gymnasieskola Dackeskolan, dar tva forbattringsomraden per skola
identifierades. En granskning av Trojenborgskolan pabodrjades sommaren

2024.

Uppféljning av kommunfullmdktiges mdl
Kommunfullméktiges mal till ndmnderna utgar fran de tre omradena i

visionen; livsmiljo, livsvillkor och livskraft. De ska fokuseras pa det mest
vasentliga och begrinsas i antal per naimnd. Efter dialog mellan
kommunstyrelsen och ndimnderna foreslog kommunstyrelsen 13 mal for Mal
och budget 2024-2026. Darefter beslutade kommunfullméktige om malen och
tilldelade namnderna dem.

Tertialuppfoljningen omfattar uppfoljning och bedémning av
kommunfullméktiges mal till naimnderna. I nedanstaende tabell redovisas
malen, vilket omrade i visionen malet knyter an till, vilken ndimnd som
tilldelats malet samt en prognos som visar om malet bedéms uppnas eller
inte.

o

Kommunfullméaktiges mél

| kontakt med kommunen ska invénare, besdkare och néringsidkare pé ett
enkelt satt hitta information och f& bésta méjliga bemétande och service.
Mijslby kommun placerar sig bland de 20 % bésta kommunerna i SKR:s
métning INSIKT N&jd kundindex fér féretagarnas

beddmning av service i myndighetsutévningen totalt.

Livsmlil)&

Vision 2045

Livsviilkor Llvskraft

Kommunstyrelsen
Miljs
Samhéllsbyggnad

Tryggheten i kommunens utemiljder ska 6ka. Andelen medborgare som
uppger att de kénner sig trygga utomhus dér de bor, sévél nér det &r
morkt ute som nér det &r ljust ute, &r hégre &n riksgenomsnittet

Kommunstyrelsen

Samhéllsbyggnad

Mijslby ska vara en attraktiv och trygg kommun att bo, verka och leva i.
Andelen medborgare som uppger att de kan rekommendera andra att bo

hér ar hégre &n riksgenomsnittet

{

Kommunsttyrelsen

Den fysiska och psykiska hélsan fér barn och ungdomar boende i Mjslby
kommun ska férbéttras utifrén sjdlvskattning i om-mig enkéten

Kultur- och fritid
Omsorgs- och social
Utbildning

Utbudet och tillgéngligheten av kultur- och fritidsverksamheter ftill
dldersgruppen 65+ ska cka

Kultur- och fritid

ojco(o(O0 |0

Kulturskolan ska under éren 2023-2024 6ka antalet elever med 200
stycken

AYASE SR SR SRS

Kultur- och fritid

(%]

Miljsnémnden ska genom tillsyn inom miljé och hélsa frémja en god och
hélsosam livsmilj med fokus pé rent vatten och sanitet. Miljdnémnden ska

1 1o
PP

utfdra tillsyn av smé avloppsanlé dér de a

som har stdrst negativ péverkan pé& ménniskors hélsa och miljén prioriteras.
Under 2024 ska antalet nya eller éndrade smé avloppsanl&ggningar vara
80 stycken, varije fillsténd innebér en minskad belastning av bland annat
kvéve och fosfor

Milis

Alla invénare ska erbjudas en god, néra, jémlik och samordnad hélso-och

sjukvérd, omsorg och socialtjénst som férebygger ohélsa och stérker hélsan.

Antal personer som en hemtjénsttagare méter under 14 dagar. 13
personer ér 2025

Omsorgs- och social

]

Hélso- och sjukvérd, omsorg och socidaltjénst ska vara l&ttillgéngliga och
invénare ska vara delaktiga utifrén sina férutsétingar och behov. Andelen
dldre som bor i sérskilt boende och som anser sig ha inflytande och féar
tillréckligt med tid ska vara 74%

Omsorgs- och social

Kommunen ska ha en god planberedskap som méter behovet av ett
varierat utbud av bostéder, goda livsmilider och mark fér utveckling av
néringslivet. Antal bostéder och antal hektar verksamhetsmark i antagna
detaljplaner, 3-&rs genomsnitt

L

Samhéllsbyggnad

Energianvéndningen ska minska med tvé procent

{

Samhéllsbyggnad

|0 ©

Gymnasieelever (boende i Mjslby kommun) med examen inom 3 ér ska
oka

v

Utbildning

o

Skolenkétens uppmétta trygghet bland elever i Mjélby kommuns skolor ska

oka (@rskurs 2, 5, 8 och gymnasiedr 2)

v

LKL &

Utbildning

Grént (/) = Beddms uppnés, R6tt (X)= Beddms inte uppnés, Gratt (O)= Beddmning kan inte gdras
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Av kommunfullmaktiges 13 mal beddms 7 uppnas inom angiven tidsram,
motsvarande 54 procent. Jamfért med uppfoljningen vid forsta tertialet har
prognosen for maluppfyllelsen férsdmrats nagot. Tidigare prognos var att 62
procent av malen skulle uppnas for aret.

Fyra mal, motsvarande 31 procent, bedoms inte kunna uppnas for aret.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt for 2023 visar pa ett
samlat index pa 72, vilket &r en liten forbéattring jamfort med 2022 ars resultat
pa 68. Detta innebér att Mjolby placerar sig bland de 75 procent basta
kommunerna som deltagit. Det gemensamma malet f6r kommunstyrelsen,
miljondmnden och samhéllsbyggnadsndamnden om att vara bland de 20
procent basta kommunerna bedéms darmed inte kunna uppnas. Under 2024
kommer forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa
samsyn och ldra av varandra i frdgor som ror service och bemétande bade
allmant och inom myndighetsutévningen.

Miljonamndens mal om antalet ansokningar om nya avlopp bedéms inte
kunna uppnas for aret. Utfallet per augusti 2024 ar 34 stycken ansokningar,
malet ar 80.

Ett av omsorgs- och socialndimndens mal beddms inte kunna uppnas. Det
senaste utfallet for antal personer som en hemtjansttagare moter under 14
dagar ar 17 personer. Namnden framhaller att malet pa 13 personer till 2025
ar ett langsiktigt mal som inte anses realistiskt att uppnas redan under 2024.
Forvaltningens egna uppfdljningar under aret visar trots detta en positiv
utveckling dar allt farre hemtjansttagare moéter fler an 20 personal under 14
dagar.

Samhaillsbyggnadsnamnden bedomer att méalet om god planberedskap inte
kommer uppnas for aret. Arets prognos beror till stor del pa att de pagaende
planerna for storre bostadsomraden forsenats till £6ljd av komplexa
planeringsférutséattningar samt att inga planer for ny verksamhetsmark
kommer antas under aret. En forandring av malvardena har foreslagits infor
kommande ar d& bedomningen &r att planreserven ar ett battre satt att folja
upp kommunens planberedskap.

For tva mal har inte ndgon beddmning kunnat goras. Utbildningsndmndens
mal om gymnasieelever med examen efter tre ar har inte kunnat bedémas pa
grund av for stor osdkerhet. Ungefar hélften av eleverna i hemkommunen gar
i gymnasiet i annan kommun vilket gor att det inte ar mgjligt att gora en
prognos innan statistiken blivit tillganglig. Omsorgs- och socialndamndens mal
avseende andel dldre som bor i sarskilt boende och som anser sig ha
inflytande och far tillrackligt med tid har inte heller kunnat bedémas.
Enkadtundersokningen som ligger till grund f6r beddmningen av malet
genomfors under hosten och det saknas darfor underlag for att kunna gora
nagon prognos for malet.

Uppféljning av ndmndspecifika mal

Namndspecifika mal beslutas av respektive namnd och ingér i dess
tertialrapportering, vilken delges kommunfullméktige i beslutsunderlaget. I
sina tertialuppfoljningar redovisar nimnderna malvarden, senaste utfall och
en prognos for huruvida malet kommer att uppnas eller inte vid arets slut.
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Till mal och budget 2024-2026 formulerade ndamnderna sammanlagt 18
namndspecifika mal. Av dessa beddms 12, motsvarande 67 procent, kunna
uppnas och 6 beddms inte kunna uppnas vid arets slut. Prognosen har
forbattrats jamfort med foregaende tertial da 39 procent av de
namndspecifika mélen bedomdes kunna uppnas.

Sdrskilda satsningar

Indmnder och forvaltningar finns behov av att kunna genomfora
utvecklingsinsatser utifran resultat i olika uppfoljningar utan att formulera
kommunfullmaktigemal eller ndmndspecifika mal. Dessa kan da uttryckas
som sarskilda satsningar. De sérskilda satsningarna beslutas av ndamnden och
ingar i nimndens tertialrapportering, vilken delges kommunfullmaktige i
beslutsunderlaget. Till mal och budget 2024-2026 planerade samtliga
namnder utom samhaéllsbyggnadsndmnden att genomfora sarskilda
satsningar. Pagdende aktiviteter redovisas i ndmndernas tertialuppfoljningar.

Ekonomi
Driftredovisning
Belopp i thr
Pregnes 2024-08 Pregnes Tillsiggshudget Pregnes
Driftbudget Avvikelse avvikelse, % Oversk/Undersk avvikelse tot budg
Miljgnémne 6136 220 4% o 220
Kemmunfullmékfige och pelifiska ergan 102135 250 2% o 2350
Kommunstyrelse 120719 700 1% 1] 700
Samhiéillsbyggnad snémnel 1735885 -1 3500 -1% 4923 3423
varav vatien- och avlioppshantering ] -2 900 - 0 -2 900
varav avfallshantering 0 1 200 - 4923 6123
Kultur- ech frifidsnémne 89 364 660 1% o 660
Omsorgs- och sodalnéimnd 748 484 -14 312 -2% 1] -14 312
Uthildningsnémne 793219 7 386 1% 0 7 386
Summa némneder 1944 022 -6 396 4 923 -1673
Finansiering -1956 622 -11 900 - 0 -11 900
Totalt 12 600 -18 496 4923 -133573
Arets resultat -3 896

Bedomningen att kommunen inte kommer uppna ett positivt resultat vid
arets slut kvarstér. Arets resultat enligt nuvarande prognos ar ett underskott
pa 5,9 miljoner kronor.

Budgeterat resultat ar 12,6 miljoner kronor vilket innebar att avvikelsen mot
budget uppgar till -18,5 miljoner kronor. Sammantaget har kommunen en
resultatutjamningsreserv pa 94,1 miljoner kronor vilken &r en reserv som
utifrdn kommunallagens krav pa en ekonomi i balans kan tas i ansprak for att
inte behdva aterstdlla underskottet inom en trearsperiod.

Jamfort med prognosen i tertialuppfoljningen per april har prognosen for
arets resultat forbattrats med 8,5 miljoner kronor. Férandringen ar framst
hanforlig till farre antal barn i forskolan vilket medfor ett 6kat dverskott inom
utbildningsndmnden. Dértill har prognosen for grundskolan forbattras till
foljd av mer ersattning an beraknat fran Migrationsverket.

Omsorgs- och socialndmndens prognos har forbattrats med cirka 1,5 miljoner
kronor jamfort med prognosen per april. Namnderna redovisar sammantaget
en prognosticerad avvikelse mot budget pa 14,3 miljoner kronor. Merparten
av underskottet ar hanforligt verksamhetsomradena LSS och individ- och
familjeomsorg. Under arets har nimnden haft behov av inhyrd personal inom
individ- och familjeomsorg pa grund av ett flertal egna uppsagningar och
chefsbyte. Under sommaren har absoluta majoriteten av den inhyrda
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personalen fasats ur. Inom LSS beror underskottet framst pa kostnader for
externa placeringar.

De atgérder som hittills ar beslutade av omsorgs- och socialnamnden
forvantas generera de kostnadsminskningar som ar nédvéandiga for en
ekonomi i balans. P& grund av att atgarderna ar relativt genomgripande sa
finns en fordrojning i den ekonomiska effekten.

Samhillsbyggnadsnamnden prognostiserar ssmmantaget ett underskott pa
-1,5 miljoner kronor. Avvikelsen ar framst hanforlig till de taxefinansierade
verksamheterna. Vatten- och avloppsverksamheten beddéms ga med
underskott pé 2,9 miljoner kronor. Till f6ljd av 6versvamningar i Mantorp har
prognosen forsamrats med 1,1 miljoner kronor jamfort med prognosen per
april. Avfallsverksamhetens prognos ar ett overskott pa 1,2 miljoner kronor
pa grund av gynnsamma skrotpriser och mindre méangd avfall som behover
tas om hand. Namnden har uppréttat en handlingsplan f6r en budget i
balans.

Finansieringens prognos har forbéttrat fran -12,3 miljoner kronor till -11,9
miljoner kronor jamfort med senaste prognos per april. Jamfort med
foregadende prognos visar skatteprognosen som erhélls i augusti pa hogre
skatteintdkter. Intdkterna fran exploateringsverksamheten bedéms bli 2,0
miljoner kronor hogre an tidigare prognos men ar fortsatt langt under vad
som budgeterats.

Réantekostnaderna for aret bedoms bli lagre da behovet av nyupplaning
forskjutits nagot i tid. Utifran nuvarande investeringsprognos bedéms ett
uppléningsbehov pa ca 160 miljoner kronor under kvarvarande del av aret.

Utebliven utdelning frdn Mjolby-Svartadalen Energi AB medfor betydligt
lagre finansiella intédkter an vad som budgeterats.

Pensionsprognosen som erholls i augusti visar pa betydligt hdgre kostnad for
pensioner. Jamfort med budget ar kostnaden 16 miljoner kronor hogre. Delar
av kostnadsokning var dock med i prognosen per april. Det som tillkommit i
denna prognos ar den fordndrade kostnaden for formansbestimda pensioner
vilken 6kat med 7,3 miljoner kronor. Orsaken dr nya anstéllningar, hogre
rapporterad 16n samt att flera brandmaén har registrerats med ratt till
forménspension.

Av de ofordelade medel som kommunstyrelsen forfogar 6ver beddms 7,1
miljoner kronor kvarstd vid &rets slut. Prognosen bygger pa att delar av
kommunstyrelsens ofordelade medel, medel for digitalisering och medel f6r
stora prisokningar inte kommer nyttjas under aret.
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Investeringsredovisning
Belopp i thr
Néimnd Ack utfall  Ars prognos Totalbudget Budgetavvik.
2024-08 2024-08 2024 2024
Miljgndmnd o o 200 200
Kommunstyrelse 31632 48 900 87714 38814
varav exploatering 22 581 32 400 67714 35314
Samhiillsbyggnadsnédmnd 133 397 327 620 383 006 55 386
varav vatten och avlopp 22056 53706 53706 0
varav avfallshantering 448 500 500 0
Kultur- och fritidsnéimnd 218 600 600 o
Omsorgs- och socialnémnd 1758 3000 6 000 3000
Utbildningsnémnd 4 487 10700 12 400 1700
Summa 171 492 390 820 489 920 99 100

Till och med sista augusti har kommunen investerat f6r 171,5 miljoner kronor.
Prognosen vid arets slut innebar ytterligare investeringsutgifter pa 219
miljoner kronor. Av kvarvarande investeringsutgifter avser cirka 105 miljoner
kronor investering i storre fastighetsprojekt som pagar. Merparten av
skillnaden mellan budget och prognosen avser investeringar i nya
exploateringsomraden, ny F-6 skola samt ombyggnation av Kungsvagen i
Mjolby och cirkulationsplats i Mantorp. Att investeringsbudgeten inte hinner
upparbetas enligt den planering som sattes infor aret beror pa manga olika
faktorer, fraimst pa att vissa storre projekt forskjutits i tid.

Av det som hittills har investerats under aret avser 24,5 miljoner kronor
projektet om- och tillbyggnad av Lagmansskolan. Utgifter for reinvesteringar
i fastigheter, vagnatet och inom vatten och avlopp uppgar sammantaget till
59,5 miljoner kronor. Investeringar inom exploateringsverksamheten uppgar
till 22,6 miljoner kronor och avser framst Sodra Fall etapp 1 och Eldslosa
etapp 1.

Personal

Sjukfranvaron ¢kade i alla forvaltningar, utom pa miljckontoret och i
utbildningsférvaltningen dédr den minskade, jamfort med samma period forra
aret. Totalt 6kade sjukfranvaron till 6,4 procent (januari-juli) jaimfért med 6,2
procent samma tid forra aret. I flera forvaltningar ar det vissa verksamheter
som sticker ut med hog eller 6kande sjukfranvaro — maltid- och lokalvard,
stadsbyggnadskontoret, hemtjansten och forskolan (trots minskande
sjukfranvaro). Det ar langtidssjukfranvaron som okar, vilket f6r omsorgs- och
socialférvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen framst beror pa
vantan pa operationer och behandlingar. Hog sjukfranvaro, 6ver 8,7 procent,
har férskola samt vard, omsorg och LSS. Atgérder pagar med aktivt
arbetsmiljoarbete genom exempelvis arbete med arbetsbelastning,
organisering och planering av arbetet samt kommunikation. Vissa férskolor
har 6kat grundbemanningen vilket medfor stabilare organisation och
underléttar vid franvaro.

Daremot minskade den korta sjukfranvaron vilket inom omsorgs- och
socialforvaltningen beror pa stabilare chef- och medarbetargrupper, god
personalplanering och ett ndrvarande ledarskap. I
samhaéllsbyggnadsforvaltningen minskade sjukfranvaron inom gatu- och
parkavdelningen vilket kan bero pa arbetet med att framja delaktighet och
medarbetarskap i arbetsmiljon. I utbildningsférvaltningen ckade fokus pa att



Tijansteskrivelse

Datum 2024-09-23
Diarienummer KS/2024:5

fanga upp medarbetare vid tidiga signaler om ohalsa vilket kan vara en effekt
av minskad franvaro.

Overtiden minskade inom alla férvaltningar utom i
samhéllsbyggnadsforvaltningen jamfort med samma tid forra aret. Okningen
inom samhallsbyggnadsforvaltningen beror framférallt pa de
vdderforhallanden som var under perioden, fran snordjning och
halkbekdampning till versvamningar och askovader, vilket paverkar
beredskap och leder till driftstérningar. Orsaker till minskad 6vertid inom
omsorgs- och socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen harleds till
aktiv bemanningsplanering med stabilare bemanning samt 6kad
grundbemanning pa vissa enheter.

Styrtal

I'mal och budget 2024-2026 beslutade kommunfullmaktige att planera och
folja upp ett antal styrtal pa den 6vergripande nivan. Dessa kopplades direkt
till kommunfullméaktige for att poangtera att de ska vara styrande i hela
organisationen. En uppfoljning av dessa ingar i tertialrapporteringen.
Planerade varden, utfall f6r perioden samt prognos for 2024 presenteras i
tabellen nedan.

Aven namnderna ska planera och folja sin verksamhet med styrtal. Dessa
beslutas av namnden och ingar i ndmndens tertialrapportering som delges
kommunfullmaktige i beslutsunderlaget.

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022

Befolkningstillvéxt, invénare, antal 28859 28690 28722 28576 28471
Flyttnetto, antal 169 79 101 115 121
Hushéll med tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, % 95,0 93,0 91,1 91,1 90,4
Delaktighetsindex, % 60 60 60 60 65
Kommunalt avfall som samlats in fér materialdtervinning, inkl.

biologisk behandling, % 33 35 i.u. 35* 32
Sjukfrénvaro, % 57 6,0 6,2 6,7 7,4
Héllbart medarbetarengageman HME, index 81 i.u. i.u. i.u. 80
Resultat fére extraordinéra poster, andel av skatter och gener 0,6 -0,3 0,7 0,2 6,8
Soliditet, % 20 20 21 22 24
Sjdlvfinansieringsgrad, % 25 30 52 41 114

*Utfallet fér 2023 har justerats ned frén 37 % i Mal och budget till 35 % pé& grund av tidigare felinmatning.

Nedan kommenteras de styrtal med storst avvikelser fran prognosen.
Samtliga styrtal kommenteras i den separata tertialuppfoljningen for
kommunfullmaktige och politiska organ som delges kommunfullméktige i
beslutsunderlaget.

Befolkningsutvecklingen har en avgérande betydelse for skatteintdkterna och
ligger till grund for verksamhetens behov. Planerade styrtal for
befolkningstillvaxt och flyttnetto 2024 utgar fran befolkningsprognos 2023 —
2036. Utifran olika signaler om nedgang pa bostadsmarknaden reviderades
prognosen per 2024-12-31 ned till 28 859. Utfallet 2023 var 28 576 invanare.

I befolkningsprognos 2024 — 2037 ddmpades befolkningsutvecklingen
ytterligare. Under 2024 ars inledning var befolkningsutvecklingen svag och
avvek markant fran prognosen vilket skapade osdkerhet i budgetprocessen.
Generellt sett har bade antal fédda barn, invandringen samt byggandet av
nya bostader och rorligheten pé bostadsmarknaden minskat. Prognosen for
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2024 nedreviderades ytterligare en gang under innevarande &r. Befolkningen
Okade under sommaren och per augusti ar antalet invanare 28 722 personer.
En sdasongsmassig minskning véntas till hosten. Prognosen ar osdker men
beddmningen &r att 6kningen av antalet invanare 2024 blir 114 personer till 28
690, fodelsenettot berdknas till 35 och flyttnettot till 79.

Pa grund av att statistik avseende kommunalt avfall framforallt erhalls arsvis
fran entreprendrer finns inget utfall att redovisa per tertial 2. Prognosen ar
dock att det planerade vardet kommer uppnas. I takt med att kommunen
borjar samla in mer avfall till materialatervinning férvantas en fortsatt
successiv 0kning av andelen fram tills 2027. Den storsta 6kningen forvantas
efter det att fastighetsndra insamling av forpackningar &r fullt utbyggd i
flerfamiljshus och smahus.

Prognosen for sjukfrdnvaron har sankts till 6 procent men ligger fortsatt 6ver
planerat véarde pa 5,7 procent. Resultat for hallbart medarbetarskap (HME)
hamtas frdn medarbetarundersokningen som genomfors vartannat ar, senast
2022. Nasta medarbetarundersokning genomfors under hosten 2024.

Styrtalen om kommunens resultat, soliditet och sjdlvfinansieringsgrad
presenteras som prognos for heldret. Kommunen prognostiserar ett resultat
pa helaret med -0,3 procent av skatter och generella bidrag. Underskottet
medfor darfor att soliditeten minskar nagot och sjalvfinansieringen forblir lag
pa grund av den hoga investeringsbudgeten. Sjadlvfinansieringsgraden &r
nagot hogre dn planerat pa grund av att investeringsbudgen lamnar ett,
jamfort med arsbudgeten, stort 6verskott.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen, kultur och fritidsndmnden, miljondamnden och
utbildningsndmnden har inga privata utférare som omfattas av kommunens
program for uppfoljning av privata utforare. Det har daremot
samhallsbyggnadsndamnden och omsorgs- och socialndimnden.
Samhaillsbyggnadsndmnden har genomfort en granskning for att sakerstalla
att Mjolby kommuns uppfoljning av privata entreprenorer fungerar som den
ska. Resultatet visar att allt ser bra ut och inga atgarder dr planerade.
Omsorgs- och socialndmnden rapporterar att de regelbundet kontrollerar att
kommunens program {&r uppfoljning av privata utforare f6ljs, enligt
forvaltningens plan och rutiner.

Samtliga namnder samt kommunstyrelsen har granskat att rapportering av
delegationsbeslut sker till namnd. Kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsndimnden, miljondmnden och samhallsbyggnadsnamnden anger att
granskningen inte pavisat nagra brister som kraver atgarder. Omsorgs- och
socialndimnden rapporterar att utifradn resultatet av internkontrollen 2023 da
namnden var delvis ndjda med resultatet, har forvaltningen genomfort
utvecklingsarbete med fokus pa delegationsbeslut av administrativ karaktar
och som kraver manuell handlaggning. Den storsta andelen beslut ar dock de
som fattas av handldggare i myndighetsutovning vilka registreras i
handlaggningssystemet, sammanstalls samt redovisas l6pande till namnden.
Utbildningsndamnden redovisar att rapportering av delegationsbeslut till
namnd f6ljs l16pande. Sedan juni anvands en ny rutin for rapportering som
inkluderar nya rapporter fran verksamhetssystemen Lex och Prorenata.
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Miljokontoret, samhallsbyggnadsnamnden och utbildningsnamnden
granskar alternativt har granskat samtliga namndspecifika
internkontrollmoment. Miljondmnden anger att kontrollerna har fallit val ut
och samhallsbyggnadsnamnden fastslar att sammanfattningsvis har inga
brister som kraver atgarder upptéckts vid kontrollerna.
Utbildningsnamnden kontrollerar sina nimndspecifika
internkontrollmoment 16pande.

Kommunstyrelsen, kultur och fritidsndimnden och omsorgs- och
socialndimnden har rapporterat att nagra namndspecifika kontroller, sdsom
planerat, kommer ske under hosten och redovisas i nésta tertialuppfoljning.
Omsorgs och socialndimnden har granskat ett naimndspecifikt moment, att i
samband med digitalisering av insatser genomfors riskanalyser och
reservrutiner utformas samt kontrolleras I6pande. Riktlinje for valfardsteknik
har utformats och beslutats av nimnden.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Stefan Knutsson
Redovisningsstrateg
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1. Ndmndens uvppdrag

Bade ndmnd och forvaltning dr gemensamma fér Mjolby, Boxholms och Odeshdgs kommuner.
Miljondmndens uppgift ar att skydda miljon och ménniskors hélsa mot skador och oldgenheter samt
att verka for sdkra livsmedel. Naimnden samordnar den kommunala naturvarden.

Miljondmndens arbete finansieras genom budgetanslag samt intakter i form av fasta arliga tillsyns-
och kontrollavgifter, timavgifter samt ansoknings- eller anmalningsavgifter enligt taxor faststéllda av
kommunfullmaktige i respektive kommun.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden

Infor semestern lag miljokontoret val till i verksamhetsplaneringen. Dock kommer
personalomsattningen under hosten paverka verksamheten, och déarfor har miljokontoret behovt gora
en tydlig prioritering av tillsyn och kontroll for att sdkerstalla att de mest kritiska uppgifterna blir
utforda. Samtidigt har resurser avsatts for att effektivt kunna handldgga inkommande &drenden.

2.2 Kvalitetsarbete
Nojd-kund-index INSIKT for 2023 visar pa goda resultat for myndighetsomradet livsmedel. Daremot
minskar nojd-kund-indexet f6r miljo for tredje &ret i rad. Generellt kan ndmnas att information pa
hemsidan far laga resultat. Arbete med att forbattra hemsidan paborjas i september.

Miljondmnden har gjort beddmningen att namndens kvalitetsdeklarationer har spelat ut sin roll.
Kvalitetsdeklarationerna har avslutats.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden
Kommunfullmdktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste

vtfall
| kontakt med kommunen ska invénare, Mijclby kommun ligger pé totalindex 68 (skala 1- [x] 20 75
besdkare och naringsidkare pé ett enkelt  100) och &r ddrmed bland de 7 % sémsta
satt hitta information och f& basta méjliga  kommunerna av 195 deltagande i m&tningen

bemé&tande och service. Mjslby kommun 2022
placerar sig bland de 20 % basta

kommunerna som deltar i SKR:s (Sveriges
kommuner och regioners) méatning INSIKT

N&jd kundindex for féretagarnas

beddmning av service i

myndighetsutévningen totalt.

Miljsnédmnden ska genom tillsyn inom milic Under &r 2022 fattades beslut om 66 nya eller [X] 80 34
och hdlsa framja en god och halsosam andrade smé avlopp
livsmiljé med fokus pé& rent vatten och

sanitet. Miljsndmnden ska utféra tillsyn av

smé avloppsanldggningar dar de

avloppsanldggningar som har stérst negativ

péverkan pé& ménniskors hdlsa och miljon

prioriteras.

Under 2024 ska antalet nya eller andrade

smé avloppsanldggningar vara 80 stycken,

varije tillstdnd innebdr en minskad

belastning av bland annat kvdve och fosfor.

Gront (V') = Beddms uppfyllas, R&tt (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte géras

Mjo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (foretagarnas helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutévningen) for 2023 har presenterats. Resultatet dr ett samlat index pa 72. Preliminéra
resultat for 2024 visar pa en forbéttring av néjdkundindex for livsmedel och miljo.

Miljokontoret kommer att uppfylla malet att utfora tillsyn pa minst 100 fastigheter med fokus pa sma
avlopp. Daremot forvintas antalet ansokningar om nya avlopp under 2024 inte na upp till 80
stycken.



2.4 Uppfolining av ndmndspecifika mal

Malvdirde

Nédamndmal Utgangsldage Mal och budget 2024-2026 Bedomning
Milisndmnden ska 6ka tillsynen av de mest 8 pdgdende undersdkningar, 10 (V]
férorenade omrédena. atgdrdade eller delvis dtgdrdade omraden

Miljsnadmnden har méjlighet att i varje fall 1 januari 2022
delvis finansiera tillsynen genom avgifter.

Antal férorenade omréden med en

pdbodriad undersdkning eller &tgard har

okat till 31 december 2024 i jamfdrelse

med 1 januari 2022.

Milinamnden ska bedriva uppsckande Under 2022 har ingen uppsckande tillsyn (V]
tillsyn av fastigheter/bostéider dér risken  bostadstillsyn genomférts. Ny

for oldgenhet f6r manniskors hélsa &r stor.  tillsynsmetodik bérjar tillémpas 2023

Urvalet sker med fokus pa flerbostadshus

som till exempel hyresrétter eller liknande

boendeformer. 30 fastigheter/bostéder ska

ha erhéllit tillsyn under 2024.

Miljsnédmnden ska hélla kommunens Kommunen har ett naturvérdsprogram med (V]
naturvdardsprogram uppdaterat. en objektsdel. Nytt malvarde, 2022
Naturvardsprogrammet beskriver gjordes I6pande korrigeringar och

kommunens natur och naturvarden. uppdatering med resultat frén utférda
Malséttningen ar att den samlade inventeringar.

kunskapen i programmet ska vara ett

underlag vid fysisk planering och vid

tillstédndsgivning. 5 stycken klass 2 objekt i

respektive kommuns naturvardsprogram ska

uppdateras arligen.

Gront (V') = Beddms uppfyllas, Rott (X)= Beddms inte uppfyllas, Gratt (O)= Bedémning kan inte géras

Beddmningen &r att tillsynen av férorenade omraden ger resultat i fler pagaende, atgardade eller

delvis atgardade omraden.

Miljokontoret bedriver uppsokande tillsyn av fastigheter/bostader dér risker for manniskors hélsa

bedoms foreligga. Bostadstillsyn avser fem fastigheter och 16 adresspunkter.

Till kommunernas naturvardsprogram hor en objektsdel. Uppdatering av naturvardsprogrammens

objektsdel dr planerad till hosten.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar

Atgirder i det kommunala Skogssjoomradets naturreservat. Skotselforeskrifterna for reservatet 4r i
behov av revidering. Miljondmnden har anlitat konsult for att ta fram underlag. R6jning av

pilosadsen planeras hosten.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Miljénamnd 153 153 206 -53
Miljokontor 12191 5983 5710
Summa 12344 6136 5916

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 08 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -6208 -6124 -84
Personalkostnader 11 022 11022 10176 846
Lokalkostnader 507 507 512 -5
Ovriga kostnader 815 815 1342 -527
Kapitalkostnader 0 0 10 -10
Summa 12344 6136 5916 220

Miljokontoret kommer ha en del personalomsattning under hosten, vilket forvéntas ge lagre
personalkostnader samt nagot lagre intakter dn budgeterat.

Trots hogre 6vriga kostnader, for fortbildning och rekrytering, visar prognosen pa ett mindre
overskott.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avwvikelse
Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar
Summa

Miljondmnden planerar inte nagra investeringar under ar 2024.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07
Miljskontor 57 4,0 2,9 2 16 5

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad eftersl&pning

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Kontroller livsmedel, antal 246 st 246 st 126 st 1120 tim 1360 tim
INSIKT N&jd kundindex livsmedelskontroll 84 84 84 81 71
Tillsyn halsoskydd, antal 55 55 42 48 55
Tillsyn milisskydd, antal 130 88 60 125 116
INSIKT n&jd kundindex miligbalkstillsyn 79 79 85 68 71
Nettokostnad for myndighetsutdvning milis o hdlsa kr/inv (Kolada) 135 135 i.u. 146 110

Styrtalen speglar bade kvantitet och kvalitet. Avseende tillsyn inom miljoskydd ar prognosen att en
omprioritering behover goras pa grund av personalomséattning under hosten.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjglby kommuns program fér uppfdlining av privata utférare féls Inte genomférd
Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Genomférd
Ekonomisk uppfélining Genomford
Verksamhetsplanering, uppfdlining styr- och nyckeltal. Genomford

Kontrollerna har fallit val ut.
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1. Ndmndens uvppdrag

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ och fattar beslut i drenden av principiell
natur eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunen ger ekonomiskt stod till politiska partier enligt riktlinjer beslutade i kommunfullmaktige.
Revisorerna ar fullméktiges instrument for granskning av den kommunala verksamhet som finns i
ndmnderna.

Byggnamnden fullgdr kommunens myndighetsutdvning inom samhaéllsbyggnadsndmndens
ansvarsomraden. Har ingar att vara myndighetsnamnd med ansvar for bygglov, mark- och
rivningslov, strandskydd, forhandsbesked, tillsynsuppdraget enligt plan- och bygglagen samt
myndighetsutdvning inom ramen for Lagen om brandfarliga och explosiva varor, Lag om skydd mot
olyckor samt myndighetsbeslut rorande bostadsanpassning.

Valndmnden svarar for genomfoérande av allmdnna val, val till Europaparlamentet och
folkomrostningar. Overformyndarnamnden utdvar tillsyn av godmanskap, forvaltarskap och
férmynderskap.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Mjo6lby kommun har lagt fokus pa trygghets- och sédkerhetsarbete. Detta pa grund av omvarldslaget
samt att Sveriges terrorniva fortsatt ligger kvar pa en hog niva, en fyra pa den femgradiga skalan.

Under arets inledning var befolkningsutvecklingen svag och avvek markant fran prognosen vilket skapade
osidkerhet i budgetprocessen. Eftersom utvecklingen av antalet invanare 2024 har stor inverkan pa
skatteintakter och resursfordelning i Mal och budget 2025 skedde en justering av befolkningsprognosen.
Befolkningen 6kade under sommaren och per augusti ar antalet invanare 28 722 personer.

EU-valet dr genomfort och har vunnit laga kraft. Cirka 160 rostmottagare arbetade i EU-valet fordelade pa
18 valdistrikt och 5 fortidsrostningslokaler. Samtliga genomgick en obligatorisk valutbildning. Atgarder for
Okad valsakerhet genomfordes. Mobleringen av vallokalerna sags over i syfte att bibehalla och starka
valhemligheten. Budgeten holls inom tilldelad ram. Under hosten genomférs ett avslutande sammantréde
med valndmnden for utvardering och summering.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Kommunfullmaktige 1369 1369 1369 0
Byggnamnd 309 309 309 0
Kommunalt partistod 1720 1720 1720 0
Revision 1604 1604 1604 0
Valndamnd 700 700 450 250
Overférmyndarverksamhet 4513 4513 4513 0
Summa 10 215 10 215 9 965 250

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter -857 -857 -857 0
Personalkostnader 2676 2676 2615 61
Lokalkostnader 194 194 5 189
Ovriga kostnader 8202 8202 8202 0
Summa 10215 10215 9965 250

For perioden bedoms att valndimnden kommer ga med ett Gverskott pa ca 250 tkr, i 6vrigt inga
beddémda budgetavvikelser.

4. Styrtal

Kommunfullméktige har valt att planera och f6lja upp ett antal styrtal pa kommunovergripande
niva. Detta for att podngtera att de ska vara styrande i hela organisationen.

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Befolkningstillvéxt, invénare, antal 28859 28690 28722 28576 28471
Flyttnetto, antal 169 79 101 115 121
Hushéll med tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, % 95,0 93,0 21,1 91,1 90,4
Delaktighetsindex, % 60 60 60 60 65
Kommunalt avfall som samlats in f6r materialdtervinning, inkl. biologisk
behandling, % 33 35 i.u. 35*% 32
Sjukfrénvaro, % 57 6,0 6,2 6,7 74
Hallbart medarbetarengageman HME, index 81 i.u. i.u. i.u. 80
Resultat fére extraordinéra poster, andel av skatter och generella bidrag, % 0,6 -0,3 0,7 0,2 6,8
Soliditet, % 20 20 21 22 24
Sjalvfinansieringsgrad, % 25 30 52 41 114

*Utfallet f6r 2023 har justerats ned frén 37 % i Mél och budget till 35 % pé& grund av tidigare felinmatning.



Befolkningsutvecklingen har en avgérande betydelse for skatteintdkterna och ligger till grund for
verksamhetens behov. Planerade styrtal for befolkningstillvaxt och flyttnetto 2024 utgar fran
befolkningsprognos 2023 — 2036. Utifran olika signaler om nedgéng pa bostadsmarknaden reviderades
prognosen per 2024-12-31 ned till 28 859. Utfallet 2023 var 28 576 invanare.

I befolkningsprognos 2024 — 2037 ddmpades befolkningsutvecklingen ytterligare. Under 2024 ars
inledning var befolkningsutvecklingen svag och avvek markant frdn prognosen vilket skapade
osdkerhet i budgetprocessen. Generellt sett har bade antal fodda barn, invandringen samt byggandet
av nya bostdder och rorligheten pa bostadsmarknaden minskat. Prognosen for 2024 nedreviderades
ytterligare en gang under innevarande ar. Befolkningen 6kade under sommaren och per augusti ar
antalet invanare 28 722 personer. En sasongsmassig minskning véantas till hosten. Prognosen ar osaker
men beddmningen &r att 6kningen av antalet invdnare 2024 blir 114 personer till 28 690, fodelsenettot
berdknas till 35 och flyttnettot till 79.

Styrtalet tillgang till fast bredband om minst 100 Mbit/s omfattar anslutning eller omedelbar mojlighet
att ansluta. Andel hushall i Mjolby kommun med tillgang till bredband &r relativ god i forhallande till
andra kommuner. Styrtalet beraknas pa arsbasis och senaste utfall motsvarar darmed det vid forsta
tertialet. Mjolby ligger 6ver genomsnittet for alla kommuner i Ostergdtland (82,9 procent) och strax
under riksgenomsnittet (93,3 procent). Prognosen for styrtalet 4r dock under planerat varde pa 95
procent for 2024.

Pa grund av att statistik avseende kommunalt avfall framf&rallt erhalls arsvis fran entreprendrer finns
inget utfall att redovisa per tertial 2. Prognosen ar dock att det planerade vardet kommer uppnas. I
takt med att kommunen borjar samla in mer avfall till materialatervinning férvantas en fortsatt
successiv 0kning av andelen fram tills 2027. Den storsta 6kningen forvintas efter det att fastighetsnéra
insamling av forpackningar dr fullt utbyggd i flerfamiljshus och smahus.

Utfallet for delaktighetsindex dr samma som vid foregaende tertialuppfoljning da ingen ny méatning
har genomforts. Nasta matning sker under hosten 2024. Delaktighetsindex har pa senare ar
forsamrats, vilket delvis beror pa att det inte langre finns en specifik sida p4 kommunens webbplats
med samlad information om vad kommunen erbjuder medborgarna for att kunna vara delaktiga och
ha inflytande i kommunens utveckling. P4 kommunens webbplats redovisas inte heller resultatet fran
genomforda medborgardialoger. Prognosen ar att det planerade vardet om 60 kommer att uppnas.

Sjukfranvaron 6kade under perioden fran foregaende ar fran 6,0 till 6,2 procent. Jamfort med samma
period foregdende ar 6kade sjukfranvaron i alla kategorier forutom for mannen for vilka den
minskade. Sjukfranvaron har framforallt 5kat i gruppen 50 ar och dldre samt for kvinnor. Aven den
langa sjukfranvaron, 60 dagar eller mer, 6kade i alla grupper férutom bland mannen som minskade.
Storst dr okningen bland 29 ar och yngre. Prognosen for helaret 2024 har sénkts till 6 procent men
ligger fortsatt Over planerat varde pa 5,7 procent.

Resultat for hallbart medarbetarskap (HME) hédmtas fran medarbetarundersokningen som genomfors
vartannat ar, senast 2022. Nasta medarbetarundersdkning genomfors under hosten 2024.

Styrtalen om kommunens resultat, soliditet och sjalvfinansieringsgrad presenteras som prognos for helaret.
Kommunen prognostiserar ett resultat pa heldret med -0,3 procent av skatter och generella bidrag.
Underskottet medfor darfor att soliditeten minskar nagot och sjalvfinansieringen forblir 1dg pa grund av
den hoga investeringsbudgeten. Sjalvfinansieringsgraden dr nagot hogre an planerat pa grund av att
investeringsbudgen ldmnar ett, jamfort med arsbudgeten, stort overskott.
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1. Ndmndens uvppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppf6ljning av kommunens
ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens férvaltning som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar kanslifunktion for fullméktige, kommunstyrelse och
valndmnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor, IT-verksamhet, naringslivs- och
hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete, kommunikation, marknadsforing, vaxel och medborgarservice.
Dessutom har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar for trygghets-, sikerhets- och
dataskyddsfragor och for kommunens markreserv samt &r dven bestéllare av nya oversikts- och
detaljplaner.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Under arets inledning var befolkningsutvecklingen svag och avvek markant fran prognosen vilket
skapade osdkerhet i budgetprocessen och foranledde en nedrevidering av befolkningsprognosen.
Befolkningen 6kade under sommaren och per augusti ar antalet invanare 28 722 personer.

Raddningstjanstens ansdkan om dispens fran reglerna for 11-timmars dygnsvila godkéndes av SKR.

Ett byte har genomforts av tjansteleverantor till kommunens véxel samt byte av
mobiltelefonoperatdr.

Ostgotatrafikens byte av system for fardtjanst har under perioden paverkat resenérer och
administrationen.

Beslut har fattats om att driftsatta Microsoft 365 i kommunen.
En avsiktsforklaring mellan Mjolby kommun, Véaderstad AB, Toyota Material Handling samt
Skdnningeanstalten avseende samverkan kring framtida kompetensforsorjning dr under

framtagande.

Foretagsmassan Fokus Mjolby genomfordes i april med ca 4 700 besdkare och 100 utstallare. Mdssan
genomfordes i samverkan med féreningen Vaxtkraft i Mjolby.

Kommunen har deltagit i Vaxtkraft i Mjolbys foretagsgala i juni.

EU-valet genomfordes den 9 juni. Valdeltagandet i Mjolby kommun minskade nagot fran ca 52 till 49
procent jamfort med det senaste valet.

Under sommaren intréffade ett par handelser i kommunen som uppmarksammandes i media. Den 29
juli utbrét en brand péa Bokens vardboende i Mjolby och en person skadades allvarligt. Delar av
Mantorp drabbades av 6versvamningar vid flera tillfdllen efter stora nederbordsméngder.



Tre frukostmoten for foretag har genomforts med tema bygglov, upphandling samt
naringslivsstrategi for att stirka samverkan med néringslivet. Frukostmotena har varit vélbesokta,
ytterligare ett planeras under senhosten.

Trygghetsundersokningar bland naringsliv och medborgare i kommunen har genomfdrts. Resultatet
visar att medborgarna kénner sig mer trygga dn genomsnittet i riket. Nar det géller foretagarna ar
upplevelsen av trygghet nagot sdmre an genomsnittet i riket, men den faktiska brottsligheten var
lagre.

Ett nytt medborgarlofte har tagits fram tillsammans med polisen i syfte att minska brottsligheten.
Medborgarlofte uppréttas vartannat ar och fokuserar i ar bland annat pa att minska anvandningen av
narkotika bland unga.

2.2 Kvalitetsarbete
Resultatet fran servicemétningen, som Sveriges kommuner och regioner (SKR) genomfort visar att
medborgarna dr ndjda med kommunens service och bemétande. Resultatet visar att 76,9 procent av
medborgarna dr ndjda med hur latt det ar att fa kontakt med kommunen. Det dr hogre dn senaste
undersokningen som genomfordes under 2022. Det dr ocksa hogre an rikssnittet som ligger pa 74,9
procent. Resultatet visar ocksa att 83,4 procent av medborgarna &r néjda med bemdotandet i sin senaste
kontakt med kommunen. Det dr nagot lagre an rikssnittet som ligger pa 83,8 procent men hogre an
senaste undersokningen som gjordes 2022, da var resultatet 81,8 procent i Mj6lby kommun.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt N6jd kundindex (foretagarnas
helhetsbeddmning av servicen i myndighetsutovningen) for 2023 presenterades under april.
Resultatet forbattrades nagot jamfort med den laga nivan 2022. Arbetet med att utveckla service och
bemétande vid myndighetsutévningen pagar bland genom frukostmdten med foretagare och
foretagsbesok. Under hosten kommer forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att
skapa samsyn om och ldra av varandra i fragor som ror service och bemétande bade allmént och inom
myndighetsutovningen. Under hosten ska en handlingsplan for ett forbéattrat foretagsklimat
presenteras for kommunstyrelsen.

Oversyn pagar av riktlinje for arbetsmiljé samt av pensionspolicy. I september kommer forslag till
riktlinjer fOr service och tillgéanglighet samt marknad och kommunikation att ldggas fram till
kommunstyrelsen for beslut. Riktlinjerna kommer att spridas till ndmnder, forvaltningar, chefer och
medarbetare. En kommunikationsplan kommer dven tas fram for riktlinjen for service och
tillgéanglighet for att implementera riktlinjens intentioner i kommunens organisation.

En process har tagits fram for interna bestillningar av kommunikationsinsatser inom kommunen.

Fram till siste augusti har det inkommit 22 synpunkter till kommunstyrelsens férvaltning via
kommunens digitala synpunktshanteringssystem. Under andra tertialet har synpunkterna framst
berdrt trygghets- och sdkerhetsfragor. Synpunkterna har hanterats inom den foreskrivna tiden om
fem dagar. Exempel pé atgédrd som vidtagits ar att dar det forekommit stérande korning med EPA-
traktor pa parkering och konstgrasplan har en bom satts upp som halls stdngd nattetid.

En forstudie avseende datavisualisering ar avslutad. Kommunens ledningsgrupp stéllde sig bakom
rekommendationen att implementera Power Bl som ett verktyg for analys och visualisering.

Kvalitetsdeklarationerna har levt upp till de nivaer som utlovats. Inom fardtjanst har till exempel
den enskilde fatt beslut inom 25 arbetsdagar och ledsagare har erhéllits vid behov.

Efterfragan pa foretagslotsens funktion har varit begransad. I de fall kontakt tagits har foretagslotsen
levt upp till den niva som kvalitetsdeklarationen anger.



Inférandet av nya uppdrag till Medborgarservice pagar. En kartlaggning genomfors av vilka
drenden som kan tas dver fran forvaltningarna. Arbetet viantas medfora avlastning for
verksamheterna samt forbéattrad service till medborgarna. Coaching av samhallsvagledare pagar
dven i syfte att utveckla service och bemétande.

2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Kommunfullméktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvirde Senaste

vtfall
Mijélby ska vara en attraktiv och trygg 72 % i Mjslby kommun, 62 % i riket. (/] 63 69
kommun att bo, verka och leva i. Medborgarundersskning 2021

Andelen medborgare som uppger att de

kan rekommendera andra att bo har ar

hégre dn riksgenomsnittet

| kontakt med kommunen ska invénare, Mjdlby kommun ligger pé totalindex 68 (skala Q 20 75
besckare och néringsidkare pé ett 1-100) och &r darmed bland de 7 % samsta

enkelt satt hitta information och f& basta kommunerna av 195 deltagande i matningen

mojliga bemétande och service. Mjglby 2022

kommun placerar sig bland de 20 %

bdsta kommunerna som deltar i SKR:s

(Sveriges kommuner och regioners)

matning INSIKT N&jd kundindex

Tryggheten i kommunens utemilider ska (V]
6ka. Andelen medborgare som uppger

att de kdnner sig trygga utomhus dér de

bor, sdval nar det ar moérkt ute som nar

det ar ljust ute, ér hégre @n

riksgenomsnittet.

72% i Mjslby kommun kdnner sig trygga 74 76
utomhus dér de bor ndr det &r mérkt ute, 73%
i riket (medborgarundersdkning 2021)

96% i Mjslby kommun kdnner sig trygga 95 96
utomhus dér de bor nér det &r ljust ute, 94% i
riket (medborgarundersékning 2021).

Gront (V') = Bedéms uppfyllas, Rott (X)= Beddms inte uppfyllas, Gratt (O)= Beddmning kan inte géras

Medborgarundersokningen med fragor till 1 200 slumpvist utvalda invanare genomfordes hosten
2023. Resultatet visar att 69 % av kommunmedborgarna i Mjolby kan rekommendera andra som inte
bor i Mjolby kommun att flytta till kommunen. Motsvarande siffra &r 62 % i riket. Nasta
medborgarundersokning genomfors 2025. Mélet bedoms uppnas for 2024 eftersom det inte tillkommit
nagon information som féranleder nagon annan bedémning. Medborgarna i Mjolby kommun ar i
hogre grad an riket ndjda med kommunen som en plats att bo och leva pa och hur kommunen skoter
sina olika verksamheter. Medborgarna dr mer ndjda &n i riket med mdojligheten till insyn och
inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter, men hér bor noteras att betygen generellt ar
laga.

Mjo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt (foretagarnas helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutévningen) for 2023 har presenterats under véren. Resultatet &r ett samlat index pa 72,
vilket dr en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68. Detta innebér att Mjolby placerar sig
bland de 75 % bésta kommunerna som deltagit. Mélet om att vara bland de 20 % basta kommunerna
beddms darmed inte kunna uppnas for aret. Resultatet har forbattrats for omradet bygglov, som
uppvisade ett mycket lagt resultat 2022. For omradet miljo och hilsoskydd har resultatet sjunkit for
tredje aret i rad, medan det 6kat f6r omradet livsmedel. Resultatet f6r brandskydd ar fortsatt hogt.
Enskilda resultat saknas for omradet mark och servering pa grund av for fa svar. Under 2024 kommer
forvaltningarna ta fram handlingsplaner som syftar till att skapa samsyn och ldra av varandra i fragor
som ror service och bemotande bade allmént och inom myndighetsutdvningen.



Resultatet frdn den senaste medborgarundersokningen 2023 visade att tryggheten i kommunens
utemiljoer dr hogre dn riksgenomsnitt bade nér det ar ljust och morkt ute. Malet bedoms darfor uppnas
for 2024. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025, i nuldget finns darmed ingen ny information
for att gora nagon annan beddmning. Processer och rutiner har inarbetats i samverkan med medaktdrer
for effektiv samordning for trygghet i Mjolby kommun. Varannan vecka sammanstélls en gemensam
lagesbild tillsammans med samverkanspartners. Utifran lagesbilden genomfors analyser som ligger till
grund for brottsforebyggande insatser. En kompletterande lokal trygghetsmatning har ocksa
genomforts.

2.4 Uppfolining av nadmndspecifika mal

Nédmndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste
utfall

Vi ska stédja organisationens Vid tertialuppfdlining per augusti 2023 hade 0 100 0

utvecklingsférméga och starka 30 av de vid uppfsliningstillfallet 110

kommunens ledarskap. Kommunens chefernaq, vilket @r lika med 27 %, genomgétt

chefer har inom tre a&r pébdrjat ett ledarskapsprogrammet

kommungemensamt ledarskapsprogram

Mij6lby kommun ska arbeta aktivt med  Mjélby kommuns ranking &r plats 45 = bland @ 25 19
att stdrka ndringslivets forutsattningar.  de 16 % bdasta i rankingen 2022

Kommunen placerar sig bland de 25 %

béasta kommunerna i Svenskt naringslivs

ranking
Kommunstyrelsen ska starka Mijslby kommuns ranking &r plats 74 = bland Q 25 33
organisationens langsiktiga de 26 % basta i rankingen 2022

héllbarhetsarbete. Kommunens
héllbarhetsarbete rankas bland de 25
% basta i landet enligt Aktuell
Héallbarhets ranking

Kommunstyrelsen ska bidra till att barn | slutet p& 2021 var 82 % av (] 100 18
och unga i kommunen erbjuds en trygg, kommunstyrelsens planerade aktiviteter i

sdker och drogfri miljs. Samtliga av handlingsplanen f6r &ren 2019 — 2022

kommunstyrelsens planerade insatser i  genomférda. En ny handlingsplan @r under

Mijsdlby kommuns handlingsplan for utarbetande fér &ren 2023 — 2026

ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping,

Tobak, Spel) 2023 — 2026 ska vara
genomférda senast 2026
Gront (V) = Beddms uppfyllas, R6tt (X)= Beddms inte uppnds, Gratt (O)= Beddmning kan inte géras

I Mal- och budget 2024 — 2026 var tanken att malet om att genomga ledarskapsprogram skulle
omfatta alla kommunens chefer. Utfallet for perioden kan inte métas pa grund av att inga chefer har
genomgatt nagot ledarskapsprogram sedan 2022. I vantan pa fardigstéllande av riktlinjer for
chefsuppdraget som planeras beslutas av kommunstyrelsen i september har inget nytt
ledarskapsprogram upphandlats. Arbete har dock paborjats med upphandlingsunderlag. Malet
beddms inte kunna uppfyllas for 2024.

Det senaste utfallet for Svenskt nédringslivs méatning av foretagsklimatet utgors av 2023 ars matning.
Resultatet visar en marginell forsamring i rankingen da Mjolby fallit 9 placeringar sedan 2022 till plats
54, vilket motsvarar bland de 19 % basta kommunerna. Kommunrakningen av foretagsklimat 2024
presenteras den 25 september. Utifran det goda resultatet 2023 gors beddmningen att malet om att
rankas bland de 25 % bésta kommunerna kan uppnas. Bedémningen &r dock oséker.
Enkatundersdkningen som ligger till grund for rankingen har nyligen slappts och i den har Mjolby
sjunkit i ssammanfattande omdome fran 3,8 till 3,6.

I senaste resultatet fran Aktuell hallbarhetsranking f6r 2023 hamnar Mjélby kommun pa plats 97,
vilket &r bland de 33 % bésta kommunerna. Kommunens resultat har sjunkit under aret, &ven om de



samlade resultaten de senaste fem aren dr en positiv trend. Amnesomradena i rankingen varierar
nagot fran ar till ar vilket gor att kommunens placering kan variera nagot. Nya omraden som
vatmarker, arbetet med illegalt avfall samt omradena hallbara transporter for det geografiska omradet
och avfall sénker resultatet och kommunens placering ar 2023. Omraden som hallbara transporter i
kommunkoncernen, hallbar mat och energibesparingar samt solceller i egna fastigheter har haft en
positiv utveckling de senaste aren. Ett malinriktat, kommunovergripande arbete och kraftsamling i
flera steg samt en stark och fungerande regional samverkan med lansstyrelse, region och narliggande
kommuner har bidragit till utvecklingen. 2024 ars resultat kommer under hosten, i nuldget finns
dédrmed ingen ny information for att gdra nagon annan bedomning.

Malet avseende genomfdrda insatser i handlingsplan for ANDTS utvérderas i sin helhet efter 2026. En
beddmning gors dock pa arsbasis av de planerade aktiviteterna for innevarande ar. Vid
tertialuppfoljning per augusti har 18 % av de planerade aktiviteterna for 2024 genomforts. Nio insatser
kvarstar, varav sju bedoms kunna genomforas under aret. Ddarmed bedoms maélet om att genomfora
samtliga insatser inte kunna uppnas for aret. Av de aktiviteter som ar planerade for ar 2024 ar
ungdomslotsverksamhet infort och informationsinsatser for att 6ka medvetenheten bland vuxna om
barn och ungas tillgéng till alkohol och narkotika har genomforts. Ett forsta informationsméte kring
metoden Krogar mot knark dr genomfort med tillsyn, Polismyndigheten, Lansstyrelsen och STAD.
Med anledning av resursférdelning ges bedomningen att arbetet kan paborjas, men att metoden inte
hinner implementeras innan arets slut. Lansstyrelsen har beslutat att skjuta fram arbetet med metoden
Tillsammans mot illegala forsédndelser, vilket gor att den inte kommer inforas under 2024.
Kamerainstallationer vid Mantorps och Skanninges pendeltagsstationer kommer att pabdrjas under
hésten och nétverkstraff inom 100 % ren hardtraning ar inplanerat. Ovriga aktiviteter som ligger
under 2024 beddms kunna genomforas under éret.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Medborgarservice 2.0 genomforande
Projektet for inférandet av Medborgarservice 2.0 ar genomfort. Arbetet med inférandet av nya
uppdrag till Medborgarservice fortgar dock och kartlaggningar genomfdrs av de drenden som kan
tas over fran forvaltningarna. Under inledningen av éret har fokus legat pa samhallsbyggnads- och
utbildningsforvaltningarna och under hosten fortsatter arbetet med kultur- och fritidsforvaltningen.
Kartlaggningen vantas medfdra avlastning for verksamheterna samt forbattrad service till
medborgarna.

Utvecklingen av ett upplevelsecenter for mat ska fortga

Planeringen av upplevelsecentrum for mat i Vaderstad pagar, samarbeten med organisationer och
foretag formas lopande. Med pa resan ar idag 45 samarbetspartners. Mjolby kommun har beviljats
medel fran Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) for att bygga en PopUp i Vaderstad
under sex veckor somrarna 2025 och 2026. PopUpen ska vara en innovationsstodjande motesplats for
konsumenter, foretag och universitet som bland annat syftar till att testa nya produkter pa
konsument, fa feedback pa nya smaker samt ge inspiration och larande om framtidens mat.

Utarbeta nytt program for attraktiv arbetsgivare — arbetsgivarvarumarke

Arbetet med framtagande av arbetsgivarvarumarke dr genomfort, beslut planeras av kommunsty-
relsen under hosten. Arbetsgivarvarumarket kommer att innefatta ett marknadsforingsmaterial som
kan anvéndas vid marknadsforingstillfallen som arbetsmarknadsmaéssor samt vid samarbete med
foretag i kommunen. Arbete med marknadsforingsmaterialet pagar.

Kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete

Embrace, som ar ett systematiskt brottsforebyggande system och kunskapsstdd, har implementerats i
kommunen. Arbetet med Embrace har nu 6vergatt till fdrvaltning och
vidareutveckling/forbattringsarbete. Samverkan sker med ett femtiotal kommuner som anslutit sig
till Embrace.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 07 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 4774 4774 4774 0
Gemensam forvaltning 130 100 85139 85139 0
Naringslivsframjande atgarder 7241 7241 7241 0
Milj6, halsa och hallbar utv 3271 2777 2577 200
Totalférsvar och samhallsskydd 10634 8234 7534 700
Fardtjanst/Riksfardtjanst 13354 12 553 12 753 -200

Summa 169 374 120718 120018 700

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202407 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -49 325 -49 325 0
Personalkostnader 83862 83 862 83162 700
Lokalkostnader 4024 4024 4024 0
Ovriga kostnader 65018 65018 65018 0
Kapitalkostnader 17 140 17 140 17 140 0
Summa 170 044 120719 120 019 700

Sammanfattningsvis prognostiserar kommunstyrelsen 700 tkr i budgetoverskott for 2024. Inom
namndens olika verksamhetsomraden uppstar ett antal olika typer av avvikelser, framst av tillfallig
karaktdr.

Gemensam forvaltning prognostiserar ingen budgetavvikelse. Ddremot har kommunens IT-
kostnader som IT- och digitaliseringsavdelningen hanterar 6kat kraftigt. Underskottet inom IT
forvantas sluta pa ca 1 500 tkr, men vags upp av att ovriga verksamheter har vakanser och/eller
sjukfranvaro som inte kravt ersattningsrekrytering. Vidare har forvaltningen varit aterhallsam kring
att anvanda centrala utredningsmedel.

Miljo, hélsa och hallbar utveckling prognostiserar ett dverskott pa 200 tkr pa grund av tillfallig
personalfranvaro.

Totalforsvar och samhéllsskydd beddms gora ett dverskott pa 700 tkr. Overskottet beror framst pa att
ungdomslotsen som kultur och fritid ersétts for inte kommer anvanda 100 % av beslutad budget pa
3 000 tkr samt att 6vriga verksamhetsmedel inte kommer att forbrukas.

Fardtjanst/Riksfardtjanst bedoms gora ett underskott pa 200 tkr. Tidigare storre befarade underskott
har motverkats av svarigheter hos leverantor att genomfora fardtjanst, vilket har medfort att
kostnaderna har minskat jamfort med tidigare prognos.



3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 0 2000 0 2000
Trygghetsskapande atgérder 0 2000 500 1500
Tlllgénglighetsanpassningar 0 500 500 0
IT-investeringar 8922 15500 15 500 0
Mjolby 13906 33410 20300 13110
Mantorp 7119 26193 8500 17 693
Skdnninge 9 0 0 0
Vaderstad 869 5911 1300 4611
Markkdp mm 806 2200 2300 -100
Summa 31632 87714 48900 38814

Trygghetsskapande atgarder pagar men endast 500 tkr kréavs for de planerade atgarderna.
Arets medel for tillganglighetsanpassning planeras runt lokstallet i Mjolby for att gora en mer
tillgéanglig miljo for besdkare. Behovet uppstod framst i samband med kulturskolans flytt fran

Kvarnparken till omradet. Samtliga medel inom ramen f6r mindre investeringar, t.ex. inventarier och

utvecklingsprojekt, kommer inte att anvéandas.

Ack utfall Budget Arsprog08 Avvikelse

Projektgrupp 2024 2024 2024 2024
Carlslund etapp 2 1633 4611 4000 611 5921
Sodra Bjorkudden 872 2800 1000 1800 1035
Sorby sydost 0 800 800 0 0
Eldsl6sa etapp 1 8886 4700 9000 -4 300 13814
Lastbilsparkering 2451 20498 5500 14 998 4153
Summa Mjolby 13841 33410 20300 13110 24923
Sodra Fall etapp 1 6376 23419 7 000 16419 12 457
Sodra Fall etapp 2 688 774 1000 -226 983
Vastra Harg -villatomter 0 2000 500 1500 0
Summa Mantorp 7064 26193 8500 17 693 13440
Storgardsvagen 869 4711 1300 3411 3179
Stationsvagen 0 1200 0 1200 0
Summa Vaderstad 869 5911 1300 4611 3180
Kompl och slutatgarder 806 1200 2300 -1100 2986
Mindre markkép 0 1000 0 1000 1543
Summa Markkop mm 806 2200 2300 -100 4529
Summa 22581 67714 32400 35314 46 073

Flertalet projekt lamnar dverskott vilket beror pa att projekten inte lyckas halla de tidplaner som

satts upp.

8900
2963

0
20000
22 200
54063
29500
120400
2000
151 900
5500
1200
6700

0

0

0

212 663

Utfall totalt Total budget Total prognos

8500
5400
0
20000
20700
54 600
29500
83 500
2000

115 000

5500
1200
6700
0
0
0

176 300

I projektet Sodra Bjorkudden ska en gang- och cykelvég anldggas genom kvarteret. Sodra fall etapp 1
ska vara fardigstillt under perioden, mojligtvis kan kompletteringar ske under. Lastbilsparkeringen

kommer inte att upparbetas under aret.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr

Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07
4,5 3,3 4,9 147 260 174
Totalt 4,5 3,3 4,9 147 260 174

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning

Nivéerna ar generellt inte pd en alarmerande nivéa och bedéms ligga inom vad som kan anses vara
normalt for perioden. Inom frvaltningen &r spridningen stor mellan avdelningar vilket beror pa att
kommunstyrelsen har férhallandevis smé personalgrupper dar tillfallig sjukdom méarkbart paverkar
den totala andelen sjukfranvaro. Generellt kan sdgas att den allménna korttidsfranvaron har minskat
men har végts upp med ett markbart antal 6kade langtidssjukskrivningar. Sjukfranvaron ar inte
arbetsrelaterad och medfor inte att ndgon konkret handlingsplan for att komma tillbaka till normal
nivé beddms vara aktuell.

Overtidskostnaderna har inte paverkats nimnvirt av den 6kade sjukfranvaron och det &r ett fatal
specialistkompetenser som utgor den dvertid som forekommer.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Markreserv - Planlagd, men ej séld mark fér bostéder, antal bostader 395 274 333 334 i.u.
Sélda villatomter, antal 20 8 1 4 25
Markreserv - Planlagd verksamhetsmark, hektar 43,5 47,6 48,3 48,5*% 32
Sald verksamhetsmark, hektar 3,5 1,0 0,3 1,0 2,0
Genomférda insatser energi- och klimatstrategi, % 86 86 86 86 65
Kontakter fér budget och skuldrédgivning, antal 150 160 113 147 122
Nystartade féretag, antal 130 130 99 136 137
Fardtjcanstberattigade personer, antal 1168 1168 1181 1188 1154
Férdtjdnstberdttigade personer/invénare, % 4,0 4,1 4,1 4,2 4,1
Nettokostnad férdtjénst/riksférdtiénst, kr /inv 451 460 294 442 443
Totalt kartlagda processer i syfte att forbatira verksamheten, antal 210 210 200 196 190
E-tjanster, antal 70 66 60 59 54
IT anvéndare inom Mjslby kommuns organisation, antal 4100 3 400 3328 3 950 3650
IT kostnad /medarbetare, kr 9872 13 034 8 879 12 829 12 350
Andel genomférda lektioner i informationssékerhet, alla medarbetare, % 50 55 55 42 46
Chefer med fler én 30 medarbetare, antal 12 16 19 18 25
Némnder med en avvikelse mot budget p& mer &n 1 %, antal 0 3/7 4/7 5/8 5/8

*Utfall 2023 har justerats jamfort med Mal och budget fran 28 till 48,5 p.g.a. tillkomna uppgifter

Prognosen for markreserv bostdder skiljer sig fran planerat varde pa grund av att detaljplanen for
Eldslosa sddra inte blir antagen under aret. Kommunen kommer &dven sélja mark for parhus och
flerbostadshus under hosten vilket minskar markreserven. Forsdljningen av bade villatomter och
verksamhetsmark har varit 1ag, prognosen ar att de planerade vardena for 2024 inte kommer
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uppnas. Efterfragan har minskat till f6ljd av det ekonomiska laget. Flera optioner pa
verksamhetsmark har 16pt ut och kommer inte att férlangas. Vidare ar osdkerheten stor kring
ranteutvecklingen vilket gor att manga avstar fran att bygga i dagslaget.

Antalet kontakter for budget- och skuldsanering fortsitter att 6ka. Merparten &r hjdlp med
skuldsanering, men det dr d&ven en 6kning av enbart budgetradgivning det vill sdga hjalp med att gora
budget. Prognosen ar att det planerade vardet kommer att 6verstigas med 10 stycken kontakter.

Utfallet avseende genomforda insatser energi- och klimatstrategi bygger pa en uppfdljning av den
tidigare klimatstrategin. En ny strategi dr under framtagande. Nar den &r beslutad kommer nya utfall
att presenteras.

Antal nystartade foretag i kommunen (enskilda firmor och aktiebolag) ar for perioden 99 st enligt
kommunens foretagsregister. Darmed prognostiseras det planerade vardet for 2024 att uppfyllas.

Antalet fardtjanstberdttigade personer okar i takt med demografi, en 6kning syns under borjan av
aret. Prognosen ar dock fortsatt att planerat varde uppnas.

Det totala antalet kartlagda processer, i syfte att forbattra verksamheten, ligger pa samma niva som
i apriluppfdljningen. Inga nya processer har tillkommit under perioden men tack vare
verksamheternas utvecklingsarbete har det varit mycket arbete med att justera i tidigare kartlagda
processer. Prognosen dr att planerat utfall kommer att uppnas da ett tiotal nya processer forviantas
bli klara under hosten.

Tva nya e-tjanster har startats sedan den senaste uppfoljningen per april, ” Ansokan om
planbesked” samt “Boka borgerlig vigsel”. Tva andra e-tjédnster har slagits ihop till att bli en e-
tjanst. Flera e-tjanster ar under utveckling och kommer séttas i drift inom kort. Det finns dven en
planering for inférande av nya e-tjanster, bland annat inom raddningstjanstens omrade. Minst 6
nya e-tjdnster planeras bli klara till arsskiftet. Det har dven skett en forbattring av redan inférda e-
tjanster som nu integrerats i handlaggningsforfarandet.

Antalet IT-anvdndare i kommunen forefaller ha minskat under det forsta tertialet. Det faktiska
antalet aktiva anvandare har dock inte minskat utan en nedjustering har genomforts. Antalet
anvéndare i AD (Anvandarregister) har varit {6r ménga pa grund av att anvandare som lamnat
organisationen funnits kvar i vara register. Bristerna har nu atgardats och rutiner inforts for att
atgarda tidigare fel. Den totala kostnaden for IT- och digitaliseringsavdelningen har 6kat vilket
framst beror pa okade licens- och konsultkostnader.

Samtliga planerade lektioner i informationssakerhet/nanolearning for aret har genomforts. Resultatet
for andel genomforda lektioner bland medarbetarna hamnar darmed strax 6ver det planerade vardet
pa 50 %.

19 chefer har fler an 30 medarbetare. En chefstjanst dr under rekrytering och tva chefer tacker for tva
andra chefer. Nar tjansten ér tillsatt och chefer som ar frdnvarande ér tillbaka &r det 16 chefer som

har fler an 30 medarbetare, vilket ar prognosen for 2024.

3 av 7 ndmnder prognostiserar en avvikelse mot budget pa mer an 1 % for helaret 2024. En av
namnderna prognostiserar en negativ avvikelse, omsorgs- och socialnamnden.
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6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfélining av privata uvtférare féljs Genomfért

Rapportering av delegationsbeslut till némnd/styrelse Genomfért

Andamalsenliga reservrutiner utifran kontinuitetsplan Ei genomf&rt

Aktuella registerférteckningar enligt dataskyddslagen, GDPR Ei genomfért

Kommunstyrelsen har under tidsperioden inte haft nagra avtal med privata utforare av betydelse.
Av den anledningen finns det inget resultat att redovisa.

Granskningen av inrapporteringen av delegationsbeslut till kommunstyrelsen visar att fattade
delegationsbeslut anmals enligt gdllande rutiner.

Granskningar av reservrutiner utifran kontinuitetsplan samt registerforteckningar enligt
dataskyddslagen, GDPR kommer som planerat att genomforas under hosten. Det finns ddarmed inga
resultat att redovisa till denna uppf6ljning.

Sammanfattningsvis konstateras att den genomforda granskningen visar att det finns
andamalsenliga rutiner avseende rapportering av delegationsbeslut till kommunstyrelsen.
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1. Ndmndens uvppdrag

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens stadsbyggnad och fysiska planering,
oversiktsplaneringen ingar dock inte. Ndamnden ansvarar for detaljplaneringen samt f&r métnings- och
kartverksamheten. Dessutom forvaltar och utvecklar nimnden kommunens geografiska
informationssystem (GIS) och medverkar vid fastighetsbildning.

Namnden ansvarar for raiddningstjansten, vars uppdrag ar att skydda och rddda ménniskor, egendom
och miljé genom forebyggande arbete och insatser vid olyckor. Det gérs genom utbildningar och
information samt operativa insatser vid brander, olyckor och krissituationer, i bade fredstid och vid
hojd beredskap.

Utover det ansvarar ndmnden dven for kommunens tekniska verksamheter som omfattar gator,
parker, vatten och avlopp, renhallning och kommunens fastigheter. Verksamheten delas in i
skattefinansierad och taxefinansierad verksamhet. Den skattefinansierade delen omfattar underhall
och forvaltning av gator, gang- och cykelvigar, torg, parker och kommunala byggnader. Den
taxefinansierade delen ansvarar for vatten- och avloppshantering samt avfallshantering.

Namnden ansvarar ocksa for maltidsservice och lokalvard.

Beslut inom samhallsbyggnadsndamndens myndighetsomraden fattas av byggnamnden, som ligger
under kommunfullméktige.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden

Fastighetsavdelningen

Lagmanskolans hus E &r nu fardigt, dar bade matsalen och koket har invigts.

Under varen 2024 gick huvudentreprentren Garahovs Bygg i konkurs. Handelsen innebar att
fastighetsavdelningen och dess projektledare arbetat intensivt for att hitta en ny huvudentreprenor
som kan slutfora projektet. Konkursen innebar att fardigstéllandet av projektet forsenas men
bedomningen &r att det inte ska paverka elever och personal ndgot mer &n tidigare. Férseningen har
kommunicerats med ansvarig rektor pa skolan samt utbildningsférvaltningen i stort via projektets
styrgrupp. Skolans verksamhet fortsdtter som planerat utifran nuvarande forutsittningar. Under
sommaren har aterstdende arbete i projektet faststallts med ny huvudentreprenor. Projektet i sin
helhet férvantas bli klart 1 april 2025.

Bygget av LSS-boendet pa Lotgatan paborjades i juni 2024.

Miljorenoveringen av Riddarangens forskola inleddes under 2023. Den forsta etappen, som omfattade
takarbeten, dr nu klar. De invandiga renoveringarna ar pabdrjade, och hela projektet berdknas vara
klart under fjarde kvartalet 2024. Om- och tillbyggnaden av Angahusets forskola ar fardig och i drift.
Bygget av den nya forskolan i Mantorp pagar och foljer tidsplanen. Arbetet med marken for den nya
F-6-skolan Lejonbacken har ocksa startat.



Fritidsbankens tidigare lokal har konstaterade inomhusmiljéproblem och en tvist med hyresvarden
pagar. Tvisten avgors i tingsrédtten den 6 november 2024.

I'juli intraffade en brand pa Bokens dldreboende. Branden startade i en lagenhet pa
demensavdelningen. Sex lagenheter har paverkats i olika grad. Sanering och ateruppbyggnad pagéar
under tredje och fjarde kvartalet 2024 och kan fortsatta in pa 2025. Polisutredningen pagar och
kommer ligga till grund for eventuella skadeersattningskrav.

Réaddningstjdnst

Ett beslut har tagits om arbetstidsforlaggningen. Beslutet innebar att riddningstjansten kan fortsatta
med samma schema som tidigare. Det medf6r bland annat att extern utbildning och
ovningsverksamheten kan fortsitta som vanligt.

Gata-parkavdelningen

Snorik forsta kvartal har resulterat i att avdelningen fick forsla bort stora mangder sno fran véagnatet.
Atgirderna har resulterat i en visentlig budgetavvikelse som bidragit till att namnden beslutade om
en handlingsplan fOr att n& en ekonomi i balans for samtliga av ndimndens ansvarsomraden,
SBN2024:148. Under april gjordes en ny upphandling for externa resurser for vinterviaghallning.
Priserna har som vantat stigit ytterligare vilket kommer paverka framtida insatser i negativ
bemarkelse vad galler budgetavvikelse.

VA/Avfallsavdelningen

Under sommaren drabbades kommunen vid tre tillfdllen av kraftig nederbord som dven orsakade
Ooversvamning i flera fastigheter. Nu pagar ett efterarbete for att utreda om kommunen eller VA-
huvudmannen ska sté for eventuella skadestand. Kommunen ér inte forsakrad mot
oversvamningsskador i samband med nederbdrd. Det ar ett fatal kommuner som har denna typ av
forsakring d& premien vanligt ar véldigt hog. Forsdkring 6ver tid kostar mer dn vad bedomd
ersattning kraver. Uppkomna kostnader inryms inte i arets driftbudget vilket har féranlett en negativ
budgetavvikelse, bade vad galler atgarder som redan vidtagits och som kommer att vidtas. En
utredning har startat och vintas vara klar senast varen 2025. Innan dess, kan de exakta kostnaderna
for oversvamningarna inte faststéllas. Hittills har kostnaderna uppgatt till cirka 1,5 miljoner kronor,
och de forvantas oka.

Projektet i Ojebro &r nu avslutat och fastigheterna har anslutits till kommunalt vatten och avlopp.
Kostnadsersattningar for markintrang har varit forsenade men ar nu utbetalda.

Overtagandet av forpackningsinsamlingen har gatt battre an férvantat. Rapporteringen till
Naturvardsverket har genomforts och kommunen har fatt en forsta utbetalning fér insamlingen.
Arbetet med att justera avgiften for fastighetsndra insamling har paborjats.

Nar arbetet med att forbéttra arbetsmiljon vid Mjolkulla reningsverk paborjades, upptacktes
fororeningar i marken. Féroreningshalten visade for hoga varden och det som var ett mindre
forbattringsarbete Gvergick till att bli ett saneringsarbete. Omfattningen, kostnadsmaéssigt, bedoms
vara ldgre an forsakringens sjalvrisk.

Maltid- och lokalvardsavdelningen
Avdelningen har under perioden tvingats anpassa bade personal och verksamhet pd grund av hog
sjukfranvaro.



2.2 Kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet pagar hela tiden. Under det andra tertialet har alla avdelningar fortsatt arbeta for att
skapa varde for dem vi finns till f6r. Rdddningstjansten har borjat utveckla e-tjanster for att gora
ansokningsprocessen for brandfarliga och explosiva varor enklare och snabbare. Samtidigt planerar
raddningstjansten for bemanning, funktion och kapacitet vid h6jd beredskap och kriser, for att
sakerstdlla att medborgarna far den service de har ratt till.

Fastighetsavdelningen fortsatter arbetet med att hantera nycklar, taggar och passerkort till
kommunens verksamhetslokaler. Malet &r att 6ka tryggheten och sdkerheten med hansyn till det
radande sdkerhetsldget i samhallet.

Gatu- och parkavdelningen har borjat arbeta pa en teknisk handbok. Syftet ar att sdkerstilla att fler
projekt uppfyller den standard och kvalitet som Mjolby kommun vill uppna sa att medborgarna trivs i
vara utemiljoer.

Maltids- och lokalvardsavdelningen har haft matrad for dldreomsorgen. Personalen besoker da
brukarna for att fa deras synpunkter pa maten och lyssna pa deras 6nskemal. Det ger brukarna
mojlighet att paverka de maltider som tillagas.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Kommunfullmdaktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvdrde Senaste

2026 utfall
Kommunen ska ha en god 0
planberedskap som méter behovet av
ett varierat utbud av bostader, goda
livsmilider och mark fér utveckling av
ndringslivet. Antal bost&der i antagna
detlajplaner ska vara 150 (3-érs
genomsnitt). Antal hektar
verksamhetsmark i antagna detaljplaner
ska vara 10 (3-&rs genomsnitt).

60 stycken bostader 150 39

4 hektar 10 14
Energianvdndningen ska minska med tvé @
procent
Energianvdndning fér kommunala 68,6 38
verksamhetslokaler uppgick 2022 +ill,
elférbrukning, 70 kWh /kvm

Energianvdndning fér kommunala 99,0 56
verksamhetslokaler uppgick 2022 till,
figrrvérmeforbrukning, 101 kWh/kvm
Energianvdndningen i det kommunala 271,5 iu
belysningsndtet uppgick 2022 till 277
kWh /beslysningspunkt
Energianvdndningen vid Mjclkulla 0,76 0,55
reningsverk uppgick 2022 till 0,78
kWh/renad m3 vatten
| kontakt med kommunen ska invénare, Mjdlby kommun ligger pé totalindex 68 [ x] 20 75
besdkare och néringsidkare pé ett (skala 1-100) och &r dérmed bland de 7
enkelt satt hitta information och f& bésta % sdmsta kommunerna av 195
méjliga bemétande och service. Mjslby deltagande i métningen 2022
kommun placerar sig bland de 20 %
bdsta kommunerna som deltar i SKR:s
(Sveriges kommuner och regioners)
matning INSIKT N&jd kundindex

Tryggheten i kommunens utemilicer ska @
6ka. Andelen medborgare som uppger
att de kdnner sig trygga utomhus dar de
bor, s&dval nar det ar morkt ute som nar
72% i Mjolby kommun kanner sig 74 76
trygga utomhus ddr de bor nér det ar
morkt ute, 73% i riket
(medborgarundersdkning 2021)

96% i Mjslby kommun kénner sig 95 96
trygga utomhus dér de bor nér det ar

ljust ute, 94% i riket

(medborgarundersékning 2021).

Grént (V) = Bedéms uppfyllas, Rétt (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte goras



Det finns ett stort tillskott av bostader i kommunens planreserv, men trots det kommer antalet nya
bostader vara lagre an kommunens malvarde. Det beror pa att farre bostadsplaner dn planerat antogs
forra aret. Arets prognos paverkas ocksa av att planeringen for storre bostadsomraden i Mjolby har
forsenats pa grund av komplicerade forhallanden. Kommunen kommer inte na sitt mal for perioden
2022-2024, da inga nya planer for verksamhetsmark kommer antas under aret. Trots det anses
planberedskapen vara god. En dndring av malvardena foreslas infér kommande ar, da planreserven
bedOdms vara ett battre satt att folja upp kommunens planberedskap.

Energianvandningen minskar enligt plan och bedomningen ér att malet kommer uppnas. Atgéarder
som kontroller av fastigheter pa kvallstid, byte till LED-lampor och energieffektivisering vid Mjolkulla
reningsverk hjalper till att sinka energiférbrukningen. Kommunens belysningsnat f6ljs upp varje ar.

Mjo6lby kommuns resultat i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) undersokning Insikt, dar foretag
bedémer servicen inom myndighetsutdvning, visar ett index pa 72 f6r 2023. Det &r en forbéattring fran
2022 da index lag pa 68. Det innebér att Mjolby ligger bland de 75 procent basta av de kommuner som
deltog. Malet med att vara bland de 20 procent béasta uppnas dock inte.

Resultatet for omradet bygglov har forbéttrats sedan 2022, da resultatet var véldigt lagt.

Déaremot har miljo- och hélsoskyddsomradet haft ett simre resultat tre ar i rad. Livsmedelsomradet
har forbattrats och aven brandskyddet har fortsatt goda resultat. For mark och servering finns inga
resultat pa grund av for fa svar. Under 2024 ska forvaltningarna ta fram handlingsplaner. Syftet med
handlingsplanerna &r att skapa en samsyn {or att forbattra servicen och bemotandet, bade generellt
och vid myndighetsutdvning. Malet ar att forvaltningarna ska lara av varandra i de aktuella
omréadena.

Medborgarundersokningen fran 2023 visar att vara medborgare kanner sig tryggare i kommunens
utemiljoer an genomsnittet i landet, bade i dagsljus och i morker. Bedomningen &r att malet kommer
uppnas for 2024. En ny medborgarundersdkning gors 2025.

2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Namndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvérde Senaste
vifall

Andelen raddningsinsatser dér atgard  71% @ 72 67

pébdrjas inom 10 minuter frén larm ska

Ska

Felanmdlningar i kommunens lokaler ska Antal felanmdlningar uppgick 2022 till 6 200 o 5 890 3632

minska med fem procent stycken

Gront (V) = Beddms uppfyllas, Rott (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte gdras

Malet med att paborja raddningsinsatser inom tio minuter fran det att larmet kommer in bedoms
uppnas. Det senaste resultatet har dock sjunkit fran 73 till 67 procent, vilket dr sex procentenheter
lagre an tidigare och ligger under vart malvarde. Minskningen beror pé att olyckorna har skett langre
bort dn genomsnittet for perioden. Trots det kan malet nas tack vare ett forebyggande arbete som
information, utbildning och tillsyn.

Beddmningen &r att malet med att minska felanmaélningarna i kommunens lokaler med fem procent
inte kommer uppnas under aret. Historiskt anmals det fler fel under verksamhetstid och under de
sista manaderna pa aret vilket gor att beddmningen, trots att registrerat utfall per augusti ser
fordelaktig ut, inte bedoms att uppnas. En anledning till det &r att synpunkter pa snoréjning
registreras som ett fel, vilket paverkar statistiken. I framtida fastighetssystem onskas en tydligare



definition av vad som anses som ett fel och vad som ar andra atgéarder. For att minska antalet
felanmaélningar i kommunens lokaler ligger nu fokus pa de fastigheter som har flest felanmélningar
registrerade. Fastighetsavdelningen arbetar 4ven med aktiviteter inom information, utbildning och
myndighetsutovning i skolor och forskolor.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Under 2024 har samhallsbyggnadsnamnden inga specifika satsningar beslutade, men det pagar ett
stort forandringsarbete inom flera omraden. Stadsbyggnadskontoret fokuserar sarskilt pa att forbattra
processer och arbetssatt med hjélp av digitalisering. Arbetet med verksamhetsutveckling, stindiga
forbattringar och digital utveckling fortsatter. Ett exempel pa det dr projektet med objektplaner och
forvaltningsplan som forvéntas avslutas efter hosten.

Stadsbyggnadskontoret hdller ocksé pa att uppgradera verksamhetssystemet ByggR till Nova, som
anvander sig av arbetssittet visuell styrning. Nya e-tjanster har inforts, vilket gor att drenden kan
hanteras smidigare mellan handldggare och sokande. Systemet Nova har en inbyggd robot, Atom,
som automatiskt kommunicerar mellan handldggare och andra intressenter. Kompetensen for att
utveckla roboten, skapa visuella arbetsprocesser och uppdatera e-tjansterna finns inom kontoret,
vilket ger stora mdjligheter till fortsatt utveckling och effektivisering.

Inom resten av forvaltningen pagar flera forbattringsprojekt. Ett stort projekt som nyligen avslutats &ar
den Aktualiserade samhallsbyggnadsprocessen, som klargor roller och beslutsfattande for att 6ka
effektiviteten och sparbarheten i samhallsbyggnadsprojekten. Nésta steg &r att genomfora
utbildningar f6r dem som behover anpassa sitt arbete efter den nya processen, och senare erbjuda
informationstillfillen for 6vriga.

Dessutom pagar arbete kring den nya organisationen, forandrad lagstiftning och hantering av nya
uppgifter som uppstétt pa grund av det osdkra varldslaget. Exempel pé det ar granskning av lager och
lagerhantering, inforande av objektsférvaltning och ny lagstiftning inom avfallshantering.
Sammanfattningsvis innebar det att namnden och dess férvaltning genomfor stora interna
forandringar samtidigt som de anpassar sig till ny lagstiftning och andra yttre paverkningar.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Namnd och styrelseverksamhet 616 616 676 -60
Gemensam forvaltning 2420 1970 620 1350
Stadsbyggnadskontor 21437 14 592 14433 159
Raddningstjanst 36783 31396 32821 -1424
Vaghallning 77 366 45 205 47 227 -2023
Park och allman platsmark 34056 17 659 16 859 800
Interna lokaler 221 887 -1211 -2611 1400
Ovriga fastigheter 8697 3242 3242 0
Bostadsanpassning 3400 3400 3400 0
Maltidsservice 82413 59015 59015 0
Vatten o avloppshantering 74738 0 2901 -2900
Avfallshantering* 40972 0 -1200 1200

Summa 604 785 175 885 177 385 -1500

*Samhallsbyggnadsnamnden har en tillaggsbudget om 4 923 tkr att tillga och avser budgetverksamhet
Avfallshantering.

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intakter 0 -428 900 -431294 2393
Personalkostnader 213212 213212 203 827 9385
Lokalkostnader 69 893 69 893 71556 -1663
Ovriga kostnader 208 473 208 473 216 522 -8049

Kapitalkostnader 113 207 113 207 116773 -3566
Summa 604 785 175 885 177 385 -1500

Gemensam férvaltning + 1 350 tkr
Overskottet beror pa en pagaende handlingsplan for att halla budgeten i balans for 2024, SBN2024:148.
Bland annat har kostnaderna for utbildning och personal varit lagre an forvantat.

Stadsbyggnadskontoret + 159 tkr

Har ser vi ett mindre 6verskott i budgeten for 2024. Intdkterna fran kart- och matverksamhet samt
detaljplaner &r lagre dn planerat, eftersom farre drenden inkommit. Men det kompenseras av lagre
personalkostnader pa grund av vakanser, foraldraledigheter och sjukskrivningar.

Réddningstjinst — 1 424 tkr
Raddningstjansten har ett underskott, framst pa grund av hogre personalkostnader. Det beror pa
dubbelbemanning, 6vertidskostnader vid sjukskrivningar, rekrytering och utbildning av personal.



Vighéllning — 2 023 tkr

En handlingsplan har tagits fram for att halla budgeten i balans, men trots det forvéntas en
budgetavvikelse om cirka 2 000 tkr. Det beror pa framforallt hdgre kostnader f6r vintervaghallning.
For att minska underskottet har vissa atgarder inforts, farre tomda dagvattenbrunnar och mindre
underhall av vdgar och belysning. Utover det var kostnaden for vintersandsopningen inte lika hog
som vi befarade i samband med tertial ett.

Park och allmén platsmark + 800 tkr

For att hélla hela forvaltningens budget i balans har aven atgarder inforts for park- och allménna
omraden. Dessa atgérder dr bland annat minskad slatter, farre beskdrningar som kraver
specialistkunskap, en minskning av julbelysningen, vakanshallning av tjanst samt uppskjutna
atgarder med Eco-grus. Dessa atgdrder dr gjorda till stor del samt att vi ser i T2 att hogre intakter for
avverkning av skog hojer 6verskottet ytterligare.

Interna lokaler + 1 400 tkr
Overskottet kan kopplas till den aktuella handlingsplanen for 2024 och beror pa lagre
personalkostnader, farre malningar och underhallsarbeten och vakanta tjénster.

Saneringskostnader f6r branden pa Boken kommer att uppskattningsvis uppga till cirka 1 000 tkr.
Dialog med forsakringsbolag har inletts. Skadeersattning kan komma att regleras mot slutet av 2024
eller i borjan av 2025.

VA -2900 tkr

VA-verksamheten har forsokt sdnka sina kostnader med atgarder enligt handlingsplan {or att na en
budget i balans 2024, SBN2024:148. I handlingsplanen redovisar VA-verksamheten en mojlig sankning
av driftkostnaden pa totalt 2 180 tkr. Ytterligare tgarder bedoms ge for stora konsekvenser for
forvaltningens sammantagna driftataganden. Det innebér att om kostnaderna minskas inom VA
kommer intdkterna dven minska for exempelvis gata-parkavdelningen. Pa intaktssidan noteras en
negativ budgetavvikelse om — 1 800 kronor som framst &ar kopplat till utebliven taxehdjning for
perioden 1 januari 2024 till 29 februari 2024 och kan inte himtas hem pé annat satt for innevarande ar.
Vidare kan tilliggas att budgetverksamheten redan hanterat efterslaipande intrdngsersattning och
regresskrav under det fOrsta tertialet till f6ljd av kéllaroversvamningar hosten 2022. Kostnaden for det
har overstigit budgeten for oférutsedda kostnader.

Utover ovanstaende har 6versvamningarna i Mantorp hittills paverkat budgetavvikelsen negativt om
- 1500 tkr och kostnaden forvantas 6ka. Prognostiserat belopp for detta dr svarbedomt i dagslaget
innan den pagaende utredningen fardigstallts.

Avfall + 1 200 tkr

Avfallsverksamheten forvéntas gora ett overskott, tack vare gynnsamma skrotpriser och en mindre
maéangd avfall som tagits om hand. Intdkter for skrot bedoms uppga till cirka 500 tkr hogre an budget.
Till 6verskottet hor ocksa Naturvardsverkets ersittning till kommunen for insamling av
forpackningar. Avvikelsen uppgar till ca 400 tkr hogre dn budget.
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3.2 Investeringsredovisning

Projektomrade
Ram for mindre investeringar
Ovriga investeringar fastighet
Reinvestering fastighet
Lokalanpassning fastighet
Kultur- och fritidsanlaggning
Omsorgsfastighet
Utbildningsfastighet
Samhallsbyggnadsfastigheter
Ovriga invest viaghallning
Reinvestering vaghallning
Gatuprojekt
Ovriga investeringar parker
Reinvestering parker
Park/markprojekt
Reinvestering VA
Hogby vattenverk
Ovriga investeringar avfall
Summa

2024

-226
5000
0

0
3350
0

16 939
0

-800

0
29173
-50
-600
2600
0

0

Ack utfall Budget Prognos Avvikelse
2024 2024 2024

3868 9700 9926
10472 25000 20000
33086 51400 51400
1432 4708 4708
14 3448 98
2792 10000 10000
42130 157371 140432
19 0 0
3758 8000 8800
8084 14000 14000
1978 35673 6 500
0 700 750
3260 6200 6 800
0 2600 0
18350 50000 50000
3706 3706 3706
448 500 500

133397 383006 327620

Tabellen nedan visar investeringsprojekt som pagar under flera ar.

Ack utfall Budget Arsprog08 Avvikelse

Projektgrupp 2024 2024 2024 2024

Motionsspar Lundbyvallen 0 3000 0 3000
0 3000 o” 3000"

Nybyggnation Aldreboende 0 0 0 0

Gruppbostad/servigh LSS 2792 10000 10000 0
2792 10000 10000~ 0

Reinv och tillb Lagm 24451 67050 67 050 0

Forskola Mantorp 13773 27000 29 700 -2700

Utbyggnad forskola vaderstad 2842 2821 2842 -21

Ny fsk Mjolby, Svarta strand 0 0 0 0

Ny skola Mjolby F-6 973 60000 40 340 19 660
42039 156871 139932 16939

GC-vag Mantorp-Sjogestad 857 10673 2 000 8673

Atgérder Kungsvagen 1121 17000 4000 13 000

Cirkpl. Vasterl6sav.-vdg 638 0 8000 500 7500
1978 35673 6500° 29173°

Resecentrum Vastra 0 1000 0 1000

Toalettbyggnad stadsparken 0 1600 0 1600

N.Strandv. del av Stadsparken 0 0 0 0
0 2600 0" 2600"

46 809 208 144 156 432 51712

0
55 386

0

0

1308
2792
4100
144 049
13780
29021
0

973
187 824
3184
2409

0

5592

0

0

6457
6457
203 974

Utfall totalt Total budget Total prognos

3000 0
3000 0
257 800 257 843
19700 0
277 500 257 843
185600 221000
48 300 45 000
29000 29000
48 300 0
327 600 321870
638 800 616 870
13000 13000
36 800 15000
8000 0
57 800 28 000
29700 20000
1600 1600

6 000 6 000
37 300 27 600
1014 400 930313



Ram for mindre investeringar
Flera investeringar planeras pa stadsbyggnadskontoret.

Ovriga investeringar fastighetsinvesteringar
Arbetet med att byta ut kylsystemet i ishallen skjuts upp till 2025 eftersom en ny upphandling maste
goras.

Kultur- och fritidsanldggningar

Ersattningen av motionssparet vid Lundbyvallen flyttas fram, det dr bara forstudien som gors under
2024. Under 2024 kops endast 16s konst in till Lagmanskolan. Kostnaden f6r muralmalningen skjuts
upp till 2025.

Utbildningsfastigheter

Reinvesteringen och tillbyggnaden av Lagmanskolan pagér. Hus E, som &r den nya byggnaden, blev
klar i april 2024. Ombyggnationen av de gamla lokalerna beraknas vara klar vid arsskiftet 2024/2025.
Eftersom entreprendren gatt i konkurs och en ny entreprendr behdvde anlitas, har tidsplanen
forskjutits. Projektet berdknas bli dyrare dn vad som forst budgeterades och fardigstalls varen 2025.

Utbyggnaden av forskolan i Vaderstad borjade senare &n planerat, vilket gjorde att kostnaderna for
2023 blev lagre &n forviantat. Forskolan blev klar i maj 2024. Investeringsmedel har omférdelats fran
reinvestering fastighet.

Forskolan i Mantorp har pabdrjats och planeras vara klar for 6verlamning i juni 2025. Forseningen
beror pa extra markundersokningar och saneringsatgdrder som gjordes under 2023. Vid arsskiftet ska
fasad- och takarbeten vara klara, och invandiga viaggar ska vara fardiga.

Byggandet av den nya skolan F-6 i Mjolby paborjades 2024 och berdknas vara klart for verksamhet i
november 2026. Forseningen beror pa en 6verklagan av upphandlingen till forvaltningsratten, vilket
har fordrdjt projektstarten med fyra manader. Forvaltningsrattens beslut f6ljde Mjolby kommuns linje.

Ovriga investeringar viaghallning
Kostnaderna for projektering och upphandling av Stjarngatan har 6kat mer dn vantat. Dessutom har
belysning pa gator dar VA-saneringar genomforts bytts ut, byten som inte kunde véanta.

Gatuprojekt
Byggarbetet pd Kungsvagen startar hosten 2024 och berdknas vara klart 2025. Projektering for
cirkulationsplatsen vid Vasterlosavédgen vég 638 planeras for 2024, och byggandet sker under 2025.

Ovriga investeringar parker
En skylt till Skdanninge Kulturreservat fran 2023 har installerats.

Reinvestering parker
Reinvesteringar i parker har blivit dyrare 4n budgeterat pa grund av 6kade kostnader for
fallskyddssand och fallskyddsgummi.

Park- och markprojekt
Utredning for Resecentrum Vastra genomfors under 2024. Bygget av en toalett i Stadsparken skjuts

upp till 2025.

Hogby vattenverk
Arbetet med att rusta upp brunnarna fortsatter, arbetet pabérjades under 2023.
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4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07

Férvaltningsgemensamt 1,6 0,7 3,2 0 0 (o]

Fastighet 2,6 1,4 3,0 271 282 342
Gatu- och park 6,6 5,3 4,2 635 840 970
Va-avfall 4,5 1,6 1,0 313 328 403
Maltidsservice och lokalvérd 6,5 6,6 7,4 114 128 140
Stadsbyggnadskontor 4,1 1,2 4,7 7 11 11

Raddningstjanst 2,1 0,6 1,9 351 236 373

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning

Samhallsbyggnadsforvaltningens totala sjukfranvaro ligger pa 4,9 procent, vilket dr en 6kning med 0,6
procent jamfort med foregdende ar. Jamfort med 2022 har sjukfranvaron minskat med 0,3 procent.

Maltid- och lokalvardsavdelningen

Avdelningen har den hogsta sjukfranvaron med 7,4 procent, vilket dr en 6kning jamfort med bade
2022 och 2023. Okningen beror framst pa att langtidssjukfranvaron har stigit med 1.3 procent upp till
2.7 procent. Orsaken till den 6kade langtidssjukfranvaron ar fraimst véantan pa operationer inom
Region Ostergotland. For att forebygga belastningsskador har teamledarna utbildats i ergonomi och
lokalvardarna kommer under hosten fa utbildning i service dar ergonomi ingér. Korttidsfranvaron
och sjukfranvaro under dag 15-90 har dock minskat.

Stadsbyggnadskontoret

Avdelningens sjukfranvaro har 6kat till 4,7 procent, vilket ar en 6kning med 3,5 procent fran 2023. I
jamforelse med 2022 dr det dock en mindre 6kning. Foretagshalsovarden har anlitats for att ge stod pa
arbetsgruppsniva. Forvaltningens chefer tar vid behov hjilp av en HR-konsult for att skapa
rehabiliteringsplaner, utreda majligheter till arbetsanpassning och fdlja upp insatser.

Gatu- och parkavdelningen
Avdelningen har minskat sin sjukfranvaro med 1,1 procent jamfort med 2023. Det kan bero pa arbetet
som gjorts med att forbdttra arbetsmiljon, genom att framja delaktighet och medarbetarskap.

Overtid

Samhiéllbyggnadsforvaltningens overtidskostnad uppgar till en total kostnad pa 2 238 000 kronor,
raknat fran januari 2024 till juli 2024. Det ar en 6kning med 413 000 kronor jamfort med aret innan.
Den stdrsta delen av dvertiden har gatt till gatu- och parkavdelningen med 970 000 kronor. Overtiden
har 6kat mest inom gatu- och parkavdelningen och raddningstjansten i jamforelse med féregaende ar.

De akuta 6versvamningarna har bidragit till 6kade 6vertidskostnader, sarskilt inom
beredskapsverksamheten for gatu- och parkavdelningen samt VA-avfallsavdelningen.
Vaderforhallanden som dversvamningar och askvader har orsakat driftsstorningar och under den
aktuella perioden har nya maskiner installerats, dar de tillfalliga 16sningarna inte fungerat optimalt.
Kostnaden {or beredskapen har varit svar att kontrollera eftersom det kravt snabba insatser dygnet
runt. Gatu- och parkavdelningen ser 6ver om 6vertiden kan minskas utan att det far en allt for stor
inverkan pa slutresultat och tidsatgang.
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Raddningstjansten har haft medarbetare som tagits ur operativ tjanst, vilket lett till att vertidsarbete
har fordelats pa andra medarbetare. Overtidskostnaderna beror dven pa utbildningar,
rekryteringstester och anpassningar for administrativt arbete under dagtid. Fastighetsavdelningen har
haft 6kade dvertidskostnader kopplade till evenemang i ishallen. Dessutom har bade
fastighetsavdelningen och gatu- och parkavdelningen haft hoga 6vertidskostnader fran forsta
kvartalet, framst pa grund av snordjning och halkbekampning.

5. Styrtal

Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
Styrtal 2024 2024 2024 2023 2022
Inkomna bygglov/anmaélningar, antal 350 280 177 330 471
Tillsynsarenden bygglov, antal 20 30 26 12 12
Detaljplaneuppdrag, antal 3 6 4 2 1
Antagna detaljplaner, antal 8 1 0 12 6
Insatser brand i byggnad, antal 30 35 23 31 31
Automatlarm utan brandtillbud, antal 130 150 96 162 143
Insatser totalt, antal 600 600 371 586 640
Tillsyn enl. LSO/LBE, antal 96 96 43 82 131
Antal felanmalningar i kommunens lokaler 5890 6400 3632 6394 6200
EIférbrukning kommunala verksamhetslokaler total, kWh/kvm 65 66 38 68 70
Fjarrvarmeférbrukning kommunala verksamhetslokaler total, kWh/kvm 90 92 56 105 101
Forbrukad energi gatubelysning, kWh/belysningspunkt 272 272 i.u. 255 277
Energieffektivitet Mjolkulla reningsverk, kWh/renad m3 vatten 0,76 0,58 0,55 0,59 0,78
Mat- och restavfall, kg/person 177 177 116 177 185
Tillskottsvatten*, (%) 38 60 59 54 42
Ekologiska livsmedel i maltidsservice, % 26 25 24 i.u. 42
Matsvinn, gram/atande 50 30 31 27 57

*Tillskottsvatten - dagvatten och draneringsvatten som felaktigt kommer in i spillvattenledningarna.

Antalet nya bygglov och anmaélningar &r farre an tidigare ar, troligtvis pa grund av det ekonomiska
laget.

Energiforbrukningen pa Mjolkulla har minskat tack vare forbattringar i syresattningen, som dr en
energikravande del av avloppsreningen. Nya, energisnala lufttorkar har ocksa installerats.

Antalet felanmaélningar dr nagot for hogt da exempelvis saker som snorojning felaktigt rapporteras
som fel. Dessutom gors féarre planerade underhallsatgiarder pa grund av besparingskrav i budgeten.

Avvikelsen till tillskottsvatten undersoks. Det kan bero pa felkopplingar i ledningsnatet, bade pa
kommunens ledningsnét och pa fastighetsdgares ledningar. Det vill sédga att tak- och draneringsvatten
leds till avloppsnatet. Skador pa avloppsledningarna har blivit tydligare i samband med hogre
grundvattennivaer.

Matsvinnet per person ar ldgre dn forvantat. Maltidsservice jobbar aktivt med att minska matsvinnet,
bland annat genom fler utbildningsinsatser. En ny metod anvénds nu vilket innebér att matsvinnet nu
mats efter varje maltid. Tidigare méttes det endast under tva veckor pa varen och tva veckor pa
hosten.
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6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kommungemensamma kontrollmoment:

Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfélining av privata utférare fdljs Genomf&rt

Rapportering av delegationsbeslut till néimnd/styrelse Genomfort

Namndspecifika kontrollmoment:

Kontrollera att individuella utvecklingspalnen genomférs Genomfé&rt

Kontrollera efterlevnad av relevanta lokala styrdokument Genomfdsrt
Genomfdrt

Maéta tid mellan startmdte, samréad och antagande fér detaljplaner

En kontroll har gjorts for att sakerstédlla att Mjolby kommuns uppfdljning av privata entreprendrer
fungerar som den ska. Resultatet visar att allt ser bra ut och inga atgarder ar planerade.
Samhillsbyggnadsndmnden anvander privata foretag for bland annat snérdjning, asfaltering, slam-
och fetthantering, containertransporter och brandskydd (sotning).

Alla avtal har granskats. For avtalet om tomning och transport av slam och fett har entreprendren haft
problem under maj manad pa grund av reparationer och nyrekryteringar, vilket ledde till forseningar.
De raknar med att vara ikapp i september 2024.

For avtalet om asfaltsbelaggning har inga stickprov gjorts annu, eftersom det mesta av arbetet sker
mellan augusti och oktober. En uppfdljning kommer att ske under tredje tertialen, SBN/2024:97.

Naér det géller beslut som delegerats till tjanstepersoner har dessa granskats och rapporterats till
namnden utan nagra problem. Namnden valjer ut vissa beslut som tjanstepersoner far redovisa och
dessa kontroller har inte visat p& ndgra avvikelser. Antalet rapporterade delegationsbeslut har 6kat
nagot, vilket delvis beror pa att fler utbildningar har hallits om delegation och hantering av
dokument. Fler utbildningstillfdllen planeras till hosten, med fokus pa den uppdaterade
delegationsordningen.

Av 18 granskade medarbetares utvecklingsplaner har tre inte {oljt sina planer helt, framst {or att
externa kurser har stéllts in pa grund av budgetrestriktioner. Det &dr ett medvetet beslut och grundar
sig i den aktuella handlingsplanen for att uppna en ekonomi i balans f6r innevarande ar, SBN2024:148.

Kontroller visar att kommunens rutiner i de granskade omradena foljs val. Kontroll av planprocessen,
som mater tiden mellan olika steg i detaljplanearbetet, visar att Mjolby kommun ligger bra till jamfort
med andra kommuner i landet. Sarskilt i jamforelse med pendlingskommuner néra storre stader.

Kontrollen pa planprocessen, med fokus pa att méta tiden mellan startmote, samrad och antagande ar
aven den genomford. Resultatet visar att kommunens tidsatgang for arbetet med detaljplaner ligger
bra till i relation till 6vriga landet och d@ven i gruppen pendlingskommuner néra storre stad.

¢ Mediantiden fradn planuppdrag till antagande dr tio ménader i Mjolby kommun, 22 manader
med ett antal enklare detaljplaner som undantag. Det kan jimféras med medianvéardet f6r
hela landet som ligger pa 30 manader. Spridningen i hela landet var 8-86 med de tre
extremvardena borttagna.
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e Mediantiden fran plansamrad till antagande ar fem manader i Mjolby kommun, 10 ménader
med ett antal enklare detaljplaner som undantag. Det kan jamféras med 14 manader for landet
i helhet. Spridningen i hela landet var 3-48 med de tre extremvardena borttagna.

Sammanfattningsvis har inga brister som kréver atgarder upptackts vid kontrollerna.
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1. Ndmndens uvppdrag

Kultur- och fritidsndmndens ansvar ar att skapa forutsittningar for att kommunens invénare ska
kunna delta i ett mangsidigt och kvalitativt fritids- och kulturutbud. Detta sker genom olika
verksambheter i egen regi men ocksé genom att stodja och uppmuntra det ideella foreningslivet och
andra aktorers aktiviteter och initiativ inom verksamhetsomradet

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden

Efter anbudsinlamning och utvdrdering har nya entreprendrer for drift av vandrarhemmet utsetts.
Tilldelning ar genomford och de nya entreprendrerna tilltrader 1 januari 2025.

Efter lang vantan dr dntligen de nya loparbanorna vid Vifolkavallen pa plats och den nu fina
anldggningen kunde tas i bruk i borjan av augusti. Friidrottsverksamhet genom IK Akele har startats.

Nytt konstgras har anlagts vid Klammestorps IP. Planen invigdes i Mantorps FF:s regi 14 augusti.

Konceptet “Kultursommar” har dven denna sommar arrangerats. P4 programmet bland annat
teaterforestallning — Pelle Svanslos samt utomhusbio bade i Skdnninge och i Mjolby. Samtliga
arrangemang har genomforts med fri entré.

Ett digert sommarlovsprogram har erbjudits kommunens barn och unga. Samverkan kring
genomforande har skett genom forvaltningens samtliga verksamhetsomrdden samt med foreningar
och idrottsforbund. Exempel pa genomforda aktiviteter &r “Sommarkul” som arrangerats pa flera
platser med hinderbana och féreningsbesdk, “Kultur Camp”, ”Mjolby Sommarmasterskap”, EPA-
bingo i samverkan med Veta Hembygdsforening samt prova pa fiske i Skogssjon. Gratis spel pa

minigolfbanan erbjods tva dagar per vecka under tre veckor.

Den del av kulturskolans verksamhet som varit forlagd till Kvarnparken kommer under hosten att
flytta till StallhGjdens lokaler vid lokstallarna. Avtal ar tecknat, 4ven samhaéllsbyggnadsforvaltningen
ar involverade som infor flytten kommer att vidta atgarder for att skapa en trygg miljoé och séker
trafiksituation.

Ombyggnationen av Lagmansskolan har stor paverkan pa kulturskolans och fritidsgardens
verksamhet. Stindiga forflyttningar stéller stora krav pa flexibilitet och kreativa I6sningar under
perioden som ombyggnaden pagar.

Regnbégsvecka arrangerade i borjan av maj av avdelningarna ” Allméan kultur/fritid” samt
biblioteket. Veckan innehdll bland annat foreldsning och en “Pride Camp” infér den avslutande
regnbagsparaden.



2.2 Kvalitetsarbete

Ett nytt, helt webbaserat system for lokalbokning och foreningsstod har kopts in. Systemet —
Interbook FRI, &r nu under uppbyggnad och kommer att lanseras runt arsskiftet.

Under sommaren har mycket synpunkter lamnats pa minigolfens skick samt lokalvard/renhallning
vid Skogssjon. Samtliga synpunkter ar initierade och fors vidare for atgard inom savil den egna
organisationen samt till dvriga berérda forvaltningar.

Den nya besokswebben, visitmjolby, ar klar och lanserad. Har samlas information om besoksmal,
boende, restauranger, evenemang och aktiviteter.

Kulturskolan har genomfort en kundundersokning ddr barn och ungas intresse for olika
kulturformer samt lektionsformat har undersokts.

Lundbybadet har beviljats medel frdn omstéllningsfonden for att bedriva kompetensutveckling
genom valideringsutbildning av badvérdar. Utbildningen syftar till att hdja och kvalitetssdkra
kompetens, skapa en yrkesstolthet och dér personalen efter genomford utbildning kan fa yrkesbevis
som badvérd. Lundbybadet har dven genomfort kundundersékning under sommaren med fragor
kring utebadets utbud och service. Oversyn av hemsidan pagar for battre tillganglighet och
kundservice. Sékerhetsregler i kortversion pa flera sprak ar pa gang. Badbevakarutbildning planeras
i syfte att ytterligare hdja sdkerheten vid anldaggningen.

Socialstyrelsen har beviljat fritidsgardarna medel for att bli certifierade inom HBTQIA+ verksamhet.
Certifieringen kommer att ske under hosten och dér dven 6vriga delar som lyder inom
verksamhetsomradet, Fritidsbanken och Zenit, kommer att medverka.

“Koll pé lagen” — utbildning kring rattigheter f6r barn och unga. Utbildningen vander sig till
malgruppen barn och unga och har genomforts vid Mantorps Fritidsgérd som &r med som en pilot i
utbildningsprojektet.

Bibliotekets fysiska rum ar under utveckling som en foljd av énskemal inom UX-projektet for

malgruppen 10-12 ar. Ny talboksbrdanningsrobot dr inkopt som underléttar det dagliga arbetet med
att tillverka tillganglighetsanpassad litteratur och ljudbocker.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmdktiges mal till némnden

Kommunfullmaktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste

vtfall
Den fysiska och psykiska hélsan fér barn Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: 71,4 % (v 71,5 71,8
och ungdomar boende i Mjslby kommun
ska forbattras utifran sjdlvskatining i om-
mig enk&ten
Utbudet och tillgéngligheten av kultur-  Antal aktiviteter 2022: 2 046 stycken @ 2 047 1614
och fritidsverksamheter till
aldersgruppen 65+ ska cka
Kulturskolan ska under dren 2023-2024 Utgdngslage 2021: 537 elever /] 200 153
oka antalet elever med 200 stycken 2022: 606 elever
Gront (V) = Beddms uppfyllas, Rott (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte géras

For malet géllande fysisk och psykisk hélsa for barn och ungdomar utgors senast utfall d&ven i denna
rapport av medelresultat frdn métningar under ar 2021 — 2023. Ny méatning genomfors under hosten
2024. Mélet genomsyrar merparten av namndens verksamhetsomraden. Foreningsaktiviteter,



tillgang till anlaggningar, kulturutbud, fritidsgardsverksamhet med trygghetsskapande arbete i
skolmiljo, ungdomslotsar med mera, bidrar alla till ett 6kat vdlmaende bade fysiskt och psykiskt.

Senaste utfall for malet, “Utbud och tillgangligheten av kultur- och fritidsutbud till aldersgruppen
65+”, utgors av aktivitetstillfallen under perioden 1 januari — 31 augusti. Da verksamhetsutbudet &r
relativt konstant gérs bedomningen att malvardet kommer att uppnas med bred marginal.

Kulturskolans elevantal mats arligen per 31 oktober. Genom den breddning och utveckling av
verksamheten som pagar, bland annat mer verksamhet i Mantorp, Skanninge och Vaderstad samt en
stor efterfragan pa dans, ar bedomningen att mélet kommer att nas.

For samtliga tre mal finns aktiviteter kopplade i forvaltningens verksamhetsplan. Exempel pa
aktiviteter som genomfdrts eller d4r pagaende under perioden &r: Stadsloppet med gratis deltagande
for barn och ungdomar i gymnasiealder, Regnbagsveckan, sommarlovsverksamhet,
forvantansdokument inom foreningslivet, seniordagar, 6kat antal pass i grupp- och vattentréning,
tvdornas kor samt bild och form i Mantorp.

2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Nédmndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste

utfall
Utbudet av féreningsaktiviteter for barn Antalet bidragsberéttigade deltagartillféllen i @ 129 398 139 628
och unga i &ldern 7-25 &r ska 6ka féreningsaktiviteter 2022: 129 397 st

Gront (V) = Beddms uppfyllas, Rott (X)= Bedéms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte gdras

Senaste utfall utgors av deltagartillfallen i foreningsaktiviteter under ar 2023. D& malvardet ar
baserat pa antalet deltagartillfdllen under ar 2022 har malet, som redovisats tidigare, redan uppnatts.

Forvaltningen noterar en fortsatt hog efterfragan pa tider vid kommunens idrottsanlaggningar vilket
ger en indikation pé att antalet deltagartillfdallen kommer att 6ka ytterligare under kommande ar.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar

- Bidra till att 6ka antalet grundskolor som bedriver uppfoljande simundervisning i syfte att flera barn ska ni
upp till kunskapskraven i dr 6

Arbete pagar tillsammans med utbildningsforvaltningen med &versyn av det gemensamma avtalet i
syfte att mota upp de behov som finns.

- Inom de verksamhetsomriden, dir mdéjligheten finns, 6ka andelen utdtriktade insatser

Kultursommar &r ett exempel pa aktiviteter/utbud som bland annat syftar till att nd malgruppen som
normalt inte tar del av namndens verksamhetsutbud. Andra aktiviteter som genomforts dr: projekt
inom klarinettspel pa Lindbladsskolan, bild och form verksamhet pa Prastgardsliden och gratis spel
pa minigolfen samt lansering av den nya bidragsformen utvecklingsbidrag/projektstod.

Biblioteket har medverkat vid flera externa arrangemang exempelvis bokprat och
biblioteksinformation med Svenska Kyrkan. Biblioteket genomfor dven besok hos SFI.

”Call for action” &r ett nytt projekt vid Prastgardsliden dar flera aktorer samverkar pa flera plan i
syfte att skapa en rikare fritid. Utdver kommunen medverkar Bostadsbolaget, Stadsmissionen,

RF/SISU och studieforbund.

- Bidra till 6kad trygghet bland elever pd kommunens hégstadieskolor



Arbete ar padgdende inom fritidsgardsverksamheten. Kommer att tydliggoras, utvecklas och
implementeras vid samtliga hogstadieskolor fran och med 2025 genom resurstillskottet ”fritidsledare
i skolmiljo”. Rekrytering och analys kring det arbetet pagar.

- Utveckla och 6ka utbudet av ferieaktiviteter

En arbetsgrupp med representanter fran samtliga enheter har jobbat med att ta fram utbud for
samtliga skollov. Utdver det som redan namnts i rapporten har det under sommarlovet dven
erbjudits danslager, fotokurs och prova pa dagar hos kulturskolan.

- Verka for okad fysisk aktivitet bland ungdomar i tondren genom aktiviteter som inte ingdr i ordinarie
foreningsutbud

Stadsloppet lockade cirka 500 att medverka i barnloppet. Forvaltningen ser en utmaning i att fa fler i
tondrsgruppen att vara med i loppet. Deltagarantalet far anses vara lagt, ca. 20, trots att deltagande
sker utan kostnad. Samverkan med skolor och enheter som méoter ungdomar ses som en
forutséttning for att na ett battre resultat.

Det nya utvecklings-/projektstodet borjar nu fa genomslag. Wifolka Gymnastikforening har beviljats
medel for att skapa nya traningsgrupper anpassade for de som &r pa vag att sluta i verksamheten,
inte vill tavla eller som bara vill gymnastisera " pa skoj”.

- Oka ungdomars delaktighet/inflytande vid planering och genomforande av program och aktiviteter

Inom fritidsgérdsverksamheten har ungdomsinflytande alltid varit en arbetsmetod som genomsyrat
verksamheten. Arbetet har pé senare tid aktualiserats och s kallade ”“demokratiméten” genomfors .

Dessa méten syftar till att fanga upp ungdomarnas 6nskemal och idéer och fa dem delaktiga i
verksamheten. Aven biblioteket jobbar med medinflytande hos ungdomar.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 08 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 6276 6276 6816 -540
Fritid 80032 52 679 51689 989
Kultur 33676 30410 30199 211

Summa 119983 89364 88704 660

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intdkter 0 -30619 -31297 678
Personalkostnader 50675 50675 48 875 1800
Lokalkostnader 47 027 47 027 46 965 62
Ovriga kostnader 21599 21599 23482 -1883
Kapitalkostnader 682 682 680 2
Summa 119983 89 364 88704 660



Tertialuppfdljningen skiljer sig endast marginellt mot uppféljningen per 30 april. Forklaringar till
budgetavvikelsen ér i stort densamma som tidigare och utgdrs av:

Fritid
Foreningsstod + 200 tkr. Lagre utfall an budgeterat for verksamhetsbidrag samt utvecklings-
/projektstod.

Fritidsbanken +150 tkr. Lagre hyreskostnader for lokalen i Gallerian samt effekt av flytt till ny lokal
under sommaren. Ej budgeterade advokatkostnader paverkar resultatet.

Fritidsgardar +300 tkr. Lagre personalkostnader till f6ljd av vakanser och de effekter som uppstar i
samband med avslut och nyrekrytering.

Lundbybadet +500 tkr. En fortsatt positiv besoksfrekvens ger en positiv prognos med hogre intakter
an budgeterat som foljd. Utover intdkterna sa noteras daven lagre personalkostnader dn budgeterat till
foljd av vakanser under borjan av aret.

Skogssjon -300 tkr. Lagre intdkter an budgeterat samt behov av sommaranstallningar for att klara
bemanningen av minigolfen

Kultur
Kulturskola +150 tkr. De nya verksamhetsformerna ar under uppbyggnad och kommer
budgetmadssigt att vara i balans 2025.

Redovisat underskott inom namnd och styrelseverksamhet ar som tidigare redovisat en planerad
atgédrd avseende resursforstarkning inom kommunikation/information. Kostnaden kommer att
regleras inom ndmndens budgetram fran och med 2025

Flera verksamheter noterar 6kade kostnader f6r bland annat livsmedel och material samt kostnader

som dr kopplade mot erhéllna statsbidrag. Dartill finns en felaktig budgetering inom biblioteken
avseende programvaror.

3.2 Investeringsredovisning

Ack utfall Budget Prognos Avwvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 218 600 0 600
Summa 218 600 0 600

Samtliga investeringsmedel dr berdknade att tas i ansprak. Inkdp som annu inte dr redovisade eller
inkdpta ar ny informationsdisk till biblioteket samt draperi och stolar till kulturscenen.



4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07
Kultur- och fritidsnémnd 5,6 2,9 3,8 59 65 49

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad eftersl&pning

Sjukfranvaron inom fdrvaltningen &r fortfarande pa en lag niva och foranleder inte nagra atgarder
eller sdrskilda insatser.

Aven kostnaden for dvertidsersittning dr pa en relativt 1dg niva och har minskat jamfért med bade ar
2022 och 2023.

5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022
Fysiska besdk vid kommunala bibliotek, antal /invénare 6,0 5,5 5,2 54 4,6
Lén frén kommunala bibliotek, antal/invénare 7,0 57 3,8 6,0 55
Aktivitetstillféllen genomférda av biblioteken, antal 500 420 285 385 314
Besckare externa aktiviteter utanfsr bibliotekslokalerna, antal 1 600 1 800 1630 2 809 2 965
Besskare fritidsgérdarnas eftisverksamhet/8ppetdag (Skénninge och Mantorp), antal 55 55 42 45 47
Besdkare fritidsgdardarnas kvéllsverksamhet/5ppetdag, antal 85 85 80 81 83
Besckare métesplats seniorer (Zenit) per ppetdag, antal 23 23 19 19 22
Besdkare Lundbybadet, antal 125000 125000 87 493 123530 116388
Registrerade skolbad Lundbybadet, antal elever 9 000 8 000 5217 8 321 9672
Elever i kulturskolan 1 oktober, antal 700 740 i 690 606
Elever i kulturskolan med utléndsk bakgrund, andel% 18,8 17,0 iu i.u 16,2
Elever i kulturskolan vars férdldrar saknar eftergymnasial utbildning, andel% 26,7 24,0 i i.u 22,3
Fritidsbanken utlén i butik, antal 3000 4 300 3397 3746 973
Fritidsbanken aktiviteter med utlén utanfdr butik, antal 25 25 11 35 20
Deltagartillféllen i idrottsféreningar, antal/invénare 7 - 20 &r 29,0 29,0 i.u i 23,4
Aktivitetstillfallen inom verksamhetsomréde allmén kultur, antal 40 42 30 41 i
Besckare arrangemang inom allmdn kultur, antal 7 000 6 500 4 569 7152 i.u

Styrtalen foljer till storsta del planerade varden fOr aret. Nagra storre negativa avvikelser noteras inte
i denna prognos.

Lundbybadet noterar ca. 10 000 fler besdkare under perioden jamfort med samma period foregaende
ar. Vid oférandrad besoksfrekvens bor det for aret planerade styrtalet kunna passeras.

Fritidsbankens utlan dr redan nu 6ver det planerade vardet for aret. En viss avmattning sker under
sommaren och som en foljd av flytt till ny lokal. Ett betydligt hogre utlansantal dn foregaende ar bor,
som prognosen anger, kunna uppnas.



6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjglby kommuns program fér uppfdlining av privata utfdrare féljs Genomfsrt del 1
Rapportering av delegationsbeslut till néimnd/styrelse Genomfort del 1
Handlingsplaner /rutiner, hot och vald Ej genomfort

De bada kommungemensamma kontrollmomenten &r genomfdrda avseende del 1. Rapport 6ver
utforda kontroller redovisas i sin helhet i bilaga till denna uppfoljning. Nagra anmérkningsvarda
avvikelser har inte noterats i kontrollerna.

Kontrollmomentet avseende handlingsplaner/rutiner, hot och vald, har d&nnu inte genomfdrts.
Kontrollen kommer ske under hosten och redovisas i tertialuppfoljning nr. 3.
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1. Ndmndens uvppdrag

Mainniskor - sjdlva anledningen till att vi finns.

Omsorgs- och socialndmnden skapar forutsattningar for ett sjalvstandigt och aktivt liv for och
tillsammans med invanare, oavsett alder och livssituation. Namnden ansvarar for kommunens
dldreomsorg, hdlso- och sjukvard, forsorjningsstod, missbruksvard och stod till barn, familjer och
ungdomar. Namnden har aven ansvar for arbetsmarknadsatgarder, integrationsfragor och fragor
som ror personer med fysisk och psykisk funktionsnedsattning.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Ett fortsatt arbete med en budget i balans fortgar. Fyra ytterligare atgarder beslutades av nimnden i
juni varav avveckling av Kungsvéagens HVB samt vardboendet S:ta Ingrid pabdrjats. Arbetet med
inforandet av bilaga ] som arbetsmodell pagar inom LSS. Antal trygghetsvardar/vardinnor pa
motesplatserna har minskat med tva arsarbetare. En forstarkt forvaltningsovergripande
vakansprovning har inforts.

Det stora underskottet av antalet LSS-boendeplatser i egen regi medverkar till en tydlig
kostnadsokning for externa placeringar (kopta platser) inom LSS. Ett intensifierat arbete pagar for att
komma till rdtta med det utifran de enskildas behov och det ekonomiska underskott som varat i flera
ar. Bland annat utreds ett snabbspar LSS for att utdka antalet platser nagot.

En av slutsatserna i den fordjupade analys av omsorgs- och socialndmndens ekonomiska situation
som gjordes pa uppdrag av nimnden 2023 var att resursfordelningen fran kommunfullméaktige till
namnd behover starkas. Kommunstyrelsens forvaltning paborjar under hosten i samarbete med
omsorgs- och socialférvaltningen uppdraget med att se 6ver mojligheterna att ta fram en
resursfordelningsmodell som pa ett dvergripande plan speglar volymforandringar inom omrédet.

Forberedelsearbete har pabdrjats som géller socialtjanstens omstéllning utifran en ny socialtjdnstlag.
En utvecklingsledare som ska leda arbetet med framtagandet av en gemensam strategi for
forvaltningens arbete framat har rekryterats. Ett fOrsta statsbidrag for att gora lages- och
behovsanalyser har tagits emot.

Med anledning av en brand p& Bokens vardboende aktiverades omsorgs- och socialforvaltningens
krisgrupp under sommaren. Férutom arbete med de materiella skadorna har férvaltningen arbetat
med krisstod och utvirdering av hanteringen av intraffade handelser med stod av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB) vagledning.

Inom forvaltningen pagar flera utvecklingsarbeten inom Néra vard och inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) pagar flera samverkansprojekt med bade interna och externa aktorer.

2.2 Kvalitetsarbete
Systematiska uppfoljningar ar nddvandiga for att sdkerstdlla kvaliteten i verksamheten genom att
identifiera vad som fungerar tillfredstdllande och vad som behover utvecklas och forbéttras.
Uppfodljningsarbetet har intensifierats bland annat genom framtagande av uppfdljningsunderlag bade



for de externa utforarna och for verksamheterna i egen regi. Underlagen géller ekonomiska,
personalekonomiska samt verksamhets-/kvalitetsparametrar. Resultaten sammanstills och analyseras,
forbattringsatgarder vidtas och redovisas till omsorgs- och socialndmnden.

Processen for klagomal och synpunkter &r snart fardigstalld dér arbetssatt och rutiner har utvecklats
liksom sammanstaillning och analys av resultat for att kunna utgora underlag till forbattringsarbeten
i organisationen.

Ett utvecklingsomrade i arendehanteringsprocessen ar att anvanda Top desk och att
kommunikationen nér det géiller behov som kommer upp, andringsforslag och 16sningar sker pa ett
systematiskt sdtt. Till en borjan géller denna process framst drenden i Lifecare och det som galler
valfardstekniken, men detta kommer ytterligare att utvecklas framover.

Utveckling av gemensam administration och besdksmottagning inom individ- och familjeomsorgen
och dess olika enheter pagar och har bland annat malséttningarna att oka tillgangligheten och
effektivisera processerna.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmdktiges mal till ndmnden
Kommunfullmdktiges mal Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvdrde Senaste

2026 utfall
Alla invénare ska erbjudas en god, 18 personer augusti 2023 (median) (%] 13 17
ndra, jdmlik och samordnad hdlso-och
sjukvérd, omsorg och socialtjéinst som
forebygger ohdlsa och stérker halsan.
Antal personer som en hemtjansttagare
mdter under 14 dagar.
Hdlso- och sjukvérd, omsorg och 72 % (méan 80 %, kvinnor 69 %) O 74 73
socialtjdnst ska vara lattillgdngliga och
invénare ska vara delaktiga utifrdn sina
forutsattiningar och behov. Andelen
aldre som bor i sarskilt boende och som
anser sig ha inflytande och far
fillréickligt med tid.

Den fysiska och psykiska halsan for Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: o 71,5 71,8
barn och ungdomar boende i Mjélby 71,4%

kommun ska férbattras utifrén

sidlvskattning i Om mig-enkaten.

Gront (V) = Bedéms uppfyllas, Rétt (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddémning kan inte géras

Mal 1 - antal personer en hemtjdnsttagare moter
Senaste utfall avser matning under vecka 33 och 34 2024. Malet pa 13 personer till 2025 &r ett
langsiktigt mal som inte anses realistiskt att den nas redan under 2024.

Tidpunkt for matning | Antal personal en Antal personal en Andel hemtjansttagare
hemtjansttagare moter | hemtjansttagare moter | i procent som moter
under 14 dagar, under 14 dagar, fler an 20 personal
medelvarde (U21401) median (U21402) (U21436)

2023, v. 11/12 (T1) 20 18 28%

2023, v. 33/34 (T2) 19 18 31%

2023, v. 39/40 (KKIK) 19 18 27%

2024, v. 11/12 (T1) 18 17 22%

2024, v. 33-34 (T2) 18 17 (senaste utfall) 13%




Tillitsstyrd planering &r infort inom ett hemtjanstomrade. I tre hemtjanstomraden har man borjat
forberedda for att infora tillitsstyrd planering. Man har i de olika omradena valt olika sétt att infora
det pa. I forberedelse har man pratat om delaktighet f6r medarbetarna, men dven om kulturen pa
arbetsplatsen. En del av forberedelsen ar att dela in arbetsgrupperna i mindre grupper, vilket generar i
battre kontinuitet. Forbattrad personalkontinuitet forvantas bli en effekt av projektet.

Rutin tas fram for hélso- och sjukvardsuppdrag samt kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor, for att hemtjansten ska kunna utfora vissa hélso- och sjukvardsuppgifter. Detta
forvantas ocksa leda till att den dldre far mota farre personer. Samtidigt ar fler individarenden
komplexa och arbetet med personalkontinuitet sker parallellt med arbetet att optimera
bemanning/schemaldggning utifran ett ekonomiskt perspektiv.

Mal 2 - inflytande och tillréicklig tid i omsorg (Kolada: U23506)

Resultatet av Socialstyrelsens nationella undersokning ”Vad tycker de dldre om dldreomsorgen”
publiceras under vecka 40 for 2024-ars resultat. Darmed ar 2023 senaste utfall. Foregaende resultat
6kade med en procent fran 72% till 73% och det har skett en utjamning mellan kvinnor och maén, till
en jamnare fordelning.

e 2022:72% (varav méan 80% kvinnor 69%)
o 2023:73% (varav man 74% kvinnor 72%)

Mal 3 = barn och ungdomars hélsa (regional Om mig-enkét)

For malet gallande fysisk och psykisk hélsa f6r barn och ungdomar utgdrs senaste utfall av
medelresultat fran méatningar under ar 2021-2023. Resultatet efter 2023 ars méatning anger for tjejer
60,4% och for killar 83,2% och visar pa en positiv trend jamfort med foregdende ar.

Ny métning genomfors under hdsten 2024 och redovisas i borjan av 2025. Samtliga utfall baserar sig
pa ett glidande medelvéarde Gver tre ar.

o Utfall 2021: 70,6% (tjejer 59,2% killar 82,0%)
o Utfall 2022: 71,2% (tjejer 60,0% killar 82,4%)
o  Utfall 2023: 71,8% (tjejer 60,4% killar 83,2%)

God hélsa hos barn och ungdomar &r en av de viktigaste skyddsfaktorerna som bidrar till gott liv
hogre upp i dldrarna. Individ- och familjeomsorgen har ett arbetssitt som synliggdr hélsoframjande
behov och sker hela vagen fran utredning till utférande.

2.4 Uppfoljning av namndspecifika mal

Namndmal Utgangsldge Mal och budget 2024-2026 Bedomning Malvdrde Senaste
vifall
Barn och vuxna fér i ett tidigt skede det 103 dagar (perioden jan-aug 2023) [v] 90 91*
stod de behéver. Utredningstid i antal

dagar frén pabdrjad utredning till

avslutad utredning inom barn och

ungdom 0-20 &r, medelvarde

Egenférsériningen i kommunen ska 8ka. 36 % (2023) [ v] 38 27%*
Resultat vid avslut i kommunens

arbetsmarknadsverksamhet, deltagare

som borjat arbeta eller studera, andel

%

Gront (V) = Bedoms uppfyllas, Rott (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Bedémning kan inte gdras

* Resultatet avser januari till och med 12 augusti 2024

** Resultatet avser januari till och med 12 augusti 2024. Resultatet anger inte personer som har egen férsérjning genom



Barn och vuxna far i ett tidigt skede det stod de behover (Kolada: U33401)

Senaste utfall avser januari 2024 till 15 augusti 2024. Utredningstiderna pa enheten Barn och unga har
ytterligare minskat jamfort med foregaende ar och period. En stor satsning har gjorts for att bemanna
alla tjanster, som under varen bemannats med konsulter. Konsulterna har tidigare planerats att fasats
ut helt till den 31 augusti, men pa grund av annan franvaro har en konsult (pa 50%) behovt férlangas
under hela september.

Egenforsorjningen i kommunen ska oka

Bland de 161 deltagarna star majoriteten langt ifran arbetsmarknaden och konjunkturldget gor att
foretagen ar mer osdkra pa att anstélla. D4 siffrorna ar fran den 12 augusti, kan vi dnnu inte se
avsluten for de individer som gar till studier. Eftersom skolorna inte startat och handldaggarna inte
avslutat drendena annu.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
De sérskilda satsningarna under aret dr delaktighet och inflytande, digital utveckling samt Nara vard.

Delaktighet och inflytande

For att mojliggora delaktighet och inflytande for de enskilda sa &r arbetssatt och metoder enligt
Individens/Barns behov i centrum (IBIC/BBIC) centrala och fortsatt implementering sker. For att
visualisera vad som ingar har en modell tagits fram dar delarna som gor helheten beskrivs. Delarna
bestar fransett olika styrdokument och vardegrundsunderlag bland annat av ledarskapet,
dokumentation, fast omsorgskontakt, teamsamverkan, bemotande och forhallningssatt samt
stodmaterial och kompetensutvecklingsinsatser.

Digital utveckling

Kommunledningen har beslutat om att tillfora medel for att tillgdangliggora kvalitetsledningssystemet
digitalt. Malsattningen &r att mojliggora enkel, sdker och snabb atkomst till information och data for
att sakerstdlla kvaliteten i insatserna. Projektet har startats under juni 2024 och berédknas vara klart juni
2026.

Ndra vard
Forutsattningar for en god och ndra véard ar teamsamverkan pa olika nivaer inom omsorgs- och
socialndamndens verksamheter och tillsammans med andra aktorer inom och utom kommunen.
I forvaltningen finns det en utvecklingsledare med inriktning Néra vard.
Inom forvaltningen pagé flera utvecklingsarbeten sa som:

e Trygg och siker i hemmet

e TFallpreventiva besok

e Arbeta med att implementera trygghetsskapande digitala 16sningar

e  Saker digital kommunikation sa som SEFOS

¢ Tafram material som sak anvédndas i implementeringen av IBIC i verksamheterna

e Samverkan mellan bistand och rehab

e Tafram arbetssétt runt Cosmic Link

e Rehabiliterande forhallningssatt — inom sarskilt boende

e  Starkt forflyttningsutbildning med fokus pa det rehabiliterande forhallningsséattet

e Arbeta med kvalitetsregister

e Medborgaservice 2.0 med att syfta att det ska bli lattare att f& kontakt med verksamheterna i

forvaltningen
e ABC for god psykisk hélsa ihop med kultur- och fritidsforvaltningen
e Demensrond ihop med vardcentralerna i omrade Vaster.



Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) pagar flera samverkansprojekt bland annat bestaende av:

e SSPF - samverkansformen Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid

e Avhopparverksamhet — utveckling av samarbete med polisen och kringliggande kommuner i
Ostergdtland

¢ Ungdomslotsar — samverkan med Kultur- och fritidsforvaltningen som organiserar
ungdomslotsarna

e  SKISS - samverkan mellan Arbetsformedlingen och enheten Arbete och integration

e Samverkansmodell barn och unga tillsammans med Ostergdtlands kommuner och Region
Ostergdtland

e Uppstart av Etableringscentrum under hosten

e Uppstart av Team hemmaplan

Ekonomi

@

3.1 Driftredovisning
Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Ndmnd och styrelseverksamhet 2042 2042 1722 320
Gemensam forvaltning 39166 27 940 24 588 3353
Aldreomsorg 406 183 367 302 369 685 -2382
Funktionsstod ej LSS/SFB 34374 32949 33594 -645
Insatser enligt LSS 168 012 159491 169 300 -9810
Individ- och familjeomsorg 152 212 145 086 152 055 -6 969
Sarskilt riktade insatser 18520 13674 11853 1821
Summa 820509 748 484 762 796 -14312

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto

Intdkter 0 -72025 -93472 21447
Personalkostnader 491 883 491 883 496 068 -4 186
Lokalkostnader 56 046 56 046 57 199 -1153
Ovriga kostnader 272090 272090 302 405 -30315
Kapitalkostnader 490 490 596 -105
Summa 820509 748 484 762 796 -14 312

Omsorgs- och socialforvaltningens ekonomiska prognos per sista augusti uppvisar ett underskott om
-14,3 miljoner kronor (mkr). Inom dldreomsorgen har underskottet minskat under sommaren, till f5ljd
av nya beslut om statsbidrag gallande sjukskoterskor i sdrskilt boende. Sedan forra prognosen har
ocksa 1,4 mkr tillforts ndmndens budget, som fdljer av ett beslut i kommunstyrelsen om tilliggsanslag
till ekonomiskt bistand 2024. Samtidigt har bland annat kostnaderna for externa placeringar inom LSS
okat, vilket beror pé ett omfattande underskott av LSS-boendeplatser i Mjolby kommuns egen regi.

Orsakerna till den ekonomiska avvikelsen redogirs nedan per verksamhetsomride:
Gemensam forvaltning + 3,4 mkr

Namnden har infér budget 2024 beslutat om att avsitta en ofordelad budgetpost pa drygt fem mkr.
Syftet med denna post dr att bidra till nimndens budget som en buffert for ofdrutsedda forandringar i



forvaltningens ekonomi. I denna prognos anvéinds dessa medel i sin helhet till att balansera
underskott i verksamheterna och bidrar till plus 5,3 mkr i prognosen. Resultatet dras dock ned av
Ovriga forvaltningsovergripande kostnader samt minskande statsbidrag fran Migrationsverket for
nyanldnda.

Aldreomsorg - 2,4 mkr

Vardboende (sarskilt boende) -1,1 mkr

Ett storre underskott finns inom S:t Ingrids vardboende och Dacke korttidsboende. Enheterna har
under flera ar uppvisat underskott, som végts upp av dverskott inom bland annat Bokens
vardboende. Bokens vardboende uppvisar i &r inte verskott, vilket gor att dessa enheters underskott
askadliggors. S:t Ingrids vardboende dr av ndmnden beslutat att avvecklas under 2025.

Till 2025-ars budget planeras en &versyn av budgetfordelning mellan boendena géras, som en del av
arbetet att utveckla resursfordelningsmodeller inom forvaltningens verksamheter.

Hemtjanst (ordindrt boende) -2,2 mkr

Hemtjanstens insatstimmar har minskat under det senaste aret med cirka 8%, vilket forbéttrar
verksamhetens resultat ndr ocksa bemanning och den arbetade tiden minskat med motsvarande 8%.
Ett effektiviseringsarbete pagar inom verksamheten. Storre underskott finns dock fortsatt inom
hemtjénstens nattpatrull, vars budget behdver ses 6ver infor 2025.

Halso- och sjukvard +1,5 mkr
Extra statsbidrag har under sommaren ovintat beviljats for sjukskoterskor i sarskilt boende for ar
2024, vilket skapar 6verskott i hédlso- och sjukvardsenhetens budget for 2024.

Funktionsstod ej LSS/SFB - 0,7 mkr
Fortsatt hogre kostnader for kopta SoL-placeringar dn budgeterat.

Insatser enligt LSS - 9,8 mkr

Ett omfattande underskott av antalet LSS-boendeplatser i egen regi medverkar till en tydlig
kostnadsokning for externa placeringar (kdpta platser) inom LSS. I dagslédget finns ingen
ersattningsmodell for detta fran KF till nimnd, dvs. den ersittning som finns i LSS-
utjdmningssystemet for dessa externa placeringar kommer i nulédget endast till kommunen som helhet,
inte till ndmnd / forvaltning. Det gor det svart for namnden att halla budget pa en korrekt niva for
externa placeringar.

Ett aktivt arbete pagar inom forvaltningen for att minska antalet externa placeringar. En avgorande
faktor ar att fler boendeplatser i egen regi tillskapas. Arbetet forsvaras av att investeringar i egna LSS-
boende drdjer och skjuts pa framtiden da kommunen som helhet har stora investeringsbehov och
prioriteringar gors. Darfor utreds en snabbstart av LSS-boenden i de lokaler som fristélls i och med
avvecklandet av S:t Ingrids vardboende samt Kungsvigens HVB-boende. Aven om en snabbstart av
LSS-boende skulle komma till stand kvarstar ett stort underskott av boendeplatser for malgruppen.

Personlig assistans LSS -2,6 mkr

Fler timmar an budgeterat nyttjas inom LSS-omradet Personlig assistans. Sedan 2022 har antalet
timmar okat med cirka 15% pa tva ar. Volymokningar inom samtliga LSS verksamheterna leder
generellt sett till att kommunen &vergripande tillhandahéller mer medel genom LSS-
utjdmningssystemet. I dagslaget saknas en resursfordelningsmodell for LSS inom kommunen.
Néamnden lamnade i juni ett dskande f6r denna volymokning inom Personlig assistans till
kommunstyrelsen som avslagit denna med hanvisning till att istéllet utveckla kommunstyrelsens
ordinarie resursférdelningsmodell f6r LSS.



Individ- och Familjeomsorg (IFO) - 6,9 mkr

Ett pagaende arbetsmiljoarbete inom myndighetsdelen Barn och unga, orsakat av flertalet egna
uppsadgningar och chefsbyten, har resulterat att enheten behévt bemannas av konsulter for att kunna
utfora enhetens uppdrag. Fatal konsulter har ocksa funnits inom andra delar av IFO. Under
sommaren har absoluta majoriteten av dessa fasats ur och i dagslédget finns endast en konsult kvar pa
halvtid, som berdknas vara utfasad till den sista september.

Kommunens HVB-boende i egen regi uppvisar underskott i personalbudget. Boendet kommer enligt
namndens beslut att avvecklas.

Sarskilt riktade insatser +1,8 mkr
Arbete- och integrationsenheten uppvisar 6verskott avseende arbetsmarknadsétgarder. En 6versyn

pagar.

Atgirder for budget i balans

De atgarder som hittills dr beslutade av ndimnd forvéntas generera de kostnadsminskningar som
sammanstallts i tabellen nedan. P& grund av att atgarderna é&r relativt genomgripande sa finns en
fordrojning i den ekonomiska effekten av atgarderna. Darfor sa berdknas atgardsplanen inte generera
nagra kostnadsminskningar under 2024, men daremot storre effekter under 2025 och effekterna
beraknas bli som storst ar 2026.

Atgiird Omrade  Effekt 2024  Effekt 2025 Effekt 2026 Effekt 2027-
1 Bilaga J inom LSS LSS Otkr +3000tkr +3000tkr + 3000 tkr
2 Vardboende: Avveckla S:t Ingrid Aldre +150tkr +3700tkr +5950tkr + 3 050 tkr
3 Vardboende: 7 ateroppnade platser Boken Aldre —350 tkr +900tkr +1850tkr + 1850 tkr
4 Trygghetsvdrdar/vérdinnor, motesplatser Hemtjénst +208tkr +1005tkr +1005tkr + 1005 tkr
5 | Avveckling Kungsvigens HVB IFO Otkr +3700tkr +5300tkr + 5300 tkr
6 | Utveckling Team Hemmaplan IFO -1 300 tkr -2500tkr  +2500tkr + 3500 tkr

+ 19 605 tkr

Kostnadseffekter av beslutade atgarder ovan, per ar:

+ 17 705 tkr

- 2024: 0

- 2025: 9,8 mkr minskad kostnad

- 2026: 19,6 mkr minskad kostnad (dvs. 9,8 mkr ytterligare kostnadsminskning jamfort med 2025)
- 2027: 17,7 mkr minskad kostnad (dvs. 1,9 mkr 6kad kostnad jamfért med 2026)

Eftersom underskottet i dagslaget overstiger 9,8 mkr och att effektiviseringar tillkommer i nimndens
ramar 2025 (men som balanseras upp av t.ex. demografimedel for dldre) s& vantas dessa beslutade
atgarder inte racka for en budget i balans under 2025. Cirka ytterligare 4 mkr i obalans véntas
fortfarande finnas under 2025 utifrdn dessa beslutade atgarder i listan ovan. Darfor utreds vidare
atgarder och forvaltningen fokuserar i synnerhet pa frdgan om snabbstart av nya LSS-boenden i
lokaler dar S:t Ingrid och Kungsvagens HVB:s verksamheter ska avvecklas. Tidiga kalkyler visar pa
mycket stor ekonomisk potential om ytterligare kommunala LSS-boenden kan tillkomma, och darmed
minska pa de externa placeringarna. I genomsnitt kostar en extern boendeplats klart mer dn en



boendeplats i den egna kommunen och endast ett ytterligare boende i egen regi kan ge
effektiviseringar i flermiljonklassen.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 1758 6000 3000 3000
Summa 1758 6000 3000 3000

Vissa inventarier behver bytas ut i samband med branden pa Boken. Aven elfordon for hemtjansten
har investerats i under perioden.

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 2023-07 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07

N&mnd och styrelseverksamhet 0,0 0,0 1,3 0] 0] 0]
Gemensam fdrvaltning 57 3,8 3,6 72 88 37
Aldreomsorg 9,1 8,3 9,3 1989 1728 1082
Funktionsstsd ej LSS /SFB 10,2 10,3 6,5 502 477 432
Insatser enligt LSS 8,6 7.8 8,4 1021 1043 773
Individ- och familjeomsorg 4,5 4,3 5,8 166 371 193
Sarskilt riktade insatser 4,3 3,8 7,8 7 2 (0]

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslapning

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom omsorgs- och socialfdrvaltningen har pa totalen gatt upp, for perioden januari-juli
2024, i forhallande till samma period bade ar 2023 och ar 2022. Sjukfranvaron har gatt upp pa totalen
inom verksamhetsomradena &ldre, individ- och familjeomsorgen, hemtjanst och halso- och sjukvard
sedan foregaende ar. Inom verksamhetsomrade LSS/socialpsykiatri, enheten f6r utveckling och
verksamhetsstod inklusive enheten for bemanning och valfardsteknik samt férvaltningsledningen har
sjukfranvaron gatt ner marginellt under samma period.

Okningen beror framst pa att langtidssjukfranvaron har gatt upp och da framforallt sjukfranvaron
fran dag 91. Orsaken till langtidssjukfranvaron varierar. Men &r i de flesta fall inte arbetsrelaterad utan
beror pa fysiska sjukdomar/besvar som i vissa fall leder till vantan pa operationer eller behandlingar.
Psykisk ohélsa &r ytterligare en orsak som tenderar att leda till langtidssjukfranvaro. Det &r inte
ovanligt att det ocksa dr en kombination av psykisk ohélsa och fysiska besvir, vilket gor
rehabiliteringsprocessen komplex.

Korttidssjukfranvaron fortsatter att ga nerat och ligger pa en lagre niva dn bade ar 2023 och ar 2022 pa
totalen inom samma period. Detta beror till storsta delen pa en tillbakagéng efter dren av pandemi och
dess restriktioner. Stabilitet bade pa chefsniva och i medarbetargruppen, god personalplanering samt
nérvarande ledarskap upplevs ocksa ge en positiv effekt pa korttidssjukfranvaron. Inom
verksamhetsomréde dldre har den gatt upp, vilket framst beror pa fysiska besvér och
infektionssjukdomar men dven psykisk ohilsa.



o

Utifrdn mattet pd “hog sjukfranvaro”, som ar 8,7 %, s& dr det verksamhetsomrade &ldre, hemtjanst och
hélso- och sjukvard som ligger hogre. Den hogsta sjukfranvaron aterfinns inom verksamhetsomrade
hemtjénst och halso- och sjukvard, vilket kan harledas till hemtjansten. Det pagar ett storre arbete
inom hemtjanstorganisationen for att belysa olika delar som i forlangningen férhoppningsvis blir en
del i att fa ner sjukfranvaron. Det handlar till exempel om att arbeta tillitsbaserat, hur
hemtjénstgrupperna organiseras samt planeringen av insatserna hos kund. Ett arbete dr d&ven pabdrjat
inom ramen for riskorienterat arbetssitt for att arbeta vidare med dessa enheter utifran friskfaktorer.

I 6vrigt arbetar verksamheterna med ett nérvarande ledarskap och att fanga upp tidiga signaler,
uppfoljningar med de som &r sjukskrivna och anpassningar av arbetet i den man det dr mojligt i
verksamheterna.

Overtid
Overtiden fortsatter att sjunka inom samtliga verksamhetsomraden och ligger lagre pa totalen, for
perioden januari-juli 2024, i forhéllande till samma period bade ar 2023 och ar 2022.

Den har gatt ner inom samtliga verksamhetsomraden, vilken framst hérleds till ett aktivt arbete med
planeringen av bemanningen och nyttjandet av resurstid for att ticka vid franvaro. Minskningen beror
dven pa en stabilare bemanning pa vissa enheter, d& personalomsattningen minskat och vakanser har
tillsatts.

Den framsta anledningen till 6vertid inom omsorgs- och socialférvaltningen &r att den till storsta
delen bestar av verksamheter som inte kan sta obemannat eller ga ner i bemanning. Utan vid
exempelvis franvaro maste nagon annan arbeta den tiden och vid brist pa vikarier 6kar risken for att
ordinarie medarbetare behover arbeta mer. Verksamheternas karaktér innebar dven att enskilda
drenden med kort varsel kan visa sig krava mer bemanning dn vad som varit planerat och dven da blir
tillgdngen pa vikarier avgorande.

5. Styrtal

Styrtal Planerat T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2023 2022
Andel av fdrvaltningens medarbetare har fétt introduktion i Néra vérd, % 100 iu. i.u. 92
Andel aktuella genomférandeplaner, % 100 i.u. 89 iv.
Andel kunder som har en namngiven fast omsorgskontakt inom dldreomsorgen, % 60 100* 100* 0
Andel personer inskrivna i kommunens hemsjukvérd som har en rehabiliteringsplan, % 50 iu. 45 iu.
Andel personer inskrivna i kommunens hemsjukvérd som har en vérdplan, % 100 i.u. 95 i.u.

* Siffran avser endast hemtjénst och endast de brukare som beddms behdva en fast omsorgskontakt. Alla dessa har i nuléget fast omsorgskontakt.

Omsorg- och socialndimnden har uppdragit at forvaltningen att tydliggéra namndmalen och styrtalen
med definitioner och malvarden, foresla fler mal och styrtal samt 6ka métbarheten och mojliggora att
jamforelserna mellan &ren for de olika styrtalen kan kvalitetssdkras. Uppdraget redovisas till
namnden i september 2024 (OSN/2024:70) och &r beslutade att galla fr.o.m. 2025.
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6. Intern kontroll

Kontroll av att Mjglby kommuns program fér uppfdlining av privata utférare fdljs Pégéende
Rapportering av delegationsbeslut till néimnd/styrelse Ej utfort
Utbetalning av ekonomiskt bist&and Ej utfort
Digitalisering av socialtjgnstens insatser Pégéende

Kontroll av att Mjolby kommuns program for uppfoljning av privata utforare f6ljs pagar 1opande
enligt forvaltningens uppfoljningsrutin och plan. Resultatet analyseras och redovisas till utféraren
och eventuell redovisning av atgarder begars in. Redovisning sker kontinuerligt till nimnden.

I samband med digitalisering av insatser genomfors riskanalyser och reservrutiner utformas samt
kontrolleras 16pande. Riktlinje for vélfardsteknik har utformats och beslutats av nimnden.
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1. Ndmndens uvppdrag

Utbildningsnamnden ansvarar for skolformerna forskola, férskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning (grundlaggande och
gymnasial niva samt svenska for invandrare) samt sarskild utbildning f6r vuxna. Namnden ansvarar
ocksa for fritidshem, annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen, yrkeshdgskoleutbildningar samt
uppdragsutbildningar. I uppdraget ingar att foretrdda kommunen i férhallande till annan huvudman
for de verksamheter som regleras i skollagen samt att utféra kommunens aktivitetsansvar.

Utbildningsndmnden ar vardgivare enligt hdlso- och sjukvardslagen inom de delar som avser den
medicinska och psykologiska delen av elevhélsan.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga héindelser under perioden
Minskad befolkningstillvixt: Befolkningsprognosen har skrivits ner vilket paverkar férskolor och
skolor pa kort och pa langre sikt. Dels har behovet av att utoka antalet skolplatser skjutits fram nagot
men redan pa kort sikt behOver organisationen anpassas for att se till att kapacitet, organisation och
efterfragan &r i balans. Minskad befolkningstillvéaxt paverkar organisationen for flera skolor. Sma
skolor dr extra utsatta och i kommunens minsta skola, Vastra Harg, blir ett redan lagt elevantal annu
lagre da elever in ar betydligt farre &n elever ut.

I kommunen &r barnkull f6r barn fédda 2018 liten, och enligt folkbokforingen sker viss aterhamtning
for barnkullen 2019 och framat men aterhamtningen motsvarar inte storleken pa barnkullarna aren
dessférinnan. Folkbokforingen och befolkningsprognosen skiljer sig dock at, prognosen visar en mer
optimistisk bild av antalet barn.

Elevantal, Mj6lby gymnasium: Utifran elevernas intresse och sok till Mjolby gymnasium sa kan vi
se att antalet erbjudna platser pa de olika programmen inte motsvarar elevernas efterfrdgan. Inom
yrkesutbildningarna Vard och omsorg (VO) och Barn och fritid (BF) ar efterfragan i ar lagre an
antalet erbjudna utbildningsplatser. Daremot ar efterfrdgan i ar hogre dn antalet erbjudna platser pa
yrkesutbildningarna El (EE) och Industri svets (INS). For Elprogrammet har antalet skande varit
hogre an antalet erbjudna platser under en langre tid.

Andelen elever folkbokférda i Mjolby kommun som soker till Mjolby gymnasium har gatt ner, men
samtidigt ser vi att det ar fler elever i reella tal som har sokt till Mjolby gymnasium jamfort med de tva
foregdende aren. Det beror pa att det var en stor arskull som i &r ldimnade arskurs 9.

Till de nationella programmen vid Mjolby gymnasium har platserna fyllts av behoriga elever. Det ar
positivt att platserna har fylls men samtidigt har det inneburit att mycket fa elever har kunnat
erbjudas programinriktat val och yrkesintroduktion inom ramen for introduktionsprogrammen. Som
en konsekvens av detta har eleverna antagits till det individuella alternativet pa
introduktionsprogrammet. Introduktionsprogrammet (IM), dér elever gar som inte har behorighet till
gymnasiet efter att de avslutat arskurs 9, dr alltjamt det storsta programmet vid Mjolby gymnasium.



Om program ska bedrivas med fa elever dr det kostsamt och gymnasiet behover nyttja en relativt
stor andel av namndens budget for att verksamheten ska kunna fortga. En versyn pagar av vilka
program som har hogt soktryck men dar det finns faktorer som begrénsar mdjligheten att utoka
antalet platser, och vilka program som har fa elever. Aven utékad samverkan med
vuxenutbildningen ses over for att kunna nyttja tva skift i befintliga lokaler och utrustning (industri
inriktning svets).

Samverkansavtal gymnasium Mjolby kommun har ingéatt Primért samverkansavtal for
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Finspang, Kinda, Linkoéping, Mjolby, Motala,
Norrkoping, Soderkdping, Vadstena, Valdemarsvik och Atvidaberg fran och med hostterminen 2025.
Mjolby kommun har dven tecknat sekundart avtal med Region Ostergotland och det pagar ett arbete
med att teckna ytterligare ett sekundéravtal med Odeshdg och Boxholm.

Samverkansavtal vuxenutbildningen: Mj6lby kommun har ingatt ett primért Samverkansavtal kring
yrkesamnen och yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning i Vastra samverkansomradet
Ostergétland fran och med 1 januari 2025. I det vastra samverkansomradet ingar Kinda, Linkdping,
Motala, Vadstena, Atvidaberg och Mjolby kommun.

Skolstruktur, grundskola och férskola: Det pagaende projektet med att bygga om och till
Lagmanskolan till ett gemensamt hogstadium i Mjolby tédtort pagar. Efter att den forsta
entreprendren gatt i konkurs har en ny upphandlats. P4 grund av konkursen skedde ingen
byggnation under delar av varen 2024 men arbetet dterupptogs under sommaren.

Forsta spadtaget till Lejonbackens skola genomfordes den 10 september. Forskolan i Mantorp byggs
enligt tidsplanen.

Anpassad skola: Elevantalet pa anpassad grundskola dkar och organisationen ses dver.
Overenskommelser om mottagande av elever fran kringliggande kommuner r ytterligare en aspekt
att undersoka. Anpassad gymnasieskola har inte sett nagon dkning av antalet elever. Inom anpassad
gymnasieskola finns ett samverkansavtal som gor det mojligt for alla elever att soka utbildningar i
annan kommun.

Kommunikationsplan och kanalmatris: Utbildningsforvaltningen har tillgang till flera system och
metoder for att delge information och kommunicera med vardnadshavare. I framtagandet av planen
har rektorer och ledningsgruppen varit involverade genom workshops. Vardnadshavare har varit
delaktiga genom insamlande av asikter och tankar i en enkat.

Ledningsstruktur utbildningsférvaltningen: Utbildningsférvaltningen har under en léngre tid
arbetat for att skapa en ledningsstruktur som framjar det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna
och som ér i enlighet med den kommungemensamma riktlinjen for ledningsstruktur. Ett forslag om
organisation, dar bitrddande rektor med personalansvar finns som en befattning, har under
varterminens forsta del MBL-forhandlats. Forandringen innebar att bitrddande rektorer kan ha
personalansvar, vilket méjliggor att minska antalet medarbetare per chef dar behovet finns utan att
behova dela upp en skola i flera enheter.

Kontinuitetsplanering: Utbildningsforvaltningen har arbetat med att forstdarka beredskapen kopplat
till utbildningsférvaltningens roll i kommunens civila beredskap, exempelvis ta fram planer i
héandelse av samhaéllsstorning.



Forfam: Skolfam, en insats som syftar till att undanrdja hinder f6r familjehemsplacerade barn att
lyckas i skolan, har utokats till att &ven inkludera barn i forskolan.

Fordndringar i skolans styrdokument som behover beredas och implementeras:

o  Anpassad grundskola och specialskola: Garanti for tidiga stodinsatser ska galla d&ven inom
anpassad grundskola. Sedan tidigare finns bestimmelser i skollagen om en garanti for tidiga
stodinsatser i forskoleklassen, grundskolan, specialskolan och sameskolan. Garanti for tidiga
stodinsatser infors nu d@ven i den anpassade grundskolan och for de elever i specialskolan
som ldser &mnena svenska, svenska som andrasprak och matematik enligt den anpassade
grundskolans kursplaner. (1 juli 2024)

e Ny timplan for grundskolan: Forandringen innebar att det dr nagot farre
undervisningstimmar i lagre aldrar, och lite mer tid pa hogstadiet. (1 augusti 2024)

o Amnesbetyg ersitter kursbetyg — Gy25: Riksdagen har beslutat att smnesbetyg ska inforas i
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan samt inom komvux pa gymnasial niva och
komvux som anpassad utbildning pa gymnasial nivéa (Gy25). Lagandringarna tradde i kraft
den 15 juli 2022, och tillimpas forsta gangen i fraga om utbildning som paborjas efter den 30
juni 2025.

2.2 Kvalitetsarbete
Uppfoljning av kunskapsresultat: Under ldsaret 23/24 har kunskapsresultaten i grundskola och
gymnasium {oljts upp av forvaltningen varje manad. Uppfoljningarna kommer fortsatta d&ven under
lasaret 24/25. Tata uppfoljningar har paverkat skolorna pé olika sitt - for en del skolor innebar det
inte nagon fordndring da Unikum redan anvandes och en struktur {6r analys fanns pa plats, medan
en del skolor har inf6rt nya arbetssatt som kommit olika langt i implementeringen. Kopplat till
uppfodljningarna har det gjorts en 6versyn av riktlinjerna for Unikum och det pagar uppdatering av
stddmaterial géllande bedomning och stodinsatser i Unikum.

Kunskapsresultat och arbetssétt har under varterminen f6ljts upp i resultatdialoger pa varje skola.
Utifran uppfoljningarna har det tydliggjorts att det finns ett behov av att arbeta med beddmning,
darfor kommer bedomning vara grunden for arbetet i de &mnesspecifika, kommunévergripande
largrupperna, som alla grundskolans larare ingér i, under hostterminen 2024. Arbete med
uppfodljning, lokala verksamhetsplaner och kvalitetsdialoger fortsétter under hosten enligt plan.

Gemensam struktur pa kvalitetsarbetet i samtliga skolformer: Under lasaret 23/24 har det funnits
en gemensam grund for forvaltningens och ndimndens uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete
som varit lika i alla skolformer. Det finns en plan f6r hur arbetet ska se ut &ven under lasaret 24/25.
Syftet med den gemensamma strukturen &r att det skapar former f6r samverkan som majliggor
gemensamma satsningar och kollegialt larande i flera led.

Implementering av ldrplattform, férskola: Under varterminen har implementering av
larplattformen Unikum paborjats i forskolan. Vardnadshavare borjar anvanda Unikum fran
hostterminens start. Detta bedoms ha en positiv effekt pa undervisningen i férskolan da det skapar
ett gemensamt arbetssatt for att f6lja barnens progression samt mdjlighet att dokumentera och
kommunicera pa ett satt som ar kompatibelt med GDPR.

Mjolby kommuns skolenkit (tidigare bendmnd trygghetsenkiten): Varje ar genomfdrs skolenkéter
i alla skolformer. Forskolor och grundskolor genomforde enkdten under arets forsta manader,
gymnasiets enkat har forlangts ndgot in i maj och vuxenutbildningen genomfor kontinuerliga



matningar. Resultaten kommer att bearbetas och analyseras dels pa enhetsnivé, dels pa
forvaltningsniva. Vissa delar rapporteras till namnden i form av styrtal.

Elevhilsan - en del av skolornas kvalitetsarbete: Det pagar ett arbete med att tydligare gora
elevhélsan till en del av varje forskolas och skolas kvalitetsarbete.

Sprakutvecklande forhallningssitt, forskola: I forskolan har arbetet med att framja sprék och
sprakutveckling varit ett gemensamt fokus under lasaret. Alla forskolor har till storsta delen
genomfort Skolverkets ldslyftsmodul ”Skapa och Kommunicera” som bestar av fyra delar. Arbetet
leds av forskolans specialpedagoger och genomfors i alla arbetslag pa forskolorna.

Kompetensutveckling rektorer: Rektorerna har under lasaret 23/24 deltagit i en foreldsningsserie om
det psykologiska perspektivet pa att hantera stress, vikten av férutsagbarhet och hur hjarnans
reaktioner paverkar oss i vart ledarskap. Insatsen har riktats mot samtliga rektorer. Utifran
uppfdljning av resultat och slutsatser i kvalitetsrapporten har det ocksa gjorts insatser for att
forstarka analysformégan, bland annat har rektorerna tittat pa skillnad i resultat mellan pojkar och
flickor gdllande sprak utifran olika kartlaggningar och provresultat.

Simning som lovskola: Utifrdn uppfoljning av resultat har en satsning gjorts pa lovsimskola.
Blaklintskolans mellanstadium genomférde under sportlovet extra simskola for elever som riskerade
att inte na malen i idrott och hélsa pa grund av kravet pa simkunnighet. Pasklovets planerade
lovsimskola fick stéllas in pa grund av tekniska problem i simhallen. Statsbidrag for lovskola soktes
men pa grund av éversok kommer ersattning inte att tdcka de prognosticerade kostnaderna for
lovsimskola inklusive transporter till och fran simhallen.

Granskningar, Skolinspektionen: Redovisning av tva planerade granskningar géllande Vifolka 7-9
och Lindbladskolan genomforts utan anmarkning. Under varterminen 2024 genomfordes
granskningar av anpassad grundskola Lagman, samt anpassad gymnasieskola Dackeskolan.
Granskningarna har mynnat ut i tva forbattringsomraden per skola. Granskning av
Trojenborgskolan har paborjats under sommaren 2024.

Granskning fristiende forskolor: I Mjolby kommun finns tre fristaende forskolor. Tillsyn av dessa
forskolor har skett i slutet av varterminen (insamling av underlag) samt efter sommaren (besok pa
forskolorna).

Tillsdttning av forsteldrartjanster: Det finns en plan for att jamna ut férdelningen av
forstelarartjanster pa samtliga enheter inom grund- och gymnasieskolan. Tillsattningen har pagatt
under hela laséret, och nu har samtliga enheter forutom Vastra Harg/Normlosa, Vaderstad
(rekrytering pagar) och anpassad grundskola Lagman forstelédrare. Forstelarare i Mjolby kommun
har sedan hosten 2023 en gemensam, grundlaggande uppdragsbeskrivning som ligger till grund for
det uppdrag som varje rektor sedan riktar till forstelararen. Uppdraget som forsteldrare styrs dels av
statsbidraget, dels av den gemensamma uppdragsbeskrivningen. Uppf6ljning av
forstelararuppdragen kommer att ske under hostterminen.

Uppfoljning av vuxenutbildningen: Kommunens revisorer har genomfort en granskning av
vuxenutbildningen. En av slutsatserna ar att namndens styrning behover tydliggoras genom att
formulera, dokumentera och besluta om malsattningar och nyckeltal f6r verksamheten. Med
anledning av rekommendationen paborjas nu ett arbete med att se 6ver formerna f6r uppfdljning och
aterkoppling pa verksamheten, exempelvis genom att lagga till styrtal f6r vuxenutbildningen i mal-
och budgetarbetet for kommande ar.



2.3 Uppfolining av kommunfullmdktiges mal till ndmnden

Utgangsldge Mal och budget 2024- Bedomning Malvidrde Senaste

Kommunfullméktiges mal

2026 uvtfall
Den fysiska och psykiska hdlsan f6r barn  Snittvarde killar och tiejer 2020-2022: [/] 71,5 71,8
och ungdomar boende i Mjslby kommun 71,4 % (2021-
ska férbattras utifrén sjélvskattning i om- 2023)
mig enkdten
Gymnasieelever boende i Mjclby 71,2 % av elever som bérjar gymnasiet O 71,3 71,3
kommun med examen inom 3 ar ska 8ka tar examen inom 3 ar
Skolenkdtens uppmaétta trygghet bland 84,0 % 2021-2023 (] 84,1 84,1

elever i Mjélby kommuns skolors ska 6ka.

Arskurs 2, 5, 8 och gymnasieér 2 enligt

skolenkdten

Gront (V) = Beddms uppfyllas, Rt (X)= Bedéms inte uppfyllas, Gréatt (O)= Bedémning kan inte géras

Kommentar till utfall

Kunskapsresultat: Ungefdr halften av eleverna i hemkommunen gér i gymnasiet i annan kommun
vilket gor att det inte dar mojligt att gora en beddmning av prognosticerat lage innan det finns statistik
tillganglig.

Trygghet: Nya utgéngslaget for mal och budget 2024-2026 har uppdaterats sa att senaste utfallet mats
mot foregaende ars varde istéllet for att blicka tva ar tillbaka i tiden.

2.4 Uppfolining av ndmndspecifika mal
Utgangsldge Mal och budget 2024-2026

Bedomning Malvérde Senaste
vtfall
Kartlaggningen "Hitta spréket” som gors i o 12,59 12,59
kartléggningen ska kontinuerligt visa p& fdrskoleklass bryts ned pé vilka férskolor

Resultatet i "Hitta-spréket”-
férbattrad sprékinlarning i kommunens  barnen kommer frén och analyseras pé
férskolenivd. Andel delmoment som en
genomsnittlig elev klarar (HT 2022) &r 12,58

forskolor.

Andel elever i kommunens skolor som 67 %. Glidande medelvdrde dver tre ér. a 67,1 64%
uppndr godkdnt resultat i nationella (2022) (2022-
prov i érskurs 3 ska kontinuerligt 6ka 24)
varje ar.

Andel elever i kommunens skolor som 56 %. Glidande medelvarde dver tre ér. o 56,1 60%
efter a&rskurs 6 uppnétt kunskaper (2022) (2022-
motsvarande minst betyget E i alla 24)
skoldmnen ska kontinuerligt 6ka varje

ar.

Andel elever som efter &rskurs 9 i 64 %. Glidande medelvdrde dver tre ér. o 64,1 65,9%
kommunens skolor uppnétt kunskaper (2022) (2022-
motsvarande minst betyget E i alla 24)
skoldmnen ska kontinuerligt 6ka varje

ar.

Genomsnittligt meritvérde i arskurs 9'i 205. Glidande medelvdarde over tre ér. o 206 209
kommunens skolor ska kontinuerligt 6ka (2022) (2022-
varje ar. 24)
Genomsnittlig betygspodng p& Mjslby  14,3. Glidande medelvarde 6ver tre ar. [x] 14,4 14,4
gymnasium ska kontinuerligt 6ka varie  (2022) (2023)

&r inom studieférberedande respektive
yrkesférberedande program.

Gront (V) = Beddms uppfyllas, R6tt (X)= Beddms inte uppfyllas, Grétt (O)= Beddmning kan inte géras



Kommentar till utfall:
Forsta ndamndsmalet hade vid beslutet om mal och budget 2024-26 inget matt eller méatvarde. Nu har
matvérdet tagits fram: Andel delmoment som en genomsnittlig elev klarar.

Gallande de mal som inte uppnas héanvisar vi huvudsakligen till det systematiska kvalitetsarbete
som visar att det finns en variation i hur val kvalitetsarbetet spridds till olika delar av verksamheten.
Exempelvis finns skolor som analyserar resultaten fran nationella proven och kopplar framgéngar
till arbetssatt och undervisning samt kopplat utvecklingsomraden till konkreta forslag (som att
arbeta med att méta med linjal for att det 4&r moment som &r svart att klara om eleven inte ar bekant
med en linjal). Det kommungemensamma liromedlet Magma anvénds i olika utstrackning som
underlag for analys. Manga av de skolor som lyckas vdl med matematikundervisningen ser Magma
som en mojlighet att se exakt vad eleverna behover trana mer pa.

2.5 Redovisning av sdrskilda satsningar
Kompensation statsbidrag specialldrare: Kommunfullmaktige beslutade att minska
effektiviseringskravet for 2024 for utbildningsndmnden till {érman f0r prioritering av specialldrare.
Minskningen &r pa 2 271 tkr och det ser i dagslaget ut som att summan kommer att nyttjas enligt
plan. Specialldrare har, tillsammans med specialpedagoger, en nyckelfunktion i arbetet med att alla
elever ska nd malen i skolan.

Specialpedagoger: Satsningen pa specialpedagoger, ett dskande pa 2 500 tkr som beviljades for 2024.
har majliggjort for skolor att ha en egen specialpedagog. Specialpedagogernas roll ar till stor del att
hantera stodinsatser, handleda personal och bedriva utvecklingsarbete pa skolorna.

Idrott utan granser ar 2: Under hosten 2023 paborjades insatsen Idrott utan grinser, en férening som
arbetar i Skdnninge skolomrade med att aktivera ungdomar och meningsfulla fritidsaktiviteter pa
idrottslektioner, skollov och i efter-skolverksamhet. For 2024 har nimnden beviljats 400 tkr for att
kunna bedriva samarbetet med Idrott utan granser. Under varterminen har verksamheten till storsta
del fungerat enligt plan och en forsta utvirdering visar att aktiviteterna varit uppskattade bland barn
och ungdomar. Manga av aktiviteterna sker i samarbete med fritidsgarden vars verksamhet drivs av
Kultur- och fritidsforvaltningen.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202408 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 1062 1062 969 93
Gemensam forvaltning 30294 28310 28 837 -527
Forskola 234851 197 607 188418 9189
Grundskola 461 853 404 165 405 383 -1218
Gymnasiet 186 985 145 075 145 226 -152
Vuxenutbildning 27 800 17 000 17 000 0
Summa 942 845 793 219 785 833 7 386



Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 2024 08 Budgetavvikelse

Slagsummering (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Intakter 0 -149 626 -158 782 9156
Personalkostnader 634 158 634 158 629 605 4553
Lokalkostnader 89 355 89 355 86 904 2451
Ovriga kostnader 215 468 215 468 224 438 -8970
Kapitalkostnader 3864 3864 3668 196
Summa 942 845 793 219 785 833 7386
Sammanfattning

Utbildningsférvaltningens dverskott ligger pa +7,4 mnkr. Okade intékter inom forvaltningen har
nyttjats I16pande och kostnaderna har darmed ocksa dkat. Forskolan har en kraftig minskning i
barnantal under &ret jamfort med budgeterat och enheterna inom den verksamheten har varit
foljsamma med att anpassa storleken pa sin organisation vilket lett till att personalkostnaderna har
minskat kraftigt. Lokalkostnaderna har sammantaget blivit lagre dn budgeterat vilket ocksa det bidrar
till ett okat Overskott.

I prognosen ar det inrdknat 0,7 mnkr till atgarder for att 6ka sdkerheten runt vara skolverksamheter.
Dock forvéntas stora delar av Overskottet att besta under 2024.

Gemensam forvaltning (-0,5 mnkr)

Namndens ofdrdelade medel &r for budgetaret 2024 budgeterade till 3,1 mnkr och finns inom
budgetverksamheten ”gemensam forvaltning”. I denna prognos har inga av nimndens oférdelade
medel nyttjats for att uppna en budget i balans inom Utbildningsndmnden. Det innebar att 3,1, mnkr
finns kvar att nyttja av namndens oférdelade medel per denna prognos. Den stora osédkerheten inom
bland annat gymnasieelevernas antagningsprocess (beskriven nedan) gor dock att dessa 3,1 mnkr i
detta ldge inte uppvisas som ett 6verskott.

Underskottet pa -0,5 mnkr beror pa 6kade systemkostnader (-0,6 mnkr) samt minskat statsbidrag for
Personalforstarkning elevhalsan (-0,6 mnkr). Tillskott har erhallits i form av statsbidrag for 6kad
inflation (1,4 mnkr) vilket behélls. Utbildningsndimnden far genom kommunens ramtilldelning
ersattning for ckade priser och 6kade loner och detta har saledes redan fordelats ut till de olika
verksamheterna och enheterna. En extra satsning gors darfor pa att 6ka sdkerheten kring vara
skolverksamheter.

Forskola (+9,2 mnkr)

Overskottet inom forskolan beror till storsta delen pa att prognosen av antalet barn sammantaget pa
forskolorna nu visar pa farre antal barn, vilket leder till att de olika forskoleenheterna far en minskad
barnpeng och darmed minskad budget. Detta leder till att pengarna stannar kvar centralt inom
forskolan och inte betalas ut i form av barnpeng till de olika forskolorna (+8,9 mnkr).

Grundskola (-1,2 mnkr)

Grundskolans verksamhet som helhet har minskat sitt befarade underskott fran -2,6 mnkr i Tertial 1

till -1,2 mnkr i Tertial 2. Grundskolan har fatt mer pengar dn beraknat fran Migrationsverket kopplat
till asylsdkande (+0,7 mnkr). Det har ocksa arbetats med aterkrav for felaktigt utbetalt tillaggsbelopp
(+0,2 mnkr) samt aterhallsamhet vilket har gett effekt.

Mellan grundskolan centralt och skolenheterna rader obalans mellan tdnkt kostnad och faktiskt
kostnad. Centralt gar grundskolan med 6verskott (+2,7 mnkr) medan skolenheterna gar med
underskott (-3,9 mnkr). Av detta dr 2,3 mnkr en minskad elevpeng till f6ljd av farre elever pa
enheterna vilket gor att denna peng stannar kvar centralt. Grundskolans utmaning ligger i att
anpassa verksamheten till budget 2025 d& elevpengen kommer att vara lagre.



Gymnasiet (-0,2 mnkr)

Ekonomin inom gymnasiet praglas till stor del av hur manga av vara Mjolbyelever som stannar kvar
och studerar inom Mjolby gymnasium samt hur ménga elever fran andra kommuner som véljer att
studera inom Mjolby gymnasium. Under ar 2023 gjordes atgarder for att minska kostnaderna inom
Mjolby gymnasium som en foljd av minskat elevantal inom Mjolby Gymnasium. I dagslaget pekar
prognosen pa att gymnasieverksamheten i stort sett nar en budget i balans under ar 2024. Det
foreligger dock stor osédkerhet kring hostens kostnader f6r gymnasieelever som antas till skola i annan
kommun (interkommunala ersdttningar). Det dr som forst i slutet av hosten som vi med storre
sdkerhet kan fa den slutliga elevbilden och darmed med storre sdkerhet kan berdkna de ekonomiska
effekterna av elevflodet 2024.

Vuxenutbildning (0 mnkr)
Verksamheten visar god foljsamhet till budget.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Prognos Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 4487 12400 10700 1700
Summa 4487 12400 10700 1700

Investeringar i inventarier, inredning mm i skollokaler gérs genom Utbildningsnamndens Ram for
mindre investeringar. Dessa investeringar kommer att fa effekt pa driftbudgeten fran 2025 och framat i
3-10 ar beroende pa investeringstyp.

Av investeringsbudgeten sa prognostiseras 10 700 tkr att nyttjas. Avvikelsen pa 1 700 tkr beror pa att
investeringen for forskola i Skanninge (600 tkr) skjuts framat i tiden samt att investeringar férskola
Mantorp hamnar pa 2025 (1 100 tkr). Planerade storre investeringar dr Lagmansskolan 5 000 tkr och
Trojenborgsskolan 700 tkr. Utover det finns 5 000 tkr f6r 16pande investeringar.

Totalt har 5 996 tkr avropats varav 4 487 tkr har forbrukats. 1 500 tkr avser Clevertouch

Lagmansskolan, 2 252 tkr avser mobler och inredning Lagmansskolan och resterande dr mobler och
inredning till forskolor/skolor.

4. Personal

Sjukfrénvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-07 ployxZord 2024-07 2022-07 2023-07 2024-07
Farskola 10,8 9.1 8,9 764 817 613
Grundskola 6,6 5,2 4,8 980 1 000 910
Gymnasiet 2,3 2,2 1,6 188 221 20

Fotnot: Personaldata redovisas med en ménad efterslépning. Tabellen visar de verksamheter som har fler &n 30 medarbetare



Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron inom utbildningsforvaltningen har minskat pa totalen med 1,7
procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. Minskningen kan ses inom alla
verksamhetsomraden.

Den hogsta sjukfranvaron likt tidigare ar kan ses i forskolans verksamhet. I forskolan finns
minskningen bade géllande korttidssjukfranvaro och langtidsfranvaro och kan bland annat bero pa att
vissa forskolor har 6kat grundbemanningen. Genom att ha fast anstilld personal som kan tacka upp
vid franvaro medfor det en stabilare grundorganisation som skapar béttre forutsattningar for
personalen. Flera rektorer har ocksa organiserat om och sett &ver medarbetarnas schema som skapat
en béttre balans och trygghet pa avdelningarna. Insatserna kring den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har ocksa fortsatt sedan tidigare ar, kring bland annat i gemenskap, arbetsgladje och
forutsdgbarhet. Det har dven arbetats med kommunikation. Under hésten kommer workshop kring
arbetsbelastning att genomforas.

Inom verksamhetsomrédena grundskolan och gymnasium finns det ocksa en minskning av
sjukfranvaron. Minskningen finns inom bade kort och langtidsfranvaro. Inom grundskolan har det
genomforts insatser inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. HR har ocksa varit inne i flera
rehabiliteringsarenden inom grundskola dér négra har avslutats under den senaste perioden eftersom
medarbetaren varit ater i arbete.

Vuxenutbildningen har en fortsatt 6kning géllande langtidssjukskrivningar déar flertalet inte ar
arbetsrelaterade utan har bland annat berott pa operationer. Det finns dven négra dar orsaken varit
stress. Rektor arbetar kontinuerligt med arbetsmiljofragor och att anpassa arbetsuppgifter for att
skapa en stabil atergéng i arbetet for de medarbetarna som ar sjukskrivna.

I alla verksamheter har rektorerna ocksa lagt stort fokus pa att fanga upp medarbetarna vid tidiga
signaler om ohélsa och vid hog korttidsfranvaro. De har haft flera samtal och avstimningar med
medarbetarna vilket kan vara en effekt av minskad franvaron.

HR-konsult pa forvaltningen gar dven igenom sjukfranvaro och overtid med verksamhetscheferna
cirka tre ganger per ar utifran det riskorienterat arbetssatt.

Overtid

Overtiden har gétt ner i samtliga verksamheter sedan 2022. Att vertiden har minskat kan bero pa den
minskade korttidssjukfranvaron samt att grundbemanningen har utokats pa vissa enheter. Att det
fortfarande finns overtid beror pa bristen pa vikarier frimst inom grundskolan som medfort att
ordinarie personal behover arbeta mer. For att minska 6vertiden arbetar verksamheterna bland annat
med forutsagbarhet, planering av scheman, rutiner, och att diskutera olika bemanningsfragor. Ett
fortsatt arbete pagar med att se Over vikarieorganisationen.
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5. Styrtal

Styrtal Planerat Prognos T2 utfall Utfall Utfall
2024 2024 2024 2023 2022

Hélsa

Resultat vardnadshavarenkdat férskola: "Tycker du att pedagogerna fér ditt barn att  &ka 88% 88% 87% i.u

tro pd sig sjalve"

Skolnérvaro: Andel elever med nérvaro éver 84% (grundskola) oka iu i 80% 63%

Skolndrvaro: Andel elever med nérvaro dver 84% (gymnasiet) oka iu iu 60%

Skolenkdat: "Kdnner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mare” ska 63% 63% 75% 70%

(grundskola)

Skolenkét: "Kénner du att det finns négon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mér2” ska 79% 79% 60% 72%
(gymnasiet)

Hdilsosamtal skolsksterska "Jag kdnner mig stressad Sver skolarbetet” (grundskola ¢k minska

1,4,7, gymnasiet ar 1)

Jag kénner mig stressad dver skolarbetet, grundskola &k 1 minska 16% 16% i.u. i.u
Jag kénner mig stressad dver skolarbetet, grundskola &k 4 minska 18% 18% i.u. i.u
Jag kénner mig stressad dver skolarbetet, grundskola &k 7 minska 34% 34% i.u. i.u
Jag kénner mig stressad dver skolarbetet,gymnasium &k 1 minska 32% 32% i.u. i.u

Hdilsosamtal skolskéterska "P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé& annat sitt” 6ka
(grundskola Gk 1,4,7, gymnasiet ér 1)

P& min fritid idrottar /motionerar/rér jag mig pé annat sétt, &k 1 grundskola Ska 1% 91% i.u. iu
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé& annat sétt, ék 4 grundskola oka 86% 86% iu. i.u
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé& annat sétt, &k 7 grundskola ska 66% 66% i.u. iu
P& min fritid idrottar/motionerar/rér jag mig pé annat sétt, 8k 1 gymnasiet Ska 70% 70% i.u. iu
Kunskapsresultat

Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ar i Skdnninge tétort Ska 94% 94% i.u iu
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ar i Mjslby tétort Ska 96% 96% i.u i.u
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 &r i Mantorp tétort Ska 99% 99% iv i
Férskolans arbete med matematikforstéelse, foljs upp i "Hitta matematiken" i dka 15,58 15,58 iu i
férskoleklass, andel delprov som en genomsnittlig elev klarar.

Meritvérde /betygspodng i ak 6, kommunens skolor Ska 202 202 203 202
Andel av eleverna i &k 9 som &r behériga till gymnasiets yrkesprogram, kommunens  8ka 79% 79% 83% 80%
skolor

Andel elever som bérjar introduktionsprogram i Mjslby gymnasium minska 20% 20% 25% 28%
Antal ungdomar 16-20 &r som finns inskrivna i det kommunala aktivitetsansvaret minska 11% 11% 1% 9%
Andel gymnasieelever med examen inom 3 d&r, kommunens skolor oka iu i 71% 69%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 é&r, kommunens skolor ska i.u iu 76% 69%
Kursdeltagare i komvux som har avslutat med godkénda betyg, ldgeskommun, andel  dka i.u iu 64% 70%
av de som pdabsrjat kurs (%)

Tryaghet

Resultat vérdnadshavarenkét forskola: "Upplever du att ditt barn kénner sig tryggt i oka 90% 90% 90% i.u
férskolan?"

Resultat v&rdnadshavarenkét forskoleklass: "Upplever du att ditt barn kénner sig oka i.u iu 86% i.u
tryggt i forskoleklass?"

Elevers svar pé skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ék 2 oka 94% 94% 93% 76%
Elevers svar p& skolenkdten, elevers arbetsro pd lektionerna i ék 2 Ska 68% 68% 61% 33%
Elevers svar pé skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ék 5 Ska 81% 81% 80% 85%
Elevers svar pé& skolenkdten, elevers arbetsro pé& lektionerna i ék 5 oka 39% 39% 42% 38%
Elevers svar pé skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ék 8 oka 85% 85% 74% 79%
Elevers svar pa skolenkdten, elevers arbetsro pé lektionerna i ék 8 Ska 43% 43% 44% 47%
Gymnasieelevers svar pé& skolenkéten "jag kénner mig trygg i skolan", ar 2 dka 93% 93% 83% 84%
Gymnasieelevers svar pd skolenkdten, elevers arbetsro pé lektionerna, éar 2 Ska 69% 69% 58% 58%
Uppfattning bland elever om deras trygghet, studiero och att férhindra krankningar i 8ka i.u i i.u i.u
vuxenutbildning (egen enkét).

Ekonomi

Andel gymnasieelever folkbokférda i Mjslby som bérjar ér 1 i Mjdlby gymnasium, inkl &ka 44% 44% 49% 51%
IM-program, procent

Andel férskolor ddr minst halften av personalen i barngrupp ar férskollérare uppnd 45% 45% 50% i.u

(budgeterat véarde).
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6. Intern kontroll

Kontrollmoment Status

Kontroll av att Mjslby kommuns program fér uppfélining av privata uvtférare féljs Ei p&bdriad
Rapportering av delegationsbeslut till néimnd/styrelse Péagar
Kontroll av I6pande uppfdlining av grundskolornas resultat och &tgarder f6r hdjda Pagér
kunskapsresultat.

Kontroll av att &tgardsplaner f6r elever i grundskolan finns, &r korrekta och féljs upp 16panc Péagér

Utbildningsforvaltningen har inga privata utforare som omfattas av kommunens program att folja
upp.

Rapportering av delegationsbeslut till nimnd £f6ljs 16pande. Sedan juni anvéands en ny rutin for
rapportering som inkluderar nya rapporter fran verksamhetssystemen Lex och Prorenata.

Den l6pande uppféljningen av grundskolornas resultat, atgarder for hdjda kunskapsresultat och
kontroll av atgdrdsplaner {6ljs manadsvis.
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Q Mjolby kommun
=

Kommunstyrelsens férvaltning
Kommunstyrelsens Férvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar
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