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information

Bakgrund

Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat fram en verksamhetsplan for ar 2024 vilken nu ar
foremal for uppfoljning.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen utgor en viktig del i kommunens styrmodell och syftar till att bryta ned
politiska ambitioner och prioriterade omraden inom namndens grunduppdrag till konkreta
aktiviteter.

Verksamhetsplanen for kommunstyrelsens forvaltning 2025 utgar frain Kommunstyrelsens Mal
och budget 2025-2027.

Verksamhetsplanen f6ljs upp vid varje tertial och informeras kommunstyrelsen. I
uppfoljningen beskrivs nuldget for verksamheternas aktiviteter.

For 2025 har kommunstyrelsens férvaltning planerat totalt 35 aktiviteter som ska bidra till
kommunstyrelsens grunduppdrag, kommunfullmaktigemal och ndamndspecifika mal. Vid
tertialuppfdljningen per april dr 30 aktiviteter pagdende. En aktivitet ar klar och fyra har dannu
inte inletts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-13

Uppfoljning av verksamhetsplan KSF april 2025
Muntlig redovisning av verksamhetsstrateg.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av uppfdljningen av verksamhetsplanen for
kommunstyrelsens forvaltning per april 2025.
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1. Inledning

Forvaltningarnas verksamhetsplaner utgor en viktig del i styrmodellen och syftar till att bryta ned mal
och sarskilda satsningar i konkreta aktiviteter. Verksamhetsplanen kan dven anvéandas for att beskriva
prioriterade omrdden inom namndens grunduppdrag.

Verksamhetsplanerna presenteras som information till ansvarig namnd infér kommande
verksamhetsér och f6ljs upp vid varje tertial d& statusrapportering sker av planerade aktiviteter och
projekt. Uppfdljningen av verksamhetsplanen informeras namnden i samband med
tertialuppfdljningarna av ndimndens Mal och budget.

For 2025 har kommunstyrelsens forvaltning planerat totalt 35 aktiviteter som ska bidra till
kommunstyrelsens grunduppdrag, kommunfullméaktigemal och ndamndspecifika mal. Vid
tertialuppfoljningen per april ar 30 aktiviteter pdgdende. En aktivitet ar klar och fyra har annu inte
inletts.

2. Uppdrag

2.1 Namndens uppdrag

Namndens uppdrag dr beslutat i Reglemente f6r Mjolby kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppféljning av kommunens
ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens forvaltning som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar kanslifunktion for fullméaktige, kommunstyrelse och
valnamnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor, IT-verksamhet, naringslivs- och
hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete, kommunikation, marknadsforing, véxel och medborgarservice.
Dessutom har man ett 6vergripande ansvar for trygghets-, sikerhets- och dataskyddsfragor och for
kommunens markreserv samt &dr aven bestéllare av nya 6versikts- och detaljplaner.

211 Verksamhetsidé

Genom tillganglig service, professionellt stod och tillitsfull styrning skapar vi, tillsammans med
kommunens verksamheter och namnder, hallbara forutsattningar for en attraktiv livsmiljo, trygga
livsvillkor och stérkt livskraft.



2.2 Uppfdljning av prioriterade omraden inom grunduppdrag

Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan med

P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T /kommentar

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar

eller Klart

Revidering styrdokument inkdp och Ejinlett | Ekonomi Alla

upphandling (A) forvaltningar,
inkopssamverkan

Revidering konkurrenspolicy (A) Pagar Ekonomi KSF

Utveckla beslutsstédsystem - Etablera Pagar Ekonomi KSF

férvaltningsobjekt Power Bl/Datalager (A)

Forstudie upphandling ekonomisystem (F) | Pagar Ekonomi KSF

2.21 KommentarTI

Revidering styrdokument inkop och upphandling

Revideringen behdver ske i samverkan med resten av kommunerna som ingér i Inkopssamverkan:
Motala, Boxholm, Vadstena och Ydre. P4 grund av olika prioriteringar i kommunerna kommer
revideringen av styrdokumenten inte kunna genomforas under 2025.

Revidering konkurrenspolicy
Omvarldsbevakning och dialog om ifall revideringen ska genomfdras nu eller under nésta
mandatperiod pagar.

Utveckla beslutsstodsystem - Etablera forvaltningsobjekt Power Bl/Datalager
Arbete pagar i linje med forslagen i forstudien om datavisualisering. Forvaltningsobjektet Power BI ar
etablerat genom att det verksamhetsmassigt forvaltas av ekonomi- och styrningsavdelningen och
tekniskt av it- och digitaliseringsavdelningen. Power Bl anvands for datavisualisering i allt fler
sammanhang enligt etablerade rutiner. Forutsattningar for nasta datalager (efter Inkdpsanalys) utreds
och dar har sakerhetsfragorna hog prioritet.

Forstudie upphandling ekonomisystem

Forberedelser infor hostens forstudie pagar genom omvérldsbevakning, inventering av befintligt
ekonomisystem och dialog med nuvarande systemleverantor. Olika vagar for upphandling
undersoks.



3. Kommunfullmé&ktiges mal till
hamnden

3.1 Kommunfullmaktiges mal 1 till ndmnden

Omraden: Livsvillkor, Livskraft

Mal: I kontakt med kommunen ska invanare, besokare och naringsidkare pa ett enkelt sétt hitta
information och f& basta mojliga bemotande och service. Mjolby kommun placerar sig bland de 20 %
basta kommunerna som deltar i SKR:s méatning INSIKT N6jd kundindex for féretagarnas bedémning
av service i myndighetsutdvningen totalt.

Nulige: I 2023 &rs métning ligger Mjolby kommun pa totalindex 72 (skala 1-100) och ligger darmed
bland de 75 % bésta (25 % samsta) kommunerna av 195 deltagande i méatningen.
3.1.1

Uppfoljning av aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=férstudie Ll med

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Utveckling av kommunens service och Pagar Kommunledningskontoret | Alla
bemdtande till medborgare och foretag forvaltningar
(A)

Utveckling av kommunens service och | Pagar Naringsliv och marknad Alla
bemoétande vid myndighetsutdvning forvaltningar
(exKkL. vard och omsorg samt utbildning)

(A)

3.1.2 Kommentar Tl

Utveckling av service och bemotande till medborgare och foretag

En riktlinje for service och tillganglighet beslutades av kommunstyrelsen hosten 2024. Syftet med
riktlinjen &r att tydliggora vilka krav och férvantningar som stélls pa medarbetare och
fortroendevalda i Mjolby kommun géllande service, tillganglighet och bemotande till medborgare och
kunder. Utifran riktlinjerna pagar just nu ett arbete med att ta fram ett stddmaterial f6r chefer i form
av ett workshop-kit med tillhdrande instruktioner och mallar som ska anvandas vid implementering
till medarbetare. Kittet kommer forst att testas av en referensgrupp och darefter tillgéngliggoras.
Informationen kommer att spridas bland annat via intranatet och vid en gemensam chefsinformation.

Utveckling av service och bemotande vid myndighetsutovning

Enheter som arbetar med myndighetsutdvning genomfor kommunens interna utbildning i klarsprak.
Nytt arbetssétt dr uppstartat med kontinuerliga uppfoljningar av utvecklingsarbete riktat mot
foretagsklimat. Regelbundna méten genomfors da bland annat férvaltningschefer deltar.



3.2 Kommunfullméktiges mal 2 till ndmnden

Omraden: Livsvillkor, Livsmiljo

Mal: Medborgarna i kommunen ska kénna sig trygga utomhus. Andelen medborgare som i
medborgarundersokningen uppger att de kdnner sig trygga utomhus dér de bor, savil nér det ar
morkt ute som nér det ar ljust ute, ar hogre an riksgenomsnittet.

Nulige:

e 76 % i Mjolby kommun kanner sig trygga utomhus dér de bor nér det ar morkt ute, 76 % i riket
* 96 % i Mjolby kommun kénner sig trygga utomhus dér de bor nar det &r ljust ute, 95 % i riket
(Medborgarundersokning 2023)

3.2.1 Uppfoljning av aktiviteter och

Aktivitet och kort beskrivning a Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=férstudie med

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Risk- och sarbarhetsanalys (A) 3 Kommunledningskontoret/
Trygg och saker

Infrastruktur styrel - prioritering av Pagar Kommunledningskontoret/ | KSF
samhallsviktiga elanvandare (A) Trygg och saker
Kontinuitetshantering 2.0 (P) Pagar Kommunledningskontoret/ | KSF

Trygg och saker

Trygghetspunkter (A) Pagar Kommunledningskontoret/ | KSF
Trygg och saker

Krigsorganisation inkl. krigsplacering Pagar Kommunledningskontoret/ | KSF
(P) Trygg och siker

3.2.2 Kommentar T1

Risk- och sarbarhetsanalys
En ny process och struktur for risk- och sarbarhetsanalys héller pa att tas fram som sammanfogas med
kontinuitetsarbetet. Det minskar belastningen f6r verksamheterna i kommunen.

Infrastruktur styrel - prioritering av samhallsviktiga elanvandare
En uppdaterad lista pa prioriterade elanviandare har skickats in till Lansstyrelsen. Den ligger till
grund for prioritering av samhallsviktig verksamhet vid elbortfall.

Kontinuitetshantering 2.0

Som namnt ovan pagar framtagande av en ny process och struktur f6r kontinuitetsarbetet som ska
sammanfogas med risk- och sarbarhetsanalysen. Utover det ges stod till verksamheterna for
utveckling och revidering av analys och kontinuitetsplaner.

Trygghetspunkter
Trygghetspunkter &r sarskilda samlingsplatser med funktioner som kommunen kan etablera for att ge
stod till manniskor vid krissituationer och samhallsstorningar. De fyller en viktig funktion vid hojd



beredskap och ytterst vid krig. Arbetet kommer att hanteras som ett projekt och startas innan
sommaren.

Krigsorganisation inkl. krigsplacering

Alla chefer i Mjolby kommun har fatt en krigsplacering, vilket de kommer att informeras om. Det
pagar planering for vilka ytterligare funktioner inom samhallsviktig verksamhet som ska inga i
krigsorganisationen.

3.3 Kommunfullméktiges mal 3 till ndmnden
Omrdden: Livsmiljo, Livsvillkor, Livskraft

Mal: Mjolby kommun ska ligga i framkant i miljo- och klimatarbetet. Kommunens héllbarhetsarbete
rankas bland de 25 % bésta i landet enligt Aktuell Hallbarhets ranking.

Nuldge: Mjolby kommuns ranking &r plats 97 = bland de 33 % basta i rankingen 2023.

3.3.1 Uppfdljning av aktiviteter och projekt
Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med
Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Cirkuldr ekonomi, aterbruk av mobler | Pagar Kommunledningskontoret | KSF
(F)

Delta i projektet Viable Cities som Pagar Kommunledningskontoret | KSF
tvillingstad till Link6ping (A)

3.3.2 Kommentar T1

Cirkular ekonomi, aterbruk av mobler

En forstudie om hur vi pa ett mer cirkulart satt kan hantera mobler i Mjolby kommun har paboérjats.
Forstudien ska presentera mojliga végar framat och foresla utvecklingsprojekt for fortsatt
genomfdrande.

Under varen har nulédget f6r inkdpta mobler, befintliga avtal och tillgangliga systemlosningar
kartlagts. Erfarenhetsutbyte har ocksa genomforts med andra kommuner. Forstudien férvantas bli
klar under hosten.

Viable Cities

I'slutet av 2024 gick Mjolby kommun med i klimatprojektet Viable Cities som tvillingstad till
Linkdpings kommun f0r att stdrka sin roll i klimatomstallningen. Under 2025 ligger fokus pa larande
for Mjolby och andra tvillingkommuner. Kommunen far tillgang till kunskap genom projektets
samverkanstraffar och det skapas mdojligheter att ansdka om extern finansiering genom medverkande
myndigheter. Infor 2026 forvantar vi oss att tydliga fokusomraden f6r Mjolbys klimatarbete
utkristalliseras.

Mjolbys nuvarande forbattringsarbete fokuserar pa samverkan med lokalt néaringsliv for att
gemensamt arbeta for minskade utsldpp. Under varen har kommunen tillsammans med foretagen
Toyota Material Handling och Vaderstad gatt med i det lokala ndtverket Linkopingsinitiativet. Det ar
ett samverkansnétverk for privata och offentliga organisationer som antagit utmaningar inom



omradena energi, materialfloden samt transport och resor. Genom att delta i nétverket vill vi utforska
utvecklingsmojligheter for oss har i Mjolby kommun.

4. Namndspecifika mal

4.1 Namndspecifikt mal 1

Omraden: Livsmiljo, Livsvillkor, Livskraft

Mal: Mjolby ska vara en attraktiv och trygg kommun att bo, verka och leva i. Andelen medborgare
som uppger att de kan rekommendera andra att bo har dr hogre dn riksgenomsnittet.

Nulédge: 69 % i Mjolby kommun, 62 % i riket (Medborgarundersokning 2023).

411 Uppfoljning av aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart
Forarbete infor allmanna val 2026 (P) | Pagar | Kommunledningskontoret | KSF

Strukturer och rutiner for Pagar | Kommunledningskontoret/ | KSF
informationssakerhetsklassning (A) Trygg och saker
Utvecklad kommunikation och Pagar | Néaringsliv och marknad KSF

marknadsforing for det geografiska
omradet Mjélby kommun (A)

Mediautbildning fér chefer och Pagar Kommunikation KSF
medarbetare som moter media

IT- och cybersakerhetsinsatser for Pagar IT och digitalisering Alla

okad motstandskraft mot angrepp i IT- forvaltningar
system (A)

Identitets- och behdrighetshantering Pagar IT och digitalisering Alla

utifrdn SKR:s Handslaget for forvaltningar

digitalisering (A)

Regionalt initiativ "Digital kompetens Pagar IT och digitalisering Alla
for offentlig sektor" (P) forvaltningar
Uppdatering av kommunens Ejinlett | IT och digitalisering KSF

digitaliseringsstrategi utifran ny
nationell strategi 2025 (A)

Fortsatt utveckling av Pagar Kommunledningskontoret/ | Alla
Medborgarservice (A) Medborgarservice forvaltningar




Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar

eller Klart

Inférande av digital post (P) Pagar Kommunledningskontoret/ | Alla
Medborgarservice, forvaltningar
IT och digitalisering

4.1.2 Kommentar Tl

Forarbete infor allmanna val 2026

Forberedelserna infor de allmédnna valen 2026 pagar. Valkansliet arbetar pa uppdrag av valndmnden
med inventering av vallokaler och genomlysning av valdistrikt. Valnimnden kommer fatta beslut om
valorganisation efter sommaren. Det finns en sammantrdadesplan for valgenomforandet.

Strukturer och rutiner for informationssakerhetsklassning

Arbetet med att skapa rutiner och informationssakerhetsklassning sker genom framtagandet av
riktlinjer och rutiner for informationssakerhet. Riktlinjerna beslutas av kommunstyrelsen i maj.
Dérefter kommer informations- och utbildningsinsatser genomforas. Utifran de nya riktlinjerna
kommer ndamndernas informationshanteringsplaner att revideras for att sakerstélla att
sakerhetsklassningen f6ljs och efterlevs.

Utvecklad kommunikation och marknadsfaring

En del av den utvecklade kommunikationen och marknadsfoéringen for omradet Mj6lby kommun
handlar om marknadsforing av villatomter. Planering for forsaljning av bostdader i hela kommunen
pagar. Kommande arbete innefattar att etablera fler samarbetspartners bland hus- och
byggleverantorer, banker och andra intressenter. Ett utskick planeras under hdsten till de som star i
kommunens tomtko.

Den andra delen omfattar marknadsféring och kommunikation rérande mat dar Upplevelsecentret for
mat och Smaklabbet &r viktiga delar.

Samarbetet med stora foretag i kommunen om framtida kompetensfdrsorjning ar en annan viktig del i
varumdrket Mjolby kommun. En avsiktsforklaring om framtida kompetensforsorjning har tagits fram
tillsammans med Toyota, Vaderstad och Kriminalvarden. En presstraff planeras till september och ett
arshjul for gemensamma aktiviteter kommer tas fram.

Mediautbildning
Kommunen egen mediautbildning pagar. Férvaltningschefer och avdelningschefer samt
nyckelpersoner som moter media genomgar dven en extern mediautbildning.

IT- och cybersakerhetsinsatser
Insatser pagar for att starka cybersdkerheten. En nuldgesanalys har genomfdrts tillsammans med en
konsult av efterlevnad till NIS2-direktivet.

Identitets- och behorighetshantering
SKR:s projekt for identitets- och behérighetshantering pagar genom informationsinhamtning.
Kommunens delaktighet i projektet aktiveras forst under 2026.



Digital kompetens for offentlig sektor

Linkdping Science Park haller i det regionala initiativet tillsammans med Region Ostergétland och
Linkdpings universitet. Kommunerna i ldnet deltar. Under varen har modul 1 genomforts med flera
traffar och forelasningar, temat var att dra nytta av varandras olikheter.

Uppdatering av digitaliseringsstrategi
Den nationella digitaliseringsstrategin &r annu inte klar, darfér har Mjolby kommuns arbete inte
kunnat pabdrjas.

Fortsatt utveckling av Medborgarservice

Fortsatt 6verforande av uppdrag fran férvaltningarna pagar. Under varen har fokus legat pa
samhallsbyggnad, omsorg och kultur- och fritid. Bland annat har bemanningen av Lundbybadets
telefoni tagits 6ver av Medborgarservice under deras oppettider. Dessutom har bokningen av
Skogssjons konferensanldggning och bastu 6vertagits. Arbetet har aterupptagits med
Byggnadskontoret. Framover kommer dven anknytningen till atervinningscentralen Hulje och
individ- och familjeomsorgen bemannas.

Inforande av digital post

En arbetsgrupp i kommunen har deltagit i SKR:s initiativ Digital post som &r en del i Handslaget for
digitalisering. Inforandestddet hjdlper kommunen att lagga grunden for ett breddinférande av Digital
post. En plan for genomforande haller pa att arbetas fram utifran inférandestddet som berort
forberedelser, upphandling, anslutning, férandringsarbete och olika védgval. Parallellt har en
kartlaggning skett av forekomsten av analog post i kommunen.

4.2 Namndspecifikt mal 2

Omraden: Livsvillkor, Livskraft

Mal: Som arbetsgivare ska Mjolby kommun uppfattas sé attraktiv att fler medarbetare véljer att
arbeta hogre upp i aldrarna.

Malvirde: Genomsnittsaldern for pensionsuttag ska dka

Nuldge: Andelen anstéllda 65+ i kommunen var 3 % 2023

4.2.1 Uppfoljning av aktiviteter och projekt
Aktivitet och kort beskrivning Nulage @ Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nulige markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Revidering ledningssystemet (P) Klart Ekonomi Alla
forvaltningar

Utvecklade gemensamma arbetssatt Pagar Kommunledningskontoret | KSF

for verksamhetsutveckling (A)

Kommunadvergripande gemensamt Ej inlett | Kommunledningskontoret | KSF

arbetssatt for hantering och
genomforande av forbattringsforslag

(F)

Digital signatur av protokoll med Pagar Kommunledningskontoret | KSF
tillhrande beslutsunderlag (P)




Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan

P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nulége markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Oversyn av personalpolitiskt program Ejinlett | HR och lon Alla

(P) forvaltningar
Utarbeta former och insatser for Pagar HR och lén Alla

forlangt arbetsliv (A) forvaltningar
Upphandling personalsystem (A) Pagar HR och l6n KSF
Inforande av kommungemensam Pagar IT och digitalisering Alla
samarbetsplattform. Fortsatt forvaltningar
implementation av M365 (P)

4.2.2 KommentarT1

Revidering ledningssystemet

Styrgruppen godkande det reviderade ledningssystemet i borjan av april och det har lanserats pa
Mint. Ledningssystemet uppdateras l16pande allt eftersom utveckling sker i kommunen i syfte att vara
ett aktuellt stod for chefer och medarbetare.

Utvecklade gemensamma arbetssatt for verksamhetsutveckling

Stodmaterialet for forankringen av kommunens viardegrund har setts 6ver. Bland annat har
diskussionsunderlag for att forankra och diskutera vardegrunden med medarbetare tagits fram. En
kommunikationsinsats planeras for att sprida materialet till kommunens verksamheter.

Planeringen for vidareutvecklingen av projektmodellen har inletts. En omvarldsbevakning har skett
med nérliggande kommuner och ett forslag till en projektledarutbildning har tagits fram. Nasta steg
ar att se over arbetssétt avseende synpunktshantering och felanmalan, processorienterat arbetssatt
samt kvalitetsdeklarationer.

Forbattringsforslag
Forstudien om kommunoévergripande gemensamt arbetssatt for hantering och genomférande av
forbattringsforslag inleds till hosten.

Digital signatur av protokoll

Under varen har en projektgrupp arbetat med att infora ett digitalt signeringsverktyg for att
effektivisera och underldtta den administrativa handlédggningen av drenden beslutade av politiska
forum. Projektgruppen har jamfort tva elektroniska signeringslosningar och presenterat ett forslag pa
signeringslosning. Efter beslut om val av 16sning gér projektet in i en genomforandefas.

Qversyn av personalpolitiskt program
Oversynen planeras ske under hdsten.

Former och insatser for forlangt arbetsliv

Kommunstyrelsen har i april beslutat om riktlinjer for pension. Riklinjerna omfattar ett erbjudande
om nedsattning av tjanstgoringsgrad i syfte att skapa forutsattningar for forlangt arbetsliv. Ett
forbattringsarbete planeras aven avseende den fysiska arbetsmiljon {6r dldre medarbetare.
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Upphandling personalsystem
Upphandlingen har inletts och planeras bli klar under 2025. Upphandlingen genomfors tillsammans
med Vadstena kommun.

Inforande av kommungemensam samarbetsplattform M365

Projektet for inférande av M365 pagar. Under varen har en forstudie genomfdrts for att forbereda for
implementeringen och nya arbetssitt. Under varen sker inforandet av ett nytt Officepaket och
informationsinsatser i samband med det. Implementeringen av Microsoft 365 startas sedan upp
forvaltningsvis under 2025.

4.3 Nimndspecifikt mal 3

Omraden: Livskraft

Mal: Mjolby kommun ska arbeta aktivt med att stédrka naringslivets férutsattningar. Kommunen
placerar sig bland de 25 % bdsta kommunerna i Svenskt naringslivs ranking.

Nulédge: Mjolby kommuns ranking &r plats 54 = bland de 19 % basta i rankingen 2023

4.3.1 Uppfoljning av aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Nulage Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nulége markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Starkt kommunikation om kommunens Pagar Naringsliv och KSF
naringslivsframjande arbete (A) marknad

Utarbetande av naringslivsstrategi inkl. Pagar Naringsliv och Alla
handlingsplan (P) marknad forvaltningar

4.3.2 KommentarT1

Starkt kommunikation om kommunens naringslivsframjande arbete
Ett arshjul har tagits fram for kommunikation av naringslivsframjande insatser.

Naringslivsstrategi

Naringslivsstrategin for Mjolby kommun har varit ute pa remiss hos en bred malgrupp. Arbete pagar
nu med att revidera strategin och utifran prioriterade omraden ska styrtal och malnivaer sattas.
Strategin planeras att beslutas av kommunfullmaktige i host.

4.4 Namndspecifikt mal 4

Omraden: Livsvillkor

Mal: Ungdomar som bor i Mjolby kommun lever ett drogfritt liv, andelen ungdomar som anvant
narkotika ska minska.

Malvirde: Andel ungdomar boende i Mjolby kommun som gar i arskurs 8 och gymnasiear 2 som
anvént narkotika ska minska.

Nulédge: 3 % arskurs 8 (2 % killar 3 % tjejer), 13 % gymnasiear ar 2 (11 % killar 13 % tjejer) ar 2023
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4.4.1 Uppfoljning av aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Nuldge Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie T med

Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart

Informationsinsatser kring ANDTS till Pagar Kommunledningskontoret | KSF
vardnadshavare (A)

Insatser for jamlik hilsa (A) Pagar Kommunledningskontoret | KSF

4.4.2 Kommentar Tl

Informationsinsatser kring ANDTS till vardnadshavare

Ett forsta mote dr bokat med MiniMaria som ar den verksamhet som vénder sig till barn och unga
vuxna upp till 26 &r som kdanner oro 6ver eget eller andras bruk av alkohol, narkotika eller spel om
pengar. Syftet dr att tillsammans se 6ver informationsbehovet hos vardnadshavare, vilket material
som redan finns tillgéngligt och vad som eventuellt behover tas fram.

Insatser for jamlik halsa

Folkhalsorapporten 2024 har analyserats och fem omraden har identifierats som prioriterade att titta
narmare pa. Verksamhetschefer och enhetschefer har svarat pa en enkit kring vilka insatser och
atgarder som pagar idag inom dessa fem omraden och eventuella utvecklingsbehov. Sammanstillning
av enkdtsvaren pagar.

9. Sarskilda satsningar

5.1 Uppfoljning av sarskilda satsnin

Aktivitet och kort beskrivning. Ansvarig Samverkan
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie med
Nuldge markeras med Ej inledd, Pagar /kommentar
eller Klart
Upplevelsecenter for mat - PopUp 2025 Pagar Kommunikation SBF
och 2026 (P)
Valfardsbrottslighet - Utvecklad formaga | Pagar Kommunledningskontor | Alla
att forhindra (A/F) et/ forvaltningar
Trygg och saker
Service och bemétande (P) Pagar Kommunledningskontor | Alla
et, Medborgarservice forvaltningar
Koppling till
aktiviteter
under KF-
mal 1
Utbildningshub i vastra Ostergdtland (A) | Pagar Kommundirektor uTB
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511 KommentarTI

Upplevelsecenter for mat - PopUp 2025 och 2026

Popupen har namnet Smaklabbet och pagér i Vaderstad vecka 30 till 33. Smaklabbet riktar sig till
allmanheten och kommer bland annat innehalla féreldsningar och utstdllande foretag som erbjuder
innovativa smakprover pa mat.

Smaklabbet har under varen varit i en planeringsfas. Arbete har pagatt med lokalens utseende och
innehall och ansokningar om tillstand har genomforts. All personal &r tillsatt och foreldsare bokade.
Under september kommer en utvardering infér 2026 ars Smaklabb att genomforas.

Smaklabbet ar ett steg narmare att forverkliga visionen om ett permanent upplevelsecenter for mat i
kommunen.

Valfardsbrottslighet

Den sérskilda satsningen pagar. Intervjuer av personal pa funktioner dar sarbarheter kan finnas har
genomforts och sammanstallts. I ndsta steg ska dessa analyseras. Malet dr att skapa ett underlag till
kontrollrutiner for verksamheterna for att forhindra valfardsbrottslighet.

Service och bemotande

Forstudien har som mal att identifiera vad som behover goras for att Mjolby kommun ska bli valkand
for sin kvalitet i service, tillganglighet och bemotande. Forstudien bestar av flera faser. Den forsta
fasen bestar av att forankra de nya riktlinjerna for service och tillganglighet, vilket pagar. Samtidigt
genomfors en omvérldsbevakning av hur framgéangsrika kommuner arbetar. Darefter kommer en
nuldgesanalys genomfdras av hur vi i idag arbetar med service, tillganglighet. Slutligen ska forslag pa
forbattringsatgarder tas fram.

Utbildningshub i vistra Ostergétland

Ett besok har genomforts vid Curt Nicolin Gymnasiet i Finspang for att ta del av erfarenheter kring
samarbete mellan néringsliv och kommun inom gymnasie- och vuxenutbildning med sarskild
inriktning mot teknik.

6. Kvalitetsuppfoljning

Verksamhet Underso6kning Kontaktperson
Naringsliv och SKR INSIKT N6jd Kund Index | Naringslivschef Pagar
marknad - foretag
Kommunledningskonto | SKR/Brilliant servicematning | Enhetschef Pagar
ret/ Medborgarservice
Medborgarservice
Kommunledningskonto | Medborgarundersoékningen Avdelningschef Pagar
ret kommunledningskontore

t
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6.1.1 KommentarTI

SKR Insikt N6jd Kund Index - foretag

Slutligt resultat for 2024 ars Insiktsmatning N6jd kundindex foretagsklimat har presenterats under
april. Matningen for 2025 sker 16pande under aret, det slutliga resultatet f{or 2025 presenteras varen
2026.

SKR/Brilliant servicematning

Servicematningen SKR Brilliant pagér fram till 16 maj. Unders6kningen méter bade ndjdheten hos de
som ringer och mailar in till kommunen. Nar undersokningen ar fardig kommer resultatet analyseras
och publiceras pa Mjolbys webbplats.

Medborgarundersokningen

M;jolby kommun har anmalt sig till SCB:s medborgarundersokning for ar 2025. I rets undersokning
kommer extra fragor dven stillas om medborgarnas kdnnedom och upplevelse av kommunens vision.
resultatet presenteras i december.
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