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§ 1 Diarienummer:  

Fastställande av föredragningslista 

Sammanfattning 
Ordförande föreslår att punkt 9 på dagordningen, Utbildningsutbud gymnasiet 2024-2025, 
utgår från dagens sammanträde. 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden fastställer föredragningslistan med ordförandes förslag till 
förändring. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 2 Diarienummer:  

Delegation inom Utbildningsnämnden - information 

Sammanfattning 
Utbildningschef redogör för delegation enligt kommunallagen och nämndens 
delegationsordning. 

Beslutsunderlag 
Presentation 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 3 Diarienummer: UTB/2024:23 

Resultat höstterminen - information 

Sammanfattning 
Verksamhetschef grundskola F-6 samt verksamhetschef grundskola 7-9 redogör för 
grundskolans resultat från höstterminen 2023. 

Beslutsunderlag 
Presentation 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 4 Diarienummer: UTB/2024:26 

Ungdomsenkäten Om mig - information 

Bakgrund 
Ungdomsenkäten Om mig är Östergötlands länsgemensamma webbenkät om ungdomars 
hälsa och livsstil som har genomförts årligen sedan hösten 2014. Enkäten är ett samarbete 
mellan länets kommuner, Länsstyrelsen Östergötland och Region Östergötland. 
Utgångspunkten i arbetet är ungdomars perspektiv på hälsa och livsstil. Ungdomar är 
delaktiga i framtagande och utformning av enkätfrågor liksom tolkning och användning av 
resultat.  

Sammanfattning 
I Mjölby kommun har eleverna i grundskolans årskurs 8 och gymnasiets årskurs 2 deltagit. 
Enkäten har besvarats av elever som går i Mjölby skolor oavsett vilken kommun de är 
folkbokförda i. Resultaten är ett urval utifrån nämndens prioriterade områden hälsa, 
kunskapsresultat och trygghet. Resultaten visar att det finns skillnader mellan tjejernas och 
killarnas svar där killarna i högre grad än tjejerna anger att de har en god hälsa och livsstil. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Ungdomsenkäten Om mig 2023, elever Mjölby skolor 2024-01-02 

Presentation Ungdomsenkäten Om mig, Mjölby skolor 2024-01-29 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 5 Diarienummer: UTB/2024:23 

Lokaler - information 

Bakgrund 
Utbildningsnämnden har tidigare gett förvaltningen i uppdrag att se över alternativa 
möjligheter att se över utomhusmiljön kring Lagmansskolans mellanstadium under 
pågående ombyggnation. 

Sammanfattning 
Lokalsamordnare redogör för vidtagna åtgärder för utemiljön vid Lagmansskolans 
mellanstadium, samt redogör för kostnadsförslag för utökning av utemiljön genom 
ianspråktagande av del av närliggande parkeringsplats. 

Beslutsunderlag 
Presentation, Lagmansskolan paviljonger 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden uppdrar åt utbildningschef att ta fram en behovsbeskrivning 
för anpassning av lekutrymme för årskurs 4-6 inom befintliga ytor (enligt bilaga) 
under ombyggnationen av Lagmansskolan. Uppdraget ska redovisas till 
februarinämnden. 

2. Utbildningsnämnden tackar för informationen. 

Protokollsanteckning 

Andreas Östensson, (SD), lämnar följande protokollsanteckning: 

Jag anser att kostnadsförslaget som presenterats i punkt 5 gällande att utöka skolgården med 
parkeringen som ligger i anslutning till befintlig skolgård är oseriös. De åtgärder som presenterats är 
samtliga inte nödvändiga för att utöka skolgården utan man har presenterat ett förslag med så pass 
stora kostnader för att det ska vara ekonomiskt oförsvarbart att fatta ett sånt beslut. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 6 Diarienummer: UTB/2024:23 

Information från verksamhetschefer 

Bakgrund 
Verksamhetschefer informerar om aktuella händelser. 

Sammanfattning 
Verksamhetschef förskola informerar om: 

 Tillförordnad rektor i Skänninge & Väderstad 

 Resultatdialogerna genomförda 

 Verksamhetsbesök 

 Unikum införs i förskolan 

Verksamhetschefer grundskola informerar om: 

 Tillförordnad rektor i Väderstad skola och Lagman alfa 

 Rekrytering pågår av rektor för Lagman alfa 

 Ny chefsstruktur inom grundskolan, biträdande rollen tydliggörs 

 Underskott på flera enheter, anpassning sker under våren. Översyn av 
grundskolans budget 

Verksamhetschef gymnasieskola och vuxenutbildning informerar om: 

 Rekrytering rektor till Kungshögaskolan avslutad 

 Branschråd Barn och Fritid startar 

 Vuxenutbildningen gör överskott, vi undersöker orsaker 

Administrativ chef informerar om: 

 Ny förvaltningsekonom rekryterad 

 Ny chefsstruktur för ökad likvärdighet mellan verksamheterna 

 Skolvalet genomförs till förskoleklass med nytt system 

 Skolskjuts inför verksamhetssystem 

Verksamhetschef centrala barn- och elevstödet informerar om: 

 Påbörja ny riskbedömning angående möjlighet för elevhälsans medicinska del att ta 
del av elevakt 

 Pågående arbete med SSPF, samverkan mellan skola, socialtjänst, polis och fritid 
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Ordförande informerar om: 

 Beslutat om stipendier från Mjölby kommuns skolfond 

 Träffat Teknikcollege, Teknikprogrammet och Industriprogrammet deltar 

 Styrelsemöte med Östsvenska Yrkeshögskolan 

 Träffat Arbetsmiljöverket för uppföljning av tillsyner 

Beslutsunderlag 
Presentation 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 7 Diarienummer: UTB/2024:35 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Bakgrund 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska följas upp en gång per år. Syftet med uppföljningen 
är att undersöka om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt SAM (föreskriften om systematiskt 
arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1) och i linje med tillämpningsanvisningarna till 
samverkansavtalet i Mjölby kommun. Uppföljningen ska ge en bild av hur 
arbetsmiljöarbetet fungerar och vilka förbättringsåtgärder som behöver genomföras för att 
förebygga ohälsa och olycksfall på arbetsplatsen. 

Uppföljningen sker på arbetsplats/enhetsnivå, verksamhetsnivå och förvaltningsnivå. 
Utifrån verksamheternas sammanställningar ska en övergripande sammanställning tas fram 
och de högst prioriterade områdena för förvaltningen lyftas fram i mallen Sammanställning - 
Årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet på förvaltningsnivå. 

Sammanfattning 
Utifrån den årliga uppföljningen av SAM för chefer ska en övergripande sammanställning 
tas fram och de högst prioriterade områdena för förvaltningen lyftas fram. 
Sammanställningen rapporteras i respektive förvaltnings samverkansgrupp och i nämnd. 
 
Följande områden kommer att prioriteras för medarbetare: 

 Introduktionsplan för nya medarbetare 
 

 Fortsatt arbete med den organisatoriska och sociala arbetsmiljön, fokus på 
arbetsbelastning och återhämtning.  

 
 Tydliggöra vilka arbetsmiljöföreskrifter som gäller i våra verksamheter.  

 
 Rutiner för att hantera starkt psykiskt påfrestande situationer.  

 
 Rutiner vid hot och våld. 

Följande områden kommer att prioriteras för chefer: 
 Chefsstrukturen – rektorerna har i förhållande till riktlinjen för många underställda 

chefer. Framtida skolorganisation och ledningsstruktur. 
 

 Innehållet i chefers uppdrag. Inte bara antalet medarbetare, även om det är ett 
uppdrag som innehåller olika verksamheter och om uppdraget är uppdelat på flera 
enheter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-19 
Sammanställning utbildningsförvaltningen SAM – chefer 2023 
Sammanställning utbildningsförvaltningen SAM – medarbetare 2023 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av sammanställningarna. 

___ 

Beslutet skickas till 
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Akten 
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§ 8 Diarienummer: UTB/2024:34 

Kompetensförsörjningsplan 

Bakgrund 
Kompetensförsörjningsplanen ska synliggöra kommande två års kompetensbehov för att nå 
tillräcklig och rätt kompetens i förhållande till verksamhetens uppdrag och mål på kort och 
lång sikt. Strategi för kompetensförsörjning ligger till grund för kompetensförsörjningen i 
Mjölby kommun. 

Sammanfattning 

Kompetensförsörjningsplanen är en av aktiviteterna i kommunens 
kompetensförsörjningsstrategi. Syftet är att få en helhetsbild och styrning av vilken 
kompetens som faktiskt behövs, finns och eventuellt saknas i organisationen samt vilka 
insatser som behöver genomföras för att säkerställa förvaltningarnas kompetensförsörjning. 

Kompetensförsörjningsplanen börjar med en utvärdering av den föregående 
kompetensförsörjningsplanen. I nuläges- och behovsanalys beskrivs verksamheten utifrån 
eventuella förändringar och utmaningar som verksamheten och dess kompetens står inför. 
Kompetensbehoven sammanfattar behoven utifrån verksamhetens uppdrag och mål på kort 
och lång sikt. Den samlade bilden av förvaltningarnas identifierade behov sammanställs i 
form av aktiviteter i en handlingsplan för åren 2024-2025, för analys av vilka 
kompetensförsörjningsinsatser och kompetensutvecklingsinsatser som förvaltningen 
behöver arbeta strategiskt med och vad kommunen sammantaget från alla förvaltningar 
behöver satsa på. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-19 
Kompetensförsörjningsplan år 2024-2025 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 9 Diarienummer: UTB/2024:31 

Uppföljning Västra Harg skola 

Bakgrund 
Västra Hargs skola är den minsta grundskolan i Mjölby kommun. Enligt prognoser kommer 
elevantalet att minska ytterligare från och med läsåret 24/25. Det medför ytterligare 
svårigheter att finansiera och upprätthålla en skola med budget i balans och kvalitativ 
undervisning.  

Sammanfattning 
Elevantalet vid Västra Hargs skola är vid vårterminens start 33 elever fördelat på 
årskurserna F-6. Inför genomförandet av skolvalet är prognosen att antalet minskar till 
ungefär 26 elever för läsåret 24/25. Det minskande elevantalet innebär att skolans ekonomi 
minskar, och det blir svårare att organisera undervisningen utan att det har pedagogiska 
konsekvenser.  

Skolans budget byggs upp dels av elevpengen som är relaterad till elevantalet, och utöver 
det har Västra Hargs skola under flera år tilldelats extra medel från utbildningsnämndens 
budget. När elevantalet minskar finns behov av att se över finansiering av organisationen 
och till följd av organisationen vilken undervisningskvalitet minskad budget och minskat 
elevantal leder till.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-18 

Förutsättningar för kvalitativ grundskoleverksamhet, Västra Hargs skola  

Beslut 

1. Utbildningsnämnden ger utbildningschefen i uppdrag att till nämndens 
sammanträde i februari återkomma med en utredning som innehåller följande 
delar: 

a. Organisatoriska konsekvenser och möjligheter av prognostiserat elevantal 
vid Västra Hargs skola för läsåret 2024-25 samt efterföljande sex läsår. 

b. Behov av ekonomiskt stöd för att kunna upprätthålla verksamhet vid Västra 
Hargs skola för kalenderåret 2024 samt kalenderåret 2025. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 10 Diarienummer: UTB/2023:37 

Skolorganisation Skänninge 

Bakgrund 
Utbildningsnämnden fattade den 22 juni 2021 § 78 (UTB/2019:224) beslut om att målet för 
grundskolorna i Mjölby kommun är att de ska bestå av sammanhållna stadier. Detta 
påverkar Skänninge skolområde där det idag finns tre F-5-skolor. Förskolan behöver utöka 
lokalkapaciteten. I samband med att lokalbehovsplanerna för närmsta 10-årsperioden 
beslutades (UTB/2022:188 § 141 2022-11-28) bestämdes att förvaltningen ska ta ett 
helhetsgrepp kring skollokaler i Skänninge. 

Sammanfattning 
Fastighetsenheten har översiktligt utrett olika alternativ till lokalomställningar i 
Skänningeområdet och presenterat ett förslag som skulle innebära följande: 

 Högstadiet flyttas till Lindbladsskolan 

 Trojenborgsskolan byggs om till en F-6-skola som samlar de skolverksamheter som 
idag finns på Lindbladsskolan och Bjälbotullskolan 

 Bjälbotullskolan byggs om till förskola 

 Vallen och Tallgårdens förskolor avvecklas 

Utbildningsförvaltningen anser att en förstudie måste undersöka följande frågor: 

 Hur ska verksamheten fortlöpa under ombyggnationerna av Trojenborgsskolan och 
Lindbladsskolan? 

 Specialsalar för högstadiet föreslås att behållas på Trojenborgsskolan. En sådan 
lösning bedöms inte som önskvärd ur ett verksamhetsperspektiv. Kan specialsalar 
tillskapas på Lindbladsskolan genom om- eller tillbyggnationer? 

 En sammanslagning av förskolorna i Skänningeområdet skulle resultera i en 
förskola med 12 avdelningar med nära 200 barn, vilket skulle vara en av de största 
förskolorna i Sverige. Lokalernas ändamålsenlighet för den typen av verksamhet 
behöver därför noggrant utredas, liksom möjligheten att skapa en ändamålsenlig 
utomhusmiljö. 

 En eventuell centrering av förskolorna i Skänninge till en förskola skulle kunna 
påverka verksamheten ur ett kontinuitetsperspektiv. Hänsyn bör därför tas till hur 
verksamheten ska kunna bedrivas om lokalerna av någon anledning inte går att 
använda. 

 Lokaler för en familjecentral inklusive öppna förskolan bör utredas och samordnas 
med förskoleverksamheten. En lösning bör utredas där familjecentralen inryms i 
Bjälboullskolans nuvarande lokaler. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-12-18 
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Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen, ärendet återkommer i februari. 

___ 

Beslutet skickas till 

Samhällsbyggnadsnämnden 
Akten 
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§ 11 Diarienummer: UTB/2023:15 

Ekonomisk uppföljning december 2023 

Bakgrund 
Utbildningsförvaltningen gör årligen nio bokslutsprognoser. Tre gånger per år är dessa 
fördjupade och innehåller uppföljning av nämndens mål, styrtal och personal mm. Dessa 
fördjupade uppföljningar görs efter varje tertial (tredjedels år) per sista april, sista augusti 
och slutligen vid årsbokslutet. 

Sammanfattning 
För helåret uppvisar utbildningsnämnden ett underskott om 6,1 miljoner kronor. 
Underskottet finns framför allt inom grundskolan (-7 miljoner kronor), där minskande 
elevantal har inneburit lägre elevpeng. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-19 
Ekonomisk redovisning 2023 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av redovisningen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 12 Diarienummer: UTB/2023:167 

Reviderad prislista gymnasiet och vuxenutbildningen 

Bakgrund 
De fastställda priserna debiteras andra kommuner som har elever i Mjölby vuxenutbildning.   

Sammanfattning 
Nämnden fastställde 2023-09-11 § 113 prislista för Mjölby kommuns vuxenutbildning att 
gälla från 2024-01-01. I prislistan har dock priset för guldmedsutbildning inte räknats upp 
på rätt sätt, vilket gör att prislistan behöver korrigeras med rätt pris för utbildningen, 144 
kronor per poäng. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden fastställer pris för guldsmedsutbildning vid Mjölby 
Vuxenutbildning till 144 kronor per poäng. 

2. Utbildningsnämnden uppdrar åt ekonom att revidera fastställd prislista med nytt 
pris för guldsmedsutbildning. 

___ 

Beslutet skickas till 

Ekonom 
Akten 
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§ 13 Diarienummer: UTB/2023:20 

Internkontrollplan 2024 

Sammanfattning 
Förslag på internkontrollplan för 2024 kommer att presenteras för nämnden under 
februarisammanträdet. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden tackar för informationen 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 14 Diarienummer: UTB/2024:1 

Delegerade ärenden 

Bakgrund 
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan en del beslut delegeras till anställda 
inom förvaltningen. Delegation kan även ges till förtroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39 
§. 

Sammanfattning 
Christer Lordh, utbildningschef 
3.4 Mottagande/inskrivning i anpassad grundskola – två ärenden 

Martin de Ron – verksamhetschef gymnasie- och vuxenutbildning 
1.17 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val – ett ärende 

Suzanne Norberg, tf skolskjutshandläggare 
3.17 Avslag på begäran om skolskjuts för förskoleklass, grundskola och anpassad 
grundskola – fyra ärenden 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-19 
Anmälan om av Utbildningsnämnden delegerade ärenden för utbildningsförvaltningen 
under december 2023, 2024-01-19 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

 

  



 
Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 2024-01-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 20 av 21 

§ 15 Diarienummer: UTB/2024:32, UTB/2024:22 

Rapporter från miljökontoret 

Bakgrund 
Utbildningsnämnden delges regelbundet information om Miljökontorets inspektioner och 
eventuella krav på åtgärder/förelägganden för de lokaler som används av 
utbildningsnämndens verksamheter. 

Sammanfattning 
Livsmedelskontroll, Verkstadsskolan 1 (Dackeskolan). Ordinarie kontrollbesök. En 
avvikelse gällande förvaring av arbetskläder (UTB/2024:32) 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-19 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av sammanställningen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

 

  



 
Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 2024-01-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 21 av 21 

§ 16 Diarienummer: UTB/2024:33, UTB/2024:23 

Meddelanden 

Bakgrund 
Nämnden har vid sammanträdet delgivits följande handlingar. 

Sammanfattning 
Beslut efter tillsyn, Skolinspektionen, 2024-01-15 (UTB/2024:33) 

KF §75 Budget 2024 med plan 2025-2026 (UTB/2024:23) 

Beslutsunderlag 
Handlingar enligt ovan. 

Beslut 

1. Utbildningsnämnden har tagit del av handlingarna. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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