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1. Inledning

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier och
miljder som inte accepterar en demokratisk samhaéllsordning och som framjar
vald for att uppna ett ideologiskt mal. Handlingsplanen utgar fran
valdsbejakande ideologier for att ringa in fler utmaningar som finns i relation till
den véldsbejakande extremismen, s& som rorelser i samhaéllet som av
ideologiska skal vill paverka den befintliga samhallsstrukturen, men véljer att
gora det genom aggressiva metoder sa som sabotage, skadegorelse, hot och
forfoljelse. Dessa rorelser behover inte ha utgdngspunkt fran politiska eller
religitsa ideologier, utan kan finnas bland exempelvis djurrattsaktivism,
miljoaktivism m.fl.1

I Mjolby kommun pagar standigt arbete som relaterar till ovanstdende
utmaningar. Inom kommunens olika verksamheter mots medborgare med olika
bakgrunder och erfarenheter. Det skapar utrymme f6r positiva moten men kan
ocksa vara arenor fOr att identifiera valdsbejakande ideologier. Grogrund for
radikalisering kan vara utanforskap, segregering och social problematik. Redan
idag finns inom ramen f6r kommunens olika verksamheter handlingsplaner
som ska vara ett stod for professionernas agerande i relation till lagstiftarens
intentioner om medborgarens bésta for att varna om det demoratiska sambhallet.
Medborgarna ska kunna kanna tillit och trygghet till vara demokratiska system
och respekt for allas lika vérde.

1.1 Syfte och mal

Syftet med handlingsplanen &r att genom ett aktivt forebyggande arbete i god
tid kunna motverka radikalisering samt hantera ett lage dér medborgare hamnat
i omstandigheter ddr valdsbejakande ideologier finns med i bilden.

Malet ar att 6ka kommunens formaga att motverka radikalisering och att
identifiera individer eller grupper som inte varnar om det demokratiska
samhallet. Detta genom att tydliggora en 6vergripande inriktning,
ansvarsfordelning och uppgifter for férvaltningarnas arbete mot valdsbejakande
ideologier

1.2 Uppdrag

Denna handlingsplan &r en revidering av den ursprungliga handlingsplan som
antogs av Kommunstyrelsen den 22 mars 2017. I samband med att
handlingsplanen antogs gavs ocksa ett kompletterande uppdrag att en
reviderad handlingsplan skulle redovisas under forsta kvartalet 2018.

1 Regeringens skrivelse Ds 2014:,tidningen Land Lantbruks artikelserie om djurrittsaktivism (2017-
2018), Peterson, Sunna-Maja LU and Bergman, Klara LU (2013) SOCK01 20131



2. Kommunens uppdrag

2.1 Utbildningsforvaltningen

I skolvasendets uppdrag ingér det att formedla och forankra respekt for de
maénskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som
det svenska sambhdillet vilar pa.2 Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete
med hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare, vilket
pagar i det dagliga arbetet pa skolorna.

Skolan arbetar ocksa med trygghetsatgarder for att sdkerstélla barn och elevers
bésta. Det ar i det forebyggande och hélsoframjande arbetet genom skolornas
likabehandlingsplaner ett arbete som styrs av Diskrimineringslagen.?

M;jo6lby kommuns skolor har ocksa en narvarorutin som ska vara ett stod vid lag
skolnédrvaro for att pa basta satt skapa mojligheter for larande. Rutinens
strategier skapar ocksa en trygghet i att vara elever ar efterfragade och kan pa séa
vis inte avvika fran skolan utan att kontakt tas med hemmet fran och med dag
ett av franvaro.

I Mjolby kommuns skolor finns dven planer mot hot och vald. I dessa planer
beskrivs rutiner for hur personal pa skolor och férskolor ska agera om det skulle
uppsta hotfulla situationer pa skolan.

Det finns ett stddmaterial f6r anmé&lan om barn som far illa till omsorgs- och
socialforvaltningen. Anstéllda pa vissa myndigheter och i vissa verksamheter
som beror barn och unga (skola, hélso- och sjukvard och tandvard till exempel)
ar skyldiga enligt Socialtjanstlagen att genast anmala om de i sitt arbete
misstanker att ett barn far illa. I lagen stér det att alla som far kdnnedom om
eller misstéanker att ett barn far illa bor anmala det till socialndamnden.

2.2 Socialtjansten

Enligt socialtjanstlagen* ska samhallets socialtjanst pa demokratins och
solidaritetens grund fradmja manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjansten
ska verka for att barn och ungdomar vaxer upp under trygga och goda
forhallanden. Det innebér bland annat:

e Attbedriva uppsokande verksamhet och annat forebyggande arbete
e Tillsammans med samhallsorgan, organisationer uppmarksamma och
verka for att barn och unga inte vistas i skadliga miljoer

2 Skollagen 1 kap 4§

3 Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

4 Socialtjanstlagen, portalparagrafen 1 kap



e Folja sarskilt utvecklingen hos barn och unga som visat tecken pa
ogynnsam utveckling

e Inédra samarbete med hemmen sorja for att barn och unga som riskerar
utvecklas ogynnsamt far det skydd och stod de behover, och om
nodvandigt, vard och fostran utanfor det egna hemmet

All personal som arbetar med barn &r skyldig att gora en anmélan om ett barn
eller ungdom misstanks fara illa eller sjalv utsatter sig for risker pa nagot satt. I
en utredning tittar socialsekreteraren pa ungdomens livsituation utifran risk-
och skyddsfaktorer. Om det framkommer att en ungdom befinner sig i
riskmiljoer eller utsatter sig sjalv for fara pa annat satt sa erbjuds stod utifran
ungdomens behov till denne och vardnadshavare i forsta hand fran kommunens
egen rad- och stddverksamhet. Om ytterligare stod behovs kan kommunen ta
stallning till om detta ska kopas externt.

Socialtjansten arbetar uppsokande, forebyggande och radgivande med
ungdomar 13-20 ar framst via faltsekreterarna. Vi samarbetar med skola,
fritidsgardar, ungdomshalsan, polis med flera.

All personal inom socialtjansten erhaller olika utbildningar kontinuerligt for att
mota de olika utmaningar vi star infor.

2.3 Kultur och fritidsforvaltningen

I kultur och fritidsférvaltningens verksamhetsansvar ingar bland annat
fritidsverksamhet, bibliotek, kulturskola och Lundbybadet. I likhet med skolans
uppdrag ingar det i kultur- och fritidsférvaltningens uppdrag att formedla och
forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundliaggande
demokratiska viarderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Vardegrundsarbete ar en del av verksamhetens uppdrag. Samtal och dialog
syftar till att uppratthalla sunda asikter och ett oppet och inkluderande
samhalle.

Insatserna dr generella, det vill sdga att de riktar sig till alla, det pagar standigt
en omvaérldsanalys och kunskapsspridning via dialog med kunder/bestkare.
Verksamheterna ar frivilliga och personalen har ett forhallningsséatt dar de
arbetar frimjande f6r kunder/besotkare.

Delaktighet ska starka kdnslan av samhorighet. Mélgruppen ska kdnna
delaktighet och inflytande i samhallet. Att f6rstd, hantera och paverkar sitt liv
ger en kinsla av sammanhang som ar en forutsattning for god halsa. Att jobba
med delaktighet lar méniskor att paverka utifrdn demokratiska grunder

Ett viktigt syfte med ett frimjande/férebyggande arbete ar att tidigt upptiacka
tecken pé oro och att vara val férberedd om nagot hiander. Det finns olika tecken
pa nar de generella insatserna behover starkas upp med individuella insatser.

Dessa tecken kan vara:

e att personer man moter ger uttryck for oro och en kédnsla av otrygghet



e  att tilliten brister mellan manniskor

e att det dyker upp klotter, klisterméarken eller annat som riktar sig mot
grupper i samhallet

e att det finns grupper som kanner sig diskriminerade

e attindivider eller grupper star utanfor den sociala samhorigheten

Med ett val strukturerat arbete finns det tid och rutiner for att hantera
eventuella storningar eller uppkommen oro.

All personal &r skyldig att gora en orosanmalan till socialtjansten om ett barn
eller ungdom misstanks fara illa eller sjélv utsatter sig for risker pa nagot sétt.

Verksamheterna samarbetar med skola, socialtjanst och trygg- och
sakerhetsenheten och far pa det sittet en mer komplett bild av individer,
grupper och stromningar i kommunen. De rutiner som &r framtagna av saval
skola som socialtjénst appliceras dven i kultur- och fritidsférvaltningens
verksamheter.

2.4 Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsens forvaltning har ett samordnande ansvar f6r kommunens
trygghets- och sakerhetsfragor. Det inkluderar att ta fram styrdokument och
riktlinjer, driva kommunovergripande projekt inom omrédet och agera
stodjande och radgivande for de kommunala verksamheterna. Ytterligare en del
av det samordnande uppdraget ar att delta i och driva pa samverkan saval
lokalt som regionalt.

I trygghets- och sdkerhetsfragorna inkluderas bl.a. det brottsférebyggande
arbetet, det trygghetsframjande arbetet samt krisberedskap. Dessutom ingar ett
samordningsansvar for arbetet mot valdsbejakande extremism.

Forvaltningen ansvarar for att samordna kommunens arbete med
Polismyndigheten, vilket formuleras genom en 6verenskommelse och en
handlingsplan. I handlingsplanen for 2018-2020 prioriteras bland annat arbetet
med valdsbejakande extremism och samverkan kring detta.

Forvaltningen samverkar d&ven med 6vriga civilsamhallet och har tillgang till
natverk med bland annat nattvandrare, lokala arbetsgrupper i kommunens
tatorter samt de traningsanldaggningar som verkar f6r 100 % Ren Hardtraning.
Alla dessa natverk ar naturliga arenor for samverkan dven kring valdsbejakande
extremism.



3. Handlingsplan

3.1 Ansvarsfordelning
Arbetet och samverkan mot valdsbejakande extremism ska inkluderas i befintlig
struktur inom respektive forvaltning.

Utover ordinarie uppdrag ska dven finnas en arbetsgrupp fér samverkan
bestdende av representanter fran:

e Kommunstyrelsens forvaltning (sammankallande)
e Omsorgs- och socialférvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Arbetsgruppens ansvar:

e Attvararadgivande i situationer med valdsam extremism eller
misstankt radikalisering och vid behov hantera dessa tills ansvariga har
utsetts.

e Attinventera och tillgodose utbildningsbehov i kommunen.

e Att ta fram de riktlinjer, rutiner och policys som behovs for arbetet.

e Samverkan med berdrda aktdrer inom civilsamhallet samt polisen.

Trygg- och sdakerhetsenheten ansvarar for att ha en regelbunden dialog med
polisen kring lagesbild samt klargora hur informationsdelning ska utbytas vid
misstanke om radikalisering eller misstanke om aktiviteter.

3.2 Metod

Att forebygga att en ménniska dras in i valdsbejakande extremism &r inget
kortsiktigt snabbt arbete. Det &r ett langsiktigt arbete, praglat av omsorg och
empati. Det individuella riskbeteendet kan jamforas med motsvarande

for kriminalitet eller missbruk. Det vill sédga ett beteende som omedelbart eller
pa sikt kan medfora skador for en sjélv eller andra.

Darfor ar forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism ett av flera
perspektiv inom brottsférebyggande arbete. Och darfor kan mycket av den
kunskap som finns inom brottsforebyggande arbete anvandas dven i denna
fraga.

Det forebyggande arbetet kan bedrivas pa flera nivaer (se bild).

e Individinriktade forebyggande insatser (R6d zon)
o Exempelvis upparbetade rutiner for hur personal ska agera vid
signaler och/eller misstanke néar de kommer i kontakt med



personer som &r i risk for att hamna i, eller redan befinner sig i
valdsbejakande extremistgrupperingar.
e Specifika forebyggande insatser (Gul zon)
o Exempelvis en utvecklad samverkan med berdrda aktorer inom
civilsamhallet samt en 6ppen kommunikation med medborgare.
¢ Generella forebyggande insatser (Gron zon)
o Exempelvis policys och rutiner f6r uthyrning av kommunens
lokaler eller saneringsarbete vid affischering och liknande.

o)
Individinriktade '
forebyggande insatser

Specifika
forebyggande insatser

Generella 6 i 6

forebyggande insatser

3.3 Mal och planerade atgdrder
Handlingsplanen samlar de atgérder som behdvs for att nd maluppfyllelse i de
tre utvecklingsomradena; samverkan, kunskap och insatser.

3.3.1 Omrade 1 - Styrning, organisering och samverkan

Arbetet mot valdsbejakande extremism bygger pa samverkan och gemensamma
arbetssdtt. Kommunens och det omgivande samhallets resurser ska samlas och
anvandas effektivt i arbetet mot valdsbejakande extremism. Handlingsplanen
bygger pa kontinuerlig och bred samverkan i befintliga strukturer.



Mal 2018/2019 - Styrning, organisering, samordning
Mal
Vil fungerande samverkan inom kommunens olika delar och med externa

myndigheter och organisationer for att varna demokratin mot véldsbejakande
extremism

Strukturerat, samordnat och aktivt arbete for att varna demokrati mot
valdsbejakande extremism sker pa generell, grupp- och individniva

Atgirder 2018/2019
Huvudansvarig | Andra berorda Status
for atgard aktorer
M;jo6lby kommun ska sdkerstélla att | Utsedd Polisen, civila Pagaende
handlingsplanen och dess innehall | arbetsgrupp samhallet

samordnas, och att det finns
personella resurser f6r samordning

Identifiera samverkanspartners och | Utsedd Polis, civila Pagaende
anpassa arbetsgrupper utifran arbetsgrupp samhallet
aktuell lagesbild och behov

Stod ska ges for genomforande och | Utsedd Berorda Pagaende

implementering av arbetsgrupp forvaltningar och

handlingsplanens innehéll enheter

Samordningen av arbetet med att Utsedd Bolag, region Pagaende

motverka valdsbejakande arbetsgrupp Ostergétland,

extremism bor ske i samarbete polis och civila

mellan offentlig och ideell sektor. samhallet

Utokat samarbete med religiosa Utsedd Religiosa Utredning om behov

samfund arbetsgrupp samfund av och former for
samarbete 2018 pagar

3.3.2 Omrade 2 — Kunskap, information och stod

Information om valdsbejakande extremism behover finnas tillgangligt for alla
medborgare och det behdver finnas tydlig information om var stéd och hjalp
finns att fa. De som pa olika sédtt medverkar i det fraimjande och forebyggande
arbetet behover kompetensutveckling for att mote de unga som ér i riskzonen
for att dras till valdsbejakande extremism.



Mal 2018/2019 - Kunskap, information och stdd till verksamheter

\% 1

Aktuell lagesbild f6r Mjolby kommun finns tillgénglig

Medborgare har tillgéng till saklig information

Medarbetare inom verksamheter som kan beroras av valdsbejakande extremism
har kunskap och utvecklade metoder for att arbete med fragan

Atgirder 2018/2019
Huvudansvarig Andra berorda aktorer Status
for atgard

Regelbundet ta fram lagesbild 6ver Utsedd Polis, civila samhallet Pagéende
situationen i Mjolby kommun arbetsgrupp
Bevaka aktuell forskning inom Utsedd Polis, universitet och Pagéende
omradet arbetsgrupp hogskolor, statliga

myndigheter
Befintlig kunskap och kompetens ska | Utsedd Bolag, polis och civila Pagaende
systematiseras och spridas inom arbetsgrupp samhallet
kommunen.
Sakerstilla informationsdelning till Utsedd Polis, civila samhallet Pagéende
berorda aktorer inom kommunen arbetsgrupp
samt vid behov till externa aktorer
Sakerstilla att kontaktpersoner finns Utsedd Kultur och Klart
fran skola, fritid, socialtjanst samt arbetsgrupp fritidsférvaltningen,
trygg och sdkerhetsenheten for att Utbildningsforvaltningen,
bevaka fragan i verksamheterna Omsorgs- och

socialfdrvaltningen.

Kommunstyrelsens

forvaltning
Stodja de utsedda kontaktpersonerna | Utsedd Berorda forvaltningar Pagéende
for verksamheterna arbetsgrupp
Information pa Mjolby kommuns Utsedd Pagéende
hemsida om valdsbejakande arbetsgrupp
extremism samt Roda korsets
hjélptelefon som stod till anhoriga och
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professionella

Sakerstélla att det finns checklistor f6r | Utsedd Berorda forvaltningar Pagdende
att forebygga och uppticka arbetsgrupp
valdsbejakande extremism

3.3.3 Omrade 3 - Situations- och behovsanpassade insatser

I arbetet mot rekrytering till valdsbejakande extremistiska miljoer dr det av stor
vikt att tidigt ge stod till drabbade, anhoriga och de som vill lamna de
valdsbejakande miljoerna. Skulle ldgesbilden snabbt forandras mot 6kat antal
valdsbejakande extremister maste berorda verksamheter dessutom ha en plan
och beredskap for att mota aktuella behov. Det maste d@ven finnas en plan for att
mota behoven vid ett agerande av valdbejakande extremism som uttrycks
genom ett attentat och kan drabba manga individer och verksamheter.

Mal 2018/2019 - Situations- och behovsanpassade insatser

Snabba och samordnade insatser mot valdsbejakande extremism sker pa
generell, grupp- och individniva

Atgirder 2018 - 2019

Huvudansvarig for ~Andra berdrda aktorer Status

atgard

Grupper och individer som KS Berorda forvaltningar Pagaende
drabbas av agerande utifran
valdsbejakande extremism ges
omedelbart stod.

Anhoriga till personer som berérs | Omsorgs- och Berorda forvaltningar, Pagéende
av valdsbejakande extremism har socialforvaltningen | polis, civila samhallet

tillgéng till stod

Individer far stod och hjalp med att | Omsorgs- och Berorda forvaltningar, Pagaende
lamna extremistiska miljoer socialforvaltningen | polis, civila samhallet

Revidering av handlingsplan och Utsedd Berorda namnder

aktiviteter om ldgesbilden drastiskt | arbetsgrupp
forandras
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4. Beaktande av
barnkonventionen

151007 beslutade kommunstyrelsen att i politiskt strategiska beslut ska
barnkonventionen beaktas utifran foljande fragestallningar:

e Vad blir konsekvenserna utifran barnets perspektiv?
e Pavilket sitt tas hansyn till barnets perspektiv?
e Vigar andra intressen tyngre?

Genomforandet av en handlingsplan géllande valdsbejakande extremism
forvintas leda till att barn i sddana riskmiljder uppticks tidigare. Okad kunskap
och samverkan hos berdrda forvaltningar innebar storre mojligheter att ge
adekvat stod for att skydda barnet. Barns ratt till skydd och stod dvervéagar
eventuellt motstridiga intressen.

12



5. Ansvar och uppfoljning

Handlingsplanen foérvaltas av Kommunstyrelsen som har samordningsansvar
for planens genomférande och uppféljning.

Uppfodljningar av handlingsplanen ska redovisas arligen for Kommunstyrelsen.
Revideringar kan behdva genomfoéras kontinuerligt under planperioden till f6ljd
av de forandringar i omvarlden som framgar av uppdaterad lokal lagesbild.

Anpassningar av planerade atgarder sker fortlopande i den
forvaltningsovergripande arbetsgruppen.
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Bilaga 1. Teoretiska
vigangspunkter

Vad dr valdsbejakande extremism?

Vdldsbejakande extremism dr ett samlingsbegrepp for
rérelser, ideologier eller miljéer som inte accepterar en
demokratisk samhdllsordning och som frdmjar vald fér att
uppnd ett ideologiskt mal.

Med véldsbejakande menas handlingar sdsom att stédja,
uppmana till eller delta i ideologiskt motiverade
vdldshandlingar fér att frdmja en sak.®

I begreppet ryms inte bara 6ppet vald likt terrordddet pa Utdya i juli 2011,
attackerna i Kérrtorp december 2013, attentatet mot satirtidningen Charlie
Hebdo i januari 2015 eller det vi sdg under Goteborgskravallerna i november
2017. Det kan ocksa handla om hot och andra metoder som syftar till att
skramma till exempel politiker till tystnad.

Det forekommer framfor allt tre huvudgrupper. Hoger- och vénsterfalanger
samt religiosa extremister. Till detta kan ocksa en fjarde kategori laggas till som
kan aterfinnas inom alla tre grupper eller som helt fristdende. “Ensamvargen”
som ndstan obemarkt kan sitta vid sin dator och radikaliseras.¢

Vit makt-miljon

M;jo6lby kommun har av polismyndigheten bendmnts som ett av de mer aktiva
“nasten” inom SMR (svenska motstandsrorelsen) som organiseras fran Dalarna.
Aktiviteterna handlar framst om att sprida sitt budskap genom uppsattning av
Klisterlappar med slagord, flygbladsutdelning samt avsparrningsaktioner mot
offentliga byggnader.

Vit makt-miljon bestar till stora delar av unga méan och utgor framst ett hot mot
enskilda personer. Framforallt angrips personer med utldndsk bakgrund,
HBTQ-personer samt politiska motstandare. Det vanligaste brottet &r hets mot
folkgrupp.

5 Regeringens skrivelse Dir. 2014:103, Ds 2014:4
¢ Sveriges Kommuner och Landsting: Fran ord till handlingsplan, en rapport om kommunala
handlingsplaner mot valdsbejakande extremism
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Den vdnsterautonoma miljon

Den viansterautonoma miljon bestar av ett begransat antal personer som utifran
en ideologisk malsattning hotar och attackerar fortroendevalda,
myndighetspersoner och meningsmotstdndare. Mélet ar att skapa ett klasslost
samhalle utan ndgon auktoritet som styr. Deras framsta motstandare ar personer
inom vit makt-miljon. Kampen mot rasism och fascism ar central. Man ar
positivt installd till méngkultur, feminism och HBTQ-personers réttigheter.
Mjolby kan inte uppvisa nagon fast grupp inom vésterextrema organisationer
vilket kan bero pa att man ofta arbetar i I9sa natverk.

Valdsbejakande religios extremism

I Sverige har den religitsa extremismen rotter i den militanta jthadismen. (Jihad
star for religios kamp). Sociala medier anvands aktivt for att fora fram
propaganda och rekrytera nya anhangare. De ofta extremt brutala Youtube-
filmer som uppmarksammats ar en del i strategin att locka sympatisorer.

Denna grupp ger sig framst pa regimer som inte anses sta for den rétta tron.
Hotbilden i Sverige i dag har accentuerats i samband med déadet pa
Drottninggatan i Stockholm 2017. En del av problemet ar svenskar som reser till
framforallt Syrien for att strida for IS. Dessa terrorresendrer utgor en fara pa
plats men ocksa utifran de “uppdrag” som kan foras med hem vid
atervandandet till Sverige, till exempel locka unga i riskzonen att radikaliseras.

Ensamvargen

Den ensamme kan aterfinnas inom alla tre av ovanstadende kategorier men ocksa
agera helt fristdende utifran en egen agenda. Fran tragiska skolskjutningar och
liknande hiandelser, som framforallt ses som en amerikansk foreteelse men dven
forekommit i Sverige, gar det ofta att spara attentaten till en ensam
garningsman. Ett vdxande hat och frustration i kombination med en personlig
problematik skapar ibland “tickande bomber” som kan explodera utan att vi
haft mojlighet att se signalerna i férvag.”

Fyra végar in

Brottsforebyggande radet (BRA) och Sikerhetspolisen (SAPO) har presenterat
fyra vagar in i radikalisering som kan fungera som en hjalp for att forsta vad
som hander.

Utageraren: Ofta en person med problemfylld bakgrund. Det kan handla om
missbruk, krigstrauma eller kriminalitet. Oftast en ung kille som aktivt soker
spanning och lockas av den valdsamma miljon.

7 Regeringens skrivelse 2011/12:44 Handlingsplan for att varna demokratin mot valdsbejakande
extremism Skr. 2011/12:44
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Grubblaren: Grubblaren ar en person som soker svar pa fragor om livet.
Ingangen éar sallan valdsam utan végen till extremism gér via ideologiska
studier. Denna personlighet ar ofta till en borjan lugn och lite tillbakadragen.

Familjen: Omndmns som ”det svarta 6verlimnandet”. Familjemedlemmar eller
andra narstdende har sjdlva extrema asikter eller godkdnner de
stallningstagande som gors. For det mesta kommer dessa individer fran familjer
med ingen eller liten kontakt med personer av andra livsaskadningar.

Kontaktsokaren: For kontaktsokaren dr det gemenskap och nédrhet som &r det
utmérkande. Vilken organisation individen hamnar i kan snarare handla om
slumpen. Ménga av de extrema organisationerna ar duktiga pa att locka till sig
sOkaren genom att erbjuda samhorighet och en gemensam yttre fiende.
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Q Mjolby kommun
=

Kommunstyrelsens férvaltning
Kommunledningskontoret Vdrldsvan
Telefon: 0142-850 00 & Hemkéir
E-post: mjolbykommun@mijolby.se

Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby




