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Arbetsutskott 2025-02-24

Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2025-02-24

Justerandes sign

§ 29 Diarienummer: KS/2024:193, KS/2015:101
Riktlinjer pension och omstallning

Bakgrund

Riktlinjen ersatter Pensionspolicyn KS/2015:101 och nytt forslag pa riktlinje behover anpassas
till nya riktaldern for pension och aldern samt anpassas till Lagen om anstillningsskydd (LAS)
den sé kallade LAS &ldern som &ndrades ar 2019. Arbetsgivare kan sédga upp medarbetare som
uppnatt en alder av 69 ar i Medarbetare har samtidigt rétt att arbeta till LAS aldern 69 ar intrétt.
De centrala avtalen inom pensionsomradet har forandrats i linje med att pensionen ska vara
avgiftsbestimde pa hela arbetsmarknaden och den stora forandringen for kommunsektorn ar
inom de sarskilda bestimmelserna for raddningstjénsten.

Villkoren i riktlinjen ska 6ka Mj6lby kommuns attraktion som arbetsgivare och samtidigt
astadkomma en konsekvent och réttvis hantering av pensionsfdrmaner, alder och avveckling
och till vissa delar majliggora och attrahera att jobba ldngre upp i dldrarna. Vissa ekonomiska
konsekvenser tillkommer med férmanerna men ska kommunen arbeta for forlangt arbetsliv ska
vissa 0kade kostnader tas med i berdakningen.

Sammanfattning

Med lag och avtal som grund inom pensionsomradet beskriver riktlinjen Mjolby kommuns
tillagg, erbjudande och lokala principer inom omradet och har anpassats till nya riktaldern och
LAS och nya centrala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Personalutskottets beslut § 2/ 2025
Riktlinje pension och omstéllning
Tjansteskrivelse, 2025-01-10
Information om riktaldern
Kommunfullméktiges beslut §149/ 2015

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om att upphéva
pensionspolicy beslutad av kommunfullméktige § 149, 2015-12-15.

2. Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension och omstallning i enlighet med
uppdraget som pensionsmyndighet férutsatt att kommunfullméktige upphavt
pensionspolicy enligt § 149, 2015-12-15.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl
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Personalutskott 2025-02-10

Mjdlby kommun, Personalutskott 2025-02-10

Justerandes sign

§2 Diarienummer: KS/2024:193, KS/2015:101
Riktlinje pension och omstéllning- till KS/KF

Bakgrund

Riktlinjen ersatter Pensionspolicyn KS/2015:101 och nytt forslag pa riktlinje behover anpassas
till nya riktaldern for pension och aldern samt anpassas till Lagen om anstillningsskydd (LAS)
den sé kallade LAS &ldern som &ndrades ar 2019. Arbetsgivare kan sédga upp medarbetare som
uppnatt en alder av 69 ar i Medarbetare har samtidigt rétt att arbeta till LAS aldern 69 ar intrétt.
De centrala avtalen inom pensionsomradet har forandrats i linje med att pensionen ska vara
avgiftsbestimde pa hela arbetsmarknaden och den stora forandringen for kommunsektorn ar
inom de sarskilda bestimmelserna for raddningstjénsten.

Villkoren i riktlinjen ska 6ka Mj6lby kommuns attraktion som arbetsgivare och samtidigt
astadkomma en konsekvent och réttvis hantering av pensionsfdrmaner, alder och avveckling
och till vissa delar majliggora och attrahera att jobba ldngre upp i dldrarna. Vissa ekonomiska
konsekvenser tillkommer med férmanerna men ska kommunen arbeta for forlangt arbetsliv ska
vissa 0kade kostnader tas med i berdakningen.

Sammanfattning

Med lag och avtal som grund inom pensionsomradet beskriver riktlinjen Mjolby kommuns
tillagg, erbjudande och lokala principer inom omradet och har anpassats till nya riktaldern och
LAS och nya centrala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Riktlinje pension och omstallning
Tjénsteskrivelse, 2025-01-10
Information om riktaldern
Protokollsutdrag KF §149, 2015-12-15

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta om att upphéva
pensionspolicy beslutad av kommunfullméktige § 149, 2015-12-15.

2. Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension och omstéllning i enlighet med
uppdraget som pensionsmyndighet forutsatt att kommunfullméaktige upphavt
pensionspolicy enligt § 149, 2015-12-15.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Yvonne Stolt

Datum 2025-01-10
Diarienummer ~ KS/2024:193

Telefon 010-234 51 24 Kommunstyrelsen

Kommunfullmdktige

Riktlinje pension och omstdillning

Bakgrund

Riktlinjen ersatter Pensionspolicyn KS/2015:101 och nytt forslag pa riktlinje
behdver anpassas till nya riktaldern f6r pension och aldern samt anpassas till
Lagen om anstdllningsskydd (LAS) den sa kallade LAS aldern som dndrades
ar 2019. Arbetsgivare kan saga upp medarbetare som uppnétt en alder av 69
ar i Medarbetare har samtidigt ritt att arbeta till LAS aldern 69 ar intrétt.

De centrala avtalen inom pensionsomradet har forandrats i linje med att
pensionen ska vara avgiftsbestimde pa hela arbetsmarknaden och den stora
forandringen for kommunsektorn ar inom de sarskilda bestaimmelserna f6r
raddningstjéansten.

Villkoren i riktlinjen ska 6ka Mjolby kommuns attraktion som arbetsgivare
och samtidigt astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av
pensionsformaner, dlder och avveckling och till vissa delar mojliggora och
attrahera att jobba langre upp i aldrarna. Vissa ekonomiska konsekvenser
tillkommer med formanerna men ska kommunen arbeta for forlangt arbetsliv
ska vissa 6kade kostnader tas med i berdkningen.

Sammanfattning

Med lag och avtal som grund inom pensionsomradet beskriver riktlinjen
Mjolby kommuns tilldgg, erbjudande och lokala principer inom omrédet och
har anpassats till nya riktaldern och LAS och nya centrala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Riktlinje pension och omstéllning
Tjansteskrivelse, 2025-01-10
Information om riktaldern
Protokollsutdrag KF §149, 2015-12-15,

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta om att
upphéva pensionspolicy beslutad av kommunfullmaktige § 149, 2015-
12-15.

2. Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension och omstéllning i
enlighet med uppdraget som pensionsmyndighet férutsatt att
kommunfullmaktige upphéavt pensionspolicy enligt § 149, 2015-12-15.



Tijansteskrivelse

Datum 2025-01-10
Diarienummer KS/2024:193
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Akten

Beskrivning av drendet

Ar 2019 fattade Riksdagen beslut om att hdja aldersgransen for
inkomstgrundande pension och i samband med det héjdes dven den sé
kallande LAS aldern i Lagen om anstéllningsskydd. Forandringarna
stimulerar pa olika satt till ett forlangt arbetsliv vilket gynnar
kompetensforsorjning framat. Tidigare har den generella “pensionsaldern”
varit 65 ar, men i takt med att befolkningen lever ldngre s& behover alla jobba
langre.

Fran och med ar 2026 infors “riktalder” som ndrmast kan dversattas till
“rekommenderad pensionsélder”. Riktdldern beraknas arligen av
Pensionsmyndigheten och faststills i maj varje ar av Regeringen. Riktalden
borjar galla sex &r efter att den har blivit faststalld. Ar 2023, faststilldes
riktaldern till 67 ar och den borjar gélla sex ar senare, dvs 2029. Manga andra
aldersgréanser foljer riktadldern (nedanstadende giller just nu, de kan komma att
andras framover):

Allméann pension gar tidigast att ta ut tre ar innan riktalder, tex de som &ar
fodda 1963 har riktédldern 67 och kan tidigast ta ut allmanna pension frén 64.

Lagen om anstéllningsskydd

Frén och med ar 2023 har alla ratt att arbeta till 69 ars alder enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS). Vid 6verenskommelse med arbetsgivare s& kan alla
fortsétta att arbeta ldngre dn sd. Arbetsgivaren har dock rétt att avluta
anstéllningen vid 69 ars alder.

Scirskild avtalspension SAP inom rdddningstjdnsten

Den 31 oktober 2022 traffade SKR och Sobona 6verenskommelse om
forandringar av Sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten (SAP-R). Den huvudsakliga inneborden av
Overenskommelsen ar att SAP-R stdngs {or nytilltrade.

Aven om $verenskommelsen fran den 31 oktober 2022 stinger for nytilltrade
till SAP-R kommer mojligheten att lamna anstallningen med en SAP-R-
forman att finnas kvar under 6verskadlig tid. Behov fanns darfor att gora en
sammanstallning av den centrala tolkningen och praxis av de barande
kriterierna i SAP-R, de finns i SKR CIRKULAR 23:10. Dessa kriterier har ocksa
betydelse for uttolkningen av de nya bestaimmelserna, sdsom den ersattning
som utges i form av ett tillagg under tid da arbetstagaren huvudsakligen
tjanstgor i utryckningsstyrka liksom den hogre avsittning till tjanstepension
som den arbetstagare som kvarstar i tjanst istéllet erhaller.



Tijansteskrivelse

Datum 2025-01-10
Diarienummer KS/2024:193

Ratt till sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
rdddningstjdnsten

En arbetstagare med anstédllning inom raddningstjansten med huvudsaklig
janstgoring i utryckningsstyrka har ritt till sarskild avtalspension for en
arbetstagare inom raddningstjénsten om han eller hon Kommuner
Raddningstjanstférbund Arbetsgivarpolitik CIRKULAR 23:10 3 (8) 2023-03-08
a) var anstélld inom raddningstjansten 2022-12-31 eller har haft tidigare
anstéllning av varaktig karaktar inom raddningstjanst och som anstélls efter
den 31 december 2022, b) avgéar fran anstillningen pa egen begaran tidigast
fran och med kalendermanaden efter den da han eller hon fyller 58 ar, och c)
uppfyller kravet att vid avgangen fran anstallningen tillhort
raddningstjansten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts i
utryckningsstyrka.

Mot bakgrund av att samtliga kriterier ska vara uppfyllda, och att det inte
finns nagon delvis intjanad SAP-R-férman, ar behovet av att arbetsgivaren
haller sig till regelverket stort. Det handlar om att gora en helhetsbedomning
av de faktiska omstandligheterna. Komponenter som kan ligga till grund for
arbetsgivarens beslut om tjanstgoringen ar i utryckningsstyrka eller inte ar
arbetstagarens plats i organisationen, hur arbetet de facto har gatt till och
dylikt.

Endast arbetstagare med anstillning inom raddningstjansten med
huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka kan ha rétt till sarskild
avtalspension.

Att arbeta med ledning och samordning av insats med andra
samhallsfunktioner saisom ambulans eller polis &r inte att inga i begreppet
utryckningsstyrka dven om arbetet sker pa raddningsplats. Inte heller den
som vid insats, antingen under ordinarie tjanstetid, jour eller beredskap,
bemannar ledningsfunktioner pa plats eller pa distans omfattas av begreppet

Omstdllning

Omstéllningsfonden (KOM-KR) &r en stiftelse som finansieras av arbetsgivare
anslutna till SKR eller Sobona. Arbetsgivare som ar medlemmar i SKR eller
kommunala foretag anslutna till Sobona betalar arligen en premie om 0,25
procent av den totala lonesumman for Omstallningsfondens insatser.

Premien tacker kostnader for bade forebyggande insatser, stod for strategisk
kompetensforsorjning, kompetens- och omstallningsstod, studiestod och
ekonomiska formaner. Omstallningsfonden ger medarbetare stod vid avslut i
kommun av orsaker som arbetsbrist och rehabiliteringsomstallning nar
rehabiliteringen avslutas i kommunen och alla atgédrder ar uttomda.

Nedsdttning av sysselscdttningsgrad 4.1 i riktlinjen

Syftar till att medarbetare ska motiveras att arbeta hogre upp i aldrarna men
kunna gé ner i tid eventuellt kombinera med uttag av pension. Det finns
ingen laglig grund att ta tjanstledigt for att gd ner i tid utan orsak. Det finns
ett antal lagliga grunder for att ga ner i tid men inte just for att ga i pension
till del eller utifran onskemal. Laglig grund for att ga ner i tid ar ex. barn
under 8 ar, fackligt arbete, politiska uppdrag, militartjanstgoring, ledighet for
att bedriva naringsverksamhet.
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Datum 2025-01-10
Diarienummer KS/2024:193

Pensionsfaorstédrkning 4.3 i riktlinjen

Syftar till att hjdlpa medarbetare med ett ekonomiskt bidrag att kunna ga i
pension efter ett langt arbetsliv som kanske har préglats av sjukskrivning etc.
Det kan ocksa anvandas vid eventuell overtalighet.

Pensionsavgift till dldre medarbetare 4.4 i riktlinjen
Syftar till att motivera medarbetare att trots att de har gatt i pension fortsétter
arbeta pa del av tid och fa pensionsavsattning.

Syfte
Syftet med hela riktlinjen &r att skapa styrning och erbjudande i Mjolby
kommuns.

Lagrum
Statliga pensionsbestammelser, Lagen om anstallningsskydd, Avgiftsbestamd
kollektivavtalad pension, kommuner och regioner (AKAP-KR),

Finansiering/ekonomiska konsekvenser

Sarskild avtalspension for rdddningstjansten (SAP) lag tidigare i
balansrakningen och gor s manga ar framat innan alla har fasats ut. De som
nyanstélls och som omfattas helt av det nya ska ersittas med 2000kr/manad
under hela anstéllningstiden vilket framat kommer ligga i driftkostnader.

En forsiktig uppskattning av ekonomiska konsekvenser for nedséttning av
sysselsattningsgrad ar enligt foljande:

Fodda 1958-1961 som ar tjanstlediga partiellt dr idag ca 20 personer.
Forhoppningsvis dr detta attraktivt och skulle bli fler om man far
pensionsavsdttning upp till tidigare tjanstgoringsgrad. Berdkning for ca 40
personer med en 16n pa 30 000 skulle kosta ca 432 000 kr/ar

Hur manga som har valt att sluta for att denna mojlighet inte finns ar ju ocksa
svart att fa fram. Det ar inte alla som vill avsaga sig sin hogre
sysselsattningsgrad och da faller mojligheten till formanen.

Férmanen pensionsforsakring har tidigare nyttjats sparsamt i linje med att
alla medarbetare ska stanna kvar och arbeta. Det kommer réra sig om en
person vartannat ar max en om aret beroende pa neddragning av ekonomisk
karaktar. Berdkning for en person med en 16n pa 30 000 kr/manad blir
kostnaden ca 43 500 kr/ar inkl. pension 6%, i max tre ar ca 130 000 kr.

Avstéiimning mot planer och policys

I tidigare Policy for pension har bade nedsittning av sysselsattningsgrad och
pensionsforstarkning funnits med. Nedséttning av sysselséttningsgrad har
dock inte erbjudits pga. av den kompetensbrist som har varit ndgra ar och
kommer finnas framat. Skillnaden nu &r att det kravs att fler arbetar hogre
upp i dldrarna och ett sitt kan vara erbjuda forménen att ga ner i tid.

Helt nytt &r avsnittet och sarskild avtalspension (SAP) for raddningstjéansten.

Samrad
Samrad har skett med pensionsadministrationsbolaget Skandia.
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Datum 2025-01-10
Diarienummer KS/2024:193

Kommunikation av styrdokumentet

Publiceras pa intranatet, laggas in i introduktion fér medarbetare, informeras
om vid pensionsradgivning, informeras om i medarbetarsamtal tillsammans
med annan information till 41dre medarbetare.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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1. Sammanfattning

Riktlinjen ersétter Pensionspolicyn KS/2015:101 och tar ett vidare grepp dn en
tidigare policy som enbart innehallsméssigt riktades till pensionsomradet.
Villkoren ska 6ka Mjolby kommuns attraktion som arbetsgivare, mdjliggora att
arbeta hogre upp i dldrarna och samtidigt 4stadkomma en konsekvent och
rattvis hantering av pensionsformaner, alder och avveckling samt ge 6kad
mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den enskildes
behov och forutsattningar.

2. Inledning

Mjolby kommun vill skapa framtidens héllbara kommun dér livsmiljo,
livsvillkor och livskraft utgdr var gemensamma grund. I takt med att
befolkningen blir dldre och farre ska forsorja fler s& behover insatser goras for att
fler medarbetare ska motiveras att jobba kvar hogre upp i alder, for att sdakra
kompetensforsorjningen.

Riktlinjen for pension och omstallning tar sikte pa delar av omstallning och
pension som kan gynna medarbetare att jobba kvar hogre upp i aldrarna. Ar
2050 sa kommer en fjardedel av Sveriges befolkning att vara 65 ar eller &ldre,
farre ska forsorja fler. Det &r helt nodvandigt att hitta nya vagar till
kompetensforsorjning och insatser for att fler medarbetare ska jobba kvar hogre
upp i alder an idag och for att sakerstélla kompetens nu och i framtiden.

De gillande kollektivavtalen Kommunal avtalspension (KAP-KL),
Avgiftsbestamd kollektivavtalad pension (AKAP-KR), Kompetens- och
omstéllningsavtalet (KOM-KR) anger grunden for olika regler och formaner i
riktlinjen. Riktlinjen innehaller darutover Mjolby kommuns lokala 16sningar om
insatser och erbjudande till medarbetare for att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare med attraktiva erbjudanden i anstéllningen men ocksa i
omstallning- och/eller avveckling.



3. Syfte

Syftet med riktlinjen &r att den ska bidra till arbetsgivarens mdjlighet att
kompetensutveckla, omstilla, behélla, och avveckla medarbetare samt bidra till
att omstallning och tjanstepension hanteras tydligt, andamalsenligt och
konsekvent.

4. Riktlinjens innehall

4.1 Nedsattning av sysselsattningsgrad

Kommunen kan erbjuda nedséttning av medarbetares sysselsattningsgrad i
kompetensforsorjningssyfte for att behalla medarbetare som uppnatt en viss
alder eller vid konstaterad overtalighet vid arbetsbrist.

En bedomning maste dock goras utifran mojligheten att ersattningsrekrytera pa
minder omfattning av tjanster som skapas nar en eller flera véljer att ga ner i
sysselsattningsgrad. Det maste ocksa goras en beddmning av det specifika
uppdraget om det gar att fullgora i kombination med nedsattning av
sysselsdttningsgrad.

Medarbetare kan beviljas nedsattning av sysselsattningsgrad till lagst 50
procent.

Medarbetare som kan omfattas av erbjudandet ska uppfylla foljande:

e Ha fyllt 63 ar senast 2025-12-31 och fran 2026-01-01 ha fyllt lagsta alder for
uttag av allmédn pension, vilket fran &r 2026 kommer vara 3 ar fore beslutad
riktalder.

e I direkt anslutning till den nedsatta sysselsattningsgraden innehaft en
sammanhédngande tillsvidareanstéllning hos kommunen de senaste 5 aren.

¢ Ha en tillsvidareanstéllning om lagst 75 procent.

* Fransaga sig ansprak pa ateranstéllning till hogre sysselsattningsgrad.

¢ Isamband med nedsattning av sysselsdttningsgraden omregleras
anstéllningen till den lagre 6verenskomna sysselsattningsgraden dock lagst
50%.

Pensionsgrundande 16n ska utga fran sysselsattningsgraden som gallde vid
omreglering av anstallning, under ar 2025 upp till 66 ar och fran 2026 dock
langst till manaden innan beslutad riktalder.

Vailjer medarbetare att arbeta kvar efter riktalder upphor pensionsavsattning pa
den vid nedséttning av sysselsattningsgrad géllande sysselsattningsgrad.



Beslut fattas av forvaltningschef efter samrad med HR-chef och narmast
ansvarig chef.

4.2 Omstallning

Omstéllningsfonden (KOM-KR) arbetar och stodjer medarbetare vid
karridrvaxling, omstéllning vid arbetsbrist samt kompetensutveckling i
valfardssektorn genom férebyggande omstallningsinsatser som gynnar
individen, arbetsgivaren och samhallet i stort. Vid omstallning det vill sdga vid
avslut i kommunen ska priméart omstallningsfonden anvandas.

4.3 Pensionsférstarkning

Kommunen kan i vissa fall erbjuda pensionsforstarkning vid konstaterad
arbetsbrist dédr lamplig omplacering inte kan genomfdras. Kommunen kan dven
bevilja pensionsforstarkning vid definierat behov av intern rorlighet i syfte att
sdkerstalla kommande kompetensforsorjningsbehov och/eller personliga
skél/ohalsa. Pensionsforstarkning géller vid avgang fran anstéallning under ar
2025 upp till 66 ar och fran 2026 dock langst till manaden innan beslutad
riktalder.

e Medarbetare kan enligt ovan beviljas pensionsforstarkning pa 12 % av den
vid avgangstidpunkten aktuella manadslonen vid avgang fran anstillning
under ar 2025 upp till 66 ar och fran 2026 dock langst till manaden innan
beslutad riktalder.

* Medarbetare som kan omfattas av erbjudandet maste i direkt anslutning till
arbetstidsminskningen haft en tillsvidareanstillning hos kommunen de
senaste 5 aren.

Pensionsforstarkningen ar pensionsgrundande men inte
semesterlonegrundande och betalas ut manatligt med 12 % varje manad under
hela utbetalningstiden, utan indexering, och ar skattepliktigt for medarbetaren.

Medarbetaren véljer sjalv om han eller hon i samband med avgang fran
anstéllning vill ta ut hela eller delar av pension eller avsta fran uttag.

Innan 6verenskommelse om pensionsforstarkning traffas ska medarbetaren
beredas mojlighet att med arbetsgivarens hjélp skaffa sig fullstindig klarhet om
de privatekonomiska konsekvenserna av ett eventuellt uttag av pension.

4.3.1 Beslut om pensionsforstarkning
Beslut fattas av forvaltningschef efter samrdd med HR-chef och ndrmast
ansvarig chef.

4.4 Pensionsavgift till aldre medarbetare

Kommunen ska i syfte att underlatta kompetensforsorjning betala in
pensionsavgifter till avgiftsbestimd pension pa 6 % (enligt AKAP-KR for
medarbetare som tilltrader anstillning efter att ha gatt i pension.



4.5 Lonevaxling

I syfte att starka kommunens attraktivitet som arbetsgivare och darmed
mojlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, erbjuds samtliga
medarbetare som ér tillsvidareanstallda och har en 16n 6verstigande 8,07
inkomstbasbelopp méjligheten att 16nevaxla till pension, dock langst till 66 ar.

Lonevaxlingen innebar att medarbetaren varje manad avstar en del av sin
bruttolon. Det 6verenskomna beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring.
Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Lagsta manadsbelopp att 1onevéaxla ar 500 kronor och hogsta beloppet ar 20
procent av bruttolonen, sa lange det ryms inom granserna 8,07
inkomstbasbelopp.

Medarbetaren véljer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell férsakring eller
fondforsikring och om forsikringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Ater-
betalningsskydd innebér att pensionskapitalet betalas till familjen om
medarbetaren avlider.

Lonevéxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
medarbetaren.

45.1 Kostnadsneutralt

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen vilket innebér att
medarbetare som lonevéxlar far ett tilliggsbelopp utdver det 6verenskomna
Ionevaxlingsbeloppet.

Tillaggsbeloppet utgors av skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter,
sarskild 1oneskatt samt avgifter till avtalsforsakringarna (med undantag for
janstepension). Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
lénevéxlingsbeloppet till den tjanstepensionsforsakring som den anstéllde valt.

Kommunen har ritt att dndra tillaggsbeloppets storlek om ovanstaende skatter
forandras.

Exempel: For en medarbetare som har ett verenskommet bruttoloneavdrag pa
1 000 kronor, betalas 1 058 kronor till pensionsforsakringen.

Kostnadsneutraliteten innebéar dven att Ionevéaxlingen inte ska paverka
medarbetarens ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor
aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande. Den ska dven ligga till grund for
framtida lonerevisioner samt for berdkning av lonerelaterade tilldgg och avdrag,
till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

4.5.2 Information om konsekvenser

Lonevéxlingen kan paverka medarbetarens allménna pension, socialforsakrings-
formaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa ersittningar
baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst.



Medarbetare i Mjolby kommun erhaller pensionsradgivning innan beslut om
loneviéxling.

Om forutsittningarna for 16nevaxlingserbjudandet forandras pa grund av and-
ringar i lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en
Omsesidig ratt att siga upp lonevéaxlingen med omedelbar verkan.

4.6 Sarskild avtalspension raddningstjansten

Sarskild avtalspension for raddningstjansten, SAP-R, géller inte f6r medarbetare
anstallda fran 2023, enligt centralt beslut. SAP-R kommer dock att finnas kvar
for tidigare anstéllda. Inneborden i beslutet har formulerats i en praxis av
kriterier i SKR Cirkular 23:10.

Mjolby kommun foljer de kriterier som har betydelse for uttolkningen av de nya
bestimmelserna. Det galler den ersattning som utges i form av ett tilldgg under
tid da medarbetaren huvudsakligen tjanstgor i utryckningsstyrka liksom den
hogre avsattning till tjanstepension som den medarbetare som kvarstar i tjanst
istéllet erhaller.

Mot bakgrund av att samtliga kriterier ska vara uppfyllda, och att det inte finns
nagon delvis intjanad SAP-R-forman, ar behovet av att folja regelverket stort.
Det handlar om att gora en helhetsbedomning av de faktiska omstandigheterna.
Komponenter som kan ligga till grund for arbetsgivarens beslut om
tjianstgoringen ar i utryckningsstyrka eller inte 4r medarbetarens plats i
organisationen, hur arbetet de facto har gatt till och dylikt.

Endast medarbetare med anstallning inom raddningstjansten med huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka kan ha ratt till sarskild avtalspension.

Att arbeta med ledning och samordning av insats med andra
samhallsfunktioner sasom ambulans eller polis ar inte att inga i begreppet
utryckningsstyrka d@ven om arbetet sker pa raddningsplats. Inte heller den som
vid insats, antingen under ordinarie tjanstetid, jour eller beredskap, bemannar
ledningsfunktioner pa plats eller pa distans omfattas.

I Mjolby kommun har insatsledare anstallda innan 2023-01-01 och brandmén
och styrkeledare som har en intjanad SAP-R och som senare tilltrader en
insatsledartjanst rdtt att behalla SAP-R.

4.6.1 Ansokan om SAP-R
Ansokan om SAP-R ska ske till HR- och I6neavdelningen 3 méanader innan
pensionen ska trdda i kraft.

4.6.2 Samordning

I Mjolby kommun ar det inkomst enligt bisyssla for 1 ar tillbaka, fran och med
anmalt pensionsdatum, som ligger till grund for det samordningsfria beloppet.
Medarbetaren ansvarar for att limna in I6nespecifikationer eller motsvarande
som styrker inkomst fran bisyssla. Har medarbetaren eget foretag ska



foregaende deklarationsunderlag ligga till grund for beslut om inkomst for
samordningsfritt belopp.

4.6.3 Beslut inom sarskild avtalspension inom raddningstjansten
I Mjolby kommun ar det HR-chef som g6r helhetsbedomningar och fattar beslut
av omstandigheter och underlag och tolkningar utifran SKR Cirkular 23:10 i linje
med delegationsordningen fran kommunstyrelsen {6r tecknade av kollektivavtal
for Mjolby kommun.

I 6vrigt foljer Mjolby kommun SKR sammanstéllning av centrala tolkningar och
praxis nu géallande och eventuella andringar framat.

4.7 Tryggande av kommunens pensionsatagande
Kommunen tryggar for narvarande sina pensionsataganden pa nedanstaende
satt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas genom forsakring. KAP-KL en gang/ar
AKAP-KR (4 ggr/ar) inbetalning av premie gors till
den forsdkring som medarbetaren har valt.

Formansbestamd &lderspension

Intjanad pension skuldférs och tryggas genom
beskattningsratten.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med intraffat
dodsfall.

Sarskild avtalspension enligt
oOverenskommelse

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension och tryggas genom
beskattningsratten.

Pension intjanad fore 1998

Tryggas genom beskattningsratten och redovisas
som en ansvarsforbindelse.

4.8 Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KR ér arbetsgivaren ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsfdrmaner som tjdnas in i anstillningen. Kommunen
tillhandahaller pensionsinformation enligt nedan.

4.8.1 Nyanstallda Information om pensionsval och valblankett
Medarbetare som ska vélja forsdkringsbolag for den avgiftsbestamda
alderspensionen for forsta gdngen far information och valpaket fran

kommunens externa valcentral.

4.8.2 Informationstraffar om pension och forlédngt arbetsliv
Kommunen ansvarar for att medarbetare far information om tjanstepension.
Syftet dr att 6ka medvetenheten om individens ansvar for sin framtida pension
samt informera hur arbete och pension kan kombineras och vilka mojligheter

som finns.




4.8.3 Information om l6nevaxling
Medarbetare far individuell genomgang av sin pension med handldggare fran
forsakringsbolag utsett av kommunen.

9. Ansvar och uppfoljning

Uppfoljning sker nar lagar och avtal fordandras som paverkar den beslutna
riktlinjen. Riktlinjen ska tas upp och ses dver och eventuellt revideras vid varje
mandatperiod. HR- och 16neavdelningen pa kommunstyrelsens forvaltning ar
ansvarig for att folja upp och revidera riktlinjen.



Mjolby kommun
&

Kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens Forvaltning
Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mjolby.se
Burenskdldsvagen 11-13, 595 80 Mjolby

Vdarldsvan

& Hemkar




Fodelsear Fyller Mil};::: . Nar du fyller Mérz::: . Tilldufyler  Aret du fyler
1957 bl 61 (2018) 65 (202) 6 (022) 65 (2022) 66 (2023)
1958 b 61 (2019) 66 (2024) 66 (2024) 66 (2024) 67 (2025)
1959 65 62 (2071) 66 (2025) 66 (2025) 66 (2075) 67 (2026)
1960 b4 R2(22) 67 (2077) 67 (2071) 7 (2020) 68 (2028)
1961 63 63 (2024) 67 (2028) 67 (2028) 67 (2028) 68 (2029)
1962 62 63 (2025) 67 (209) b7 (20%9) b7 (2029) 68 (2030)
1963 bl 64 (2021) 67 (2030) 67 (2030) 67 (2030) 68 (2031)
1964 b0 64 (20%8) b7 (2031) 67(2031) b7 (2031) 68(20%)
1965 5 64 (2079) 67(20%) 67(20%) b7(2032) 68 (2033)
1966 58 64 (20%0) 67 (2033) 67(2033) 67(2033) 68 (2034)
197 5 b4 (203)) 68 (20%) 68 (203) 68 (20%) 63(20%)
1968 ] 64(20%) 68 (20%) 68 (20%) 66 (20%) 09 (2037)
1969 5 b4(20%3) 68 (20 68 (2037) 68 (203]) 69(20%8)
1970 i 65 (20%) 68 (2036) 68 (20%) 66 (2038) 63(20%9)
197 5 65 (20%) 68 (20%9) 68 (2039) 68 (2039) 69(2040)




M]Olby Kommun PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantridesdatum Sida
Kommunfullméktige 2015-12-15 1(1)
§ 149 KS/2015:101
Pensionspolicy
Bakgrund

M;jo6lby kommun har inte nagon géllande pensionspolicy. Mjolby kommun
har ddremot riktlinjer for dldre medarbetare dér viss pensionsavsittning kan
goras nar dldre medarbetare erbjuds att sluta for att undvika att yngre
medarbetare sdgs upp vid arbetsbrist dvs. i kompetensforsorjningssyfte.
Riktlinjerna ger ocksa mdjlighet till viss nedtrappning innan pension.

Nu gillande pensionssystem kombinerat med géillande tjédnstepensionsavtal
Oppnar upp for alternativa 16sningar for individen att spara till
pensionskapital och/eller for att kunna gé ned i tid innan pensionen.
Ytterligare mdjlighet kommer att kunna ges i kombination med lokalt
anpassade erbjudande i kompetensforsorjningssyfte for dldre medarbetare,
att gd ned i tid eller att avsluta anstillningen tidigare dn 65 ar.

Foreslagen pensionspolicy ger Mjolby kommuns medarbetare alternativa
16sningar gillande val av egen pension vilket ligger i linje med dagens
arbetsliv. I kompetensforsorjningssyfte ger pensionspolicyn rétt signal till
medarbetare, att arbeta kvar i kommunen och till personer som soker arbete
1 kommunen, att vilja arbeta i kommunen.

Birgitta Gunnarsson (C), Annette Ohlsson (M) och Kjell Gustafsson (S)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméktige beslutar

att anta foreslagen pensionspolicy for Mjolby kommun.
att idag gillande riktlinjer for dldre medarbetare utgar som egna
riktlinjer.

Beslutet skickas till:
Personalchef
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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