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Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2025-02-24

Justerandes sign

§ 31 Diarienummer: KS/2024:118
Ndringslivsstrategi - remissversion

Bakgrund

Mjolby kommuns vision 2045 betonar betydelsen av ett starkt naringsliv for kommunens
utveckling. Ett positivt foretagsklimat och samverkan mellan naringsliv, utbildning och
kommunen skapar battre forutsattningar for ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och héllbar
utveckling vilket leder kommunen mot malet Vastra Ostergotlands starkaste tillvaxtmotor
2045.

For att konkretisera visionen och skapa en tydlig riktning f6r kommunens naringslivsarbete har
en ny naringslivsstrategi arbetats fram av naringslivskontoret. Strategin grundar sig pa dialog
och workshops med berorda aktorer. Syftet &r att identifiera de viktigaste omradena dar
kommunen har mojlighet att paverka och skapa battre férutsattningar for féretagande.

Sammanfattning

Naringslivskontoret har tagit fram ett forslag till ndringslivsstrategi for Mjolby kommun
gdllande perioden 2025-2030. Strategin har utformats genom en bred samverkan med
naringslivet, kommunens forvaltningar, samverkansaktorer, politiker samt elever pa
Kungshogaskolan.

Strategin innehaller fem strategiska fokusomraden:

1. Attraktiv plats

2. Kunskap och kompetensforsorjning

3. Investering och etablering

4. Hallbart och resurseffektivt

5. Service och bemétande

Strategin ska bidra till att Mjolby blir den starkaste tillvixtmotorn i vastra Ostergotland ar 2045.
Genom en remissrunda till berorda parter sakerstalls att strategin far ett brett stod och att
samtliga relevanta perspektiv beaktas. Berorda parter ges mojlighet att inkomma med
synpunkter senast 2025-04-30. Efter remissperiodens slut kommer inkomna synpunkter att
sammanstéallas och bearbetas innan det slutliga forslaget till naringslivsstrategi presenteras for

kommunfullmaktige f6r beslut. Remissen foreslas skickas pa extern och intern remiss till
utsedda remissinstanser enligt sandlista.

Beslutsunderlag
Forslag till naringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att forslaget till naringslivsstrategi for Mjolby kommun
2025-2030 godkanns for att skickas pa remiss.

2. Remissens svarstid faststalls till 2025-04-30.

Utdragsbestyrkande 1av2
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Arbetsutskott 2025-02-24

§ 31 fortséttning

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Naringslivschef

Akten

Samtliga forvaltningar i Mjolby kommuns organisation

Samtliga politiska partier representerade i kommunfullméktige i Mjolby kommun.

Region Ostergdtland
Lansstyrelsen i Ostergotland
Linképing kommun
Boxholm kommun

Odeshdg kommun
Vadstena kommun

Motala kommun

Svenskt néringsliv Ostergétlands lan
Foretagarna Mjolby

LRF Ostergétland
Fastighetsdgarna Linkoping
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotland
Toyota Material Handling
Vaderstad AB

Cenova

Kriminalvarden Skanninge
Runsvengruppen
Himmelsby SPA
Stadshotellet Mjolby
Vaxtkraft i Mjolby
Attraktiva Mjolby Kommun

Utdragsbestyrkande
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Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Datum 2025-02-10
Diarienummer ~ KS/2024:118

Hanna Hammarlund
Telefon 010-2345011 Kommunstyrelsen

Remiss av Mjolby kommuns ndringslivsstrategi

Bakgrund

Mjolby kommuns vision 2045 betonar betydelsen av ett starkt naringsliv for
kommunens utveckling. Ett positivt foretagsklimat och samverkan mellan
néaringsliv, utbildning och kommunen skapar béttre forutsattningar for
ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och hallbar utveckling vilket leder
kommunen mot malet Vistra Ostergotlands starkaste tillvaxtmotor 2045.

For att konkretisera visionen och skapa en tydlig riktning f6r kommunens
naringslivsarbete har en ny néringslivsstrategi arbetats fram av
néringslivskontoret. Strategin grundar sig pa dialog och workshops med
berdrda aktorer. Syftet dr att identifiera de viktigaste omrddena dar
kommunen har mojlighet att paverka och skapa battre forutsattningar for
foretagande.

Sammanfattning

Naringslivskontoret har tagit fram ett forslag till naringslivsstrategi for
Mjolby kommun gallande perioden 2025-2030. Strategin har utformats genom
en bred samverkan med néringslivet, kommunens foérvaltningar,
samverkansaktorer, politiker samt elever pa Kungshogaskolan.

Strategin innehaller fem strategiska fokusomraden:
1. Attraktiv plats

2. Kunskap och kompetensforsorjning

3. Investering och etablering

4. Hallbart och resurseffektivt

5. Service och bemotande

Strategin ska bidra till att Mjolby blir den starkaste tillvéxtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.

Genom en remissrunda till berdrda parter sékerstalls att strategin far ett brett
stod och att samtliga relevanta perspektiv beaktas. Berdrda parter ges
mojlighet att inkomma med synpunkter senast 2025-04-30. Efter
remissperiodens slut kommer inkomna synpunkter att sammanstéllas och
bearbetas innan det slutliga forslaget till ndringslivsstrategi presenteras for
kommunfullméktige for beslut. Naringslivskontoret foresléar att remissen
skickas pa extern och intern remiss till utsedda remissinstanser enligt
sandlista.



Tijansteskrivelse

Datum 2025-02-10
Diarienummer KS/2024:118

Beslutsunderlag
Forslag till naringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att forslaget till naringslivsstrategi for
Mjolby kommun 2025-2030 godkanns for att skickas pa remiss.

2. Remissens svarstid faststalls till 2025-04-30.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Naringslivschef

Akten

Samtliga forvaltningar i Mjolby kommuns organisation
Samtliga politiska partier representerade i kommunfullméktige i Mjolby
kommun.

Region Ostergotland

Lansstyrelsen i Ostergdtland

Linképing kommun

Boxholm kommun

Odeshdg kommun

Vadstena kommun

Motala kommun

Svenskt naringsliv Ostergétlands 1an
Foretagarna Mjolby

LRF Ostergétland

Fastighetsdgarna Linkoping
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergdtland
Toyota Material Handling

Vaderstad AB

Cenova

Kriminalvarden Skanninge
Runsvengruppen

Himmelsby SPA

Stadshotellet Mjolby

Véxtkraft i Mjolby

Attraktiva Mjolby Kommun



Tijansteskrivelse

Datum
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Kommunstyrelsens férvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Hanna Hammarlund
Naringslivschef

2025-02-10
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& Mjoélby kommun
@@ Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Heléne Njord-Westerling
010-234 51 14

Datum Diarienummer
2025-02-11 KS/2024:118

Remissinstanser enligt sandlista

Forfragan om remissvar pa forslag till
Mjolby kommuns Naringslivsstrategi
2025-2030

Remissen avser

Den 14 juni 2022 antog kommunfullméktige Vision 2045 f6r Mjolby kommun.
Visionen, som ligger till grund for forslaget till naringslivsstrategin, beskriver
hur kommunen vill att det ska vara &r 2045 och fokuserar pa att skapa en
hallbar framtid med livsmiljo, livsvillkor och livskraft som grund. Visionen
betonar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Visionsomradet Livskraft
innebér att Mjolby kommun ska bli den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland. Ett bra foretagsklimat ar avgdrande for att uppfylla visionen
och genom en tydlig strategi med fokusomraden och genom samverkan med
olika aktorer skapar vi gemensamt en battre kommun for naringslivet att
verka i. Malet ar att kommunfullméktige kan godkanna en naringslivsstrategi
senast 2025.

Mjolby kommuns néringslivsstrategi omfattar fem strategiska fokusomraden
som alla utgar fran vad kommunen har radighet 6ver.

Fokusomrédena har utkristalliserats under workshops och i dialog med de
aktorer som bidragit med inspel till strategin och beskriver de atgarder som
kravs for att skapa goda forutsattningar for naringslivets utveckling och
uppna Mjolby kommuns vision att vara den starkaste tillvaxtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.

Fragestillningar

Forlaget skickas pa remiss for ytterligare forankring genom att inhdmta
synpunkter pa vara fem fokusomraden och de initiativ som &dr kopplade till
dessa. Yttrandet bor ocksa uttrycka om ni tillstyrker, avstyrker eller inte tar
stallning till forslaget som helhet.

Svar ska lamnas senast:
2025-04-30

1(2)

Postadress

Mjélby kommun
595 80 Mjdlby

Stadshuset
Burenskoldsvagen 11-13  Telefax

mer

010-234 51 20

010-23450 00 mjolbykommun@mjolby.se 212000-0480

Besodksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsnum



Remiss naringslivsstrategi

Datum Diarienummer
2025-02-11 KS/2024:118

Remissvar skickas till:
Mjolby kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
mjolbykommun@mijolby.se

Ange remiss ndringslivsstrategi i arenderaden for e-posten.

Fragor om remissen besvaras av:
Heléne Njord-Westerling

E-post: Helene-njord-westerling@mijolby.se
Telefon: 010-234 51 14

Kommunstyrelsens forvaltning
Mjolby kommun 595 80 Mjolby
Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mijolby.se
www.mjolby.se

Organisationsnummer: 212000-0480

2(2)

Postadress

Mjélby kommun
595 80 Mjdlby

Besodksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsnum
mer
Stadshuset 010-23450 00 mjolbykommun@mjolby.se 212000-0480

Burenskoldsvagen 11-13  Telefax

010-234 51 20
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1. Sammanfatining

Detta dokument beskriver Mj6lby kommuns néaringslivsstrategi.

Strategin ska stdrka och driva det fordndringsarbete som kravs for att
mojliggora en framgangsrik och hallbar framtid for vara foretag genom att ta
tillvara pa hela Mjolby kommuns potential och sitta rikiningen framat.

Framtagandet av denna strategi har skett i samarbete genom workshops och i
dialog med naringslivet, kommunens alla férvaltningar, samverkansaktorer,
politiker samt elever pa Kungshogaskolan.

I Néaringslivsstrategin lyfter vi fem fokusomrdden med definierade initiativ dar
vi under kommande ar ser storst behov och méjligheter att gora en forflyttning.

Naringslivsstrategin som galler 2025-2030, med sikte mot vision 2045, grundar
sig pa idag kénda faktorer, men ska var 6ppen for och beakta forandringar och
nya forutsattningar i var omvarld. Strategin {6ljs upp av kommunfullméktige
arligen.

Genom naringslivsstrategin ska samtliga nimnder, forvaltningar och bolag
inom kommunkoncernen fa en tydlig riktning i, samt starka upp sitt
naringslivsfrimjande arbete och darmed bidra till att mojliggora for
néringslivets fortsatta tillvaxt.

2. Inledning

M;jo6lby kommuns vision 2045 beskriver inom visionsomradet ”Livskraft” ett
Mjolby dar kommunen dr den starkaste tillvixtmotorn i véstra Ostergdtland &r
2045. Vi ar foretagsamma och framgangsrika. Har samverkar smaskalig
verksamhet med varldsledande internationella foretag i en bred mix av
ndringsgrenar. Mjolby kommun har, i samarbete med andra aktorer, blivit en
utbildningshub i den vastra lansdelen. Skolans resultat ligger i topp i landet och
i alla delar av kommunen &r skolan likvérdig och jamlik. Var nyfikenhet och lust
att utvecklas gor att vi lar oss nytt hela livet. Det starker oss och gor det ldtt for
arbetsgivarna att hitta rdtt kompetens. Resurssmarta arbetssatt har blivit det
normala for att varna om méanniska och miljé och alla deltar i den cirkulara
ekonomin.



Ett framgangsrikt naringsliv dr grundldggande om kommunen ska vara den
starkaste tillvaxtmotorn i vastra Ostergotland ar 2045. Kommunen kan
mojliggora framgangsrika foretag genom positivt foretagsklimat och ett
strukturerat arbete enligt uttalad strategi. Goda forutsattningar for naringslivet
framjar samverkan och leder till innovationskraft, produktivitet och ekonomisk
tillvaxt hos foretagen vilket skapar fler jobb och bidrar till en 6kad valfard.

Genom néringslivsstrategin med kommungemensamma prioriteringar och
genom samverkan med lokala, regionala och nationella aktorer skapas en battre
kommun for néringslivet att verka i.

3. Syfte

Syftet med strategin ar att konkretisera visionsomradet Livskraft samt att utifran
det skapa kommungemensamma prioriteringar. Framgangsrikt naringsliv ar
grundldggande om kommunen ska vara den starkaste tillvaxtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.

Strategin &r ett kommungemensamt styrdokument som &r vigledande bade for
politik- och forvaltningsorganisation.

Strategin skapar forutsittningar for nojda foretagare, fler arbetstillfallen och
okade skatteintdkter som ger kommunen mojlighet att leverera god service till
invanarna i Mjolby kommun.

4. Genomforande

M;jo6lby kommuns néringslivsstrategi omfattar fem strategiska fokusomraden
som alla utgar fran vad kommunen har radighet 6ver.

Fokusomradena har utkristalliserats under workshops och i dialog med de
aktorer som bidragit med inspel till strategin och beskriver de adtgarder som
kravs fOr att skapa goda forutsattningar for naringslivets utveckling och uppna
M;jo6lby kommuns vision att vara den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.



4.1 Vara fokusomraden

Attraktiv plats

M;jo6lby kommun ska vara en attraktiv plats for boende, arbete och foretagande.
Det ar avgorande for att locka nya invanare och féretag men ocksé for att
behalla nuvarande arbetskraft och befintliga foretag. En attraktiv plats skapar
forutséttningar for positiv tillvaxt och hallbar utveckling.

Initiativ:

- Utveckla attraktiva boendemiljoer for de som vill verka och bo i
kommunen.

- Skapa forutsattningar for levande motesplatser med ett bredare utbud
av service, handel, kultur och ngjen.

- Samverka med néringslivet i det brottsforebyggande arbetet.

- Fortsatta stdrka ett tydligt och starkt platsvarumarke som lyfter
kommunens styrkor och utvecklingspotential, vilket skapar stolthet och
engagemang.

Kunskap och kompetensforsorjning

Tillgangen till ratt kompetens dr avgorande for foretagens tillvaxt och
konkurrenskraft. Anstilldas kunskaper och fardigheter ar av stor vikt.
Kommunen kan underlitta kompetensforsorjningen genom samverkan mellan
utbildning, naringsliv och arbetsmarknad men ocksa genom att skapa attraktiva
boenden och god infrastruktur.

Initiativ:

- Fordjupa samarbetet med naringslivet for att anpassa
utbildningsutbudet utifran naringslivets behov.

- Framja nyforetagande och entreprendrskap for att bidra till 6kad tillvaxt
och ett inkluderande samhalle.

- Oka engagemanget for entreprendrskap i skolan.

- Skapa métesplatser for kunskapsoverforing och innovation, med fokus
pa dialog och samarbeten mellan féretag och kommunen.

Investering och etablering

For att majliggora for befintliga bolags expansion samt nya investeringar och
etableringar kravs tillgéng till planlagd mark, verksamhetslokaler och en god
infrastruktur for pendlingsmojligheter, logistik, tillgang till energi och vatten.
Investeringar och etableringar paverkar hela det lokala naringslivet och far



positiva effekter pa kommunen i sin helhet, det méojliggor for en
befolkningsokning samt skapar affarer for kommunens fOretag.

Initiativ:

- Arbeta proaktivt och strategiskt med kommunens markreserv for att
mota naringslivets behov och samtidigt nyttja marken klokt.

- Sakerstélla effektiva Iosningsfokuserade processer vid forfragningar
gallande investering och etablering.

Hallbart och resurseffektivt

Hallbarhetsfrdgorna ar centrala for en langsiktig utveckling av naringslivet.
Kommunen ska verka for héllbara 16sningar inom energi, logistik och ny teknik.

Initiativ:

- Samordna néringslivet kring héllbarhetsfrdgor genom att bygga natverk
for information och kunskapsutbyte inom kommunen.

- Sakerstélla effektiva 1osningsfokuserade processer vid forfragningar
gallande investering och etablering.

- Framja hallbara transporter och starka infrastrukturen f6r kommunens
naringsliv.

- Skapa forutsattningar for resurssmarta arbetssatt for att bidra till den
cirkuldra ekonomin tillsammans med lokala och regionala aktorer.

Service och bemoétande

En god service och ett professionellt bemd&tande ar avgorande for att foretag ska
vilja starta, vdxa och investera i Mjolby kommun. Kommunens forstaelse for
foretagens villkor och behov, i kombination med en positiv och
16sningsorienterad attityd, bidrar till ett bra foretagsklimat och langsiktig
tillvaxt.

Initiativ:

- Aktivt arbeta for att forenkla ansdkningsforfarandet for foretagen, da de
flesta foretagskontakter sker genom myndighetsutévning. Kommunen
ska internt samordna sig vid myndighetsdrenden for att spara tid for
sokanden samtidigt som rattssakerhet och effektivitet sdkerstalls

- Proaktivitet, ett positivt bemoétande, bra kommunikation och dialog, god
tillganglighet och hog service ska genomsyra alla kontakter med
naringslivet.

- Kommunens information ska vara lattillganglig och utformad for att
snabbt mota foretagens behov.

- Frémja naringslivsutveckling genom dialog mellan beslutsfattare och
foretag via foretagsbesok och motesforum, i syfte att starka samarbeten,



identifiera mojligheter och utmaningar samt att tillsammans finna
I6sningar.

5. Ansvar och uppfoljning

5.1 Ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for ndringslivsarbetet i
kommunen. Arbetet samordnas genom kommunens néringslivskontor och
naringslivschefen &r ansvarig for uppfoljning av néringslivsstrategin och for de
gemensamma aktiviteter som genomfors utifran strategin med tillhérande
handlingsplan.

Namnderna, forvaltningarna och bolagen inom koncernen ansvarar for sina
respektive aktiviteter i handlingsplanen utifran 6verenskomna fokusomraden i
ndringslivsstrategin och rapporterar 16pande till naringslivschefen.

Strategin beslutas av och {6ljs upp av kommunfullméktige. Uppfoljningen sker
arligen.

Utover kommunens interna uppfoljning av néringslivsstrategin ska det foras en
fortsatt dialog med representanter frdn naringslivet om forflyttningar inom
strategins fokusomraden.

5.2 Uppfoljning

Varje fokusomrade kommer att foljas upp genom att arligen konstatera ett
nuldge av nedan listade styrtal for att sedan arligen f6lja upp utfallet for att
identifiera eventuell forflyttning inom omradet. Flera av styrtalen finns med i
kommunens overgripande malstyrningsprocess medan andra ar unika for just
ndringslivsstrategin. Néringslivschefen ansvarar for uppfoljningen.

Attraktiv plats
Befolkningstillvaxt
Bostadsbyggande
Handelsutveckling/Cityindex

Kunskap och Kompetensfoérsorjning
Sysselsattningsgrad
Arbetspendling in till kommunen



Investering och etablering

Tillganglig mark

Andelen sald kommunal verksamhetsmark
Nyetableringar

Tillvaxt/Syna

Antal nystartade foretag

Hallbarhet och resurseffektivt
Hallbarhetsranking
Antal utbildningar och natverksméten inom omradet

Service och bemdtande

Svenskt naringslivs undersokning av foretagsklimat,

SKR:s undersokning Insikt foretagsklimatundersokning,

Antal foretagsbesok, anordnade utbildningar och natverksmoten

& Mjolby kommun

Naringsliv
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aktérer organisationen Tillsammans E
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Bransch-
Medborgare organisationer Service och bemotande

& féreningar

Attraktiv plats

Investering och etablering

Hallbart och resurseffektivt

Var naringslivsstrategi
“Service i allt vi gor”

Kunskap och kompetensférsérjning

Den starkaste
tillvaxtmotorn
ivastra
Ostergétland
2045



Mijslby kommun

Férvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning Vdrldsvan
Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besdksadress: Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

& Hemkar
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