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Ekonomiska förmåner till förtroendevalda
Kommunfullmäktige beslutade den 24 oktober 2006 KF §98 om revidering av arvodes-
bestämmelser m.m. för förtroendevalda i Mjölby kommun. Bestämmelserna gäller från den
1 januari 2007.

I denna skrift får du en översiktlig information om vilka bestämmelser som gäller för
dig som förtroendevald. För mer information t ex gällande ordförande, gruppledare m fl se
Arvodesbestämmelser mm för förtroendevalda i Mjölby kommun enl beslut i Kommunfullmäktige
2006-10-24 Dnr 2006.141 024.

Först några definitioner
• Fastställd uppdragsgrad - förtroendevald som fullgör uppdrag på minst 40 procent av heltid.
• Årsarvode - fast arvode som ersätter den förtroendevaldas arbete för det politiska organ som

den förtroendevalda har uppdrag i.
• Sammanträde - protokollförda sammanträden i fullmäktige, nämnder, styrelse och utskott.
• Övriga uppdrag - förtroendeuppdrag, som efter godkännande av resp. ordförande, utförs för

kommunens räkning och inte är sammanträde.

Ersättning för förlorad arbetsinkomst m.m.
Du som inte har en fastställd uppdragsgrad har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst (gäller
även ersättning från A-kassan och försäkringskassan), pensionsförmån och semesterförmån.

• Om du har en anställning får du ersättning för styrkt faktiskt förlorad arbetsinkomst med
verifierat belopp/timme enligt intyg från din arbetsgivare.

• Om du är egen företagare och kan visa att du förlorar arbetsinkomst men inte till vilket belopp,
har du rätt till en ersättning beräknad på din anmälda sjukpenninggrundande inkomst till
försäkringskassan eller enl intyg från företagets revisor gällande bedömt inkomstbortfall.

Du får ersättning för den del av din arbetstid som du är ledig p.g.a. sammanträdet eller uppdraget.

Intyg från din arbetsgivare, kopia av försäkringskassebesked alt intyg från revisor lämnas till
nämndsekreteraren på särskild blankett senast sista februari varje år. Om inte nytt intyg lämnas
kommer ingen utbetalning att ske för sammanträde eller uppdrag som utförs efter den 1 mars. Om
inkomsten ändras under perioden skall du lämna ett nytt intyg.

Det krävs således två moment från din sida:

1. Lämna aktuellt intyg från arbetsgivaren, försäkringskassan, revisorn eller A-kassan
senast den sista februari

2. Begär ersättning vid varje sammanträde på särskild blankett



Ersättning för pensions- och semesterförmån
Om du saknar fastställd uppdragsgrad har du även rätt till ersättning för förlorad pensions- och
semesterförmån.

• Den som har en anställning och genom intyg från arbetsgivaren kan visa att förtroendeupp-
draget medfört minskad tjänstepensionsförmån, har rätt till ersättning enligt ersättningsbilaga i
Arvodesbestämmelser Dnr 2006.141 024. Ersättningen utbetalas direkt till den förtroendevalde,
som själv ansvarar för val av pensionsförvaltare.

• Förtroendevald som är egen företagare har istället rätt till ersättning för förlorad pensionsför-
mån med verifierat belopp.

• Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån med högst det belopp
fullmäktige beslutar enligt ersättningsbilaga i Arvodesbestämmelser Dnr 2006.141 024.

• Förtroendevald som kan visa att semesterförmånen faktiskt påverkas men inte på vilket sätt har
rätt till ett schablonberäknat belopp enligt ersättningsbilaga i Arvodesbestämmelser
Dnr 2006.141 024.

Kostnadsersättningar
Resekostnads- och traktmentskostnader
Du får ersättning för resekostnader vid sammanträde och övriga uppdrag inom kommunen om
avståndet från din fasta bostad eller arbetsplats till sammanträdes/uppdragsplatsen överstiger tre
kilometer men inte 100 km.

Vid uppdrag utanför kommunen får du ersättning för resekostnader och traktamente enligt det
kommunala bil- och traktamentsavtalet.

Övriga kostnadsersättningar
Du har även rätt till ersättning för kostnader för barntillsyn, för vård och tillsyn av handikappad
eller svårt sjuk, för handikappad förtroendemans särskilda kostnader och för andra kostnader som
uppstår p.g.a. sammanträde eller övrigt uppdrag.

Tidsgräns för yrkande av ersättning
• Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst anmäls på särskild blankett för varje

sammanträde eller övrigt uppdrag senast inom ett år från dagen för sammanträdet eller övrigt
uppdrag.

• Begäran om ersättning för förlorad pensionsförmån ska framställas senast vid utgången av
februari månad året efter det år förlusten avser. För egna företagare ska begäran ske i sam-
band med och senast inom två år från pensionstillfället.

• Begäran om förlorad semesterförmån ska ske senast inom två år från dagen för sammanträdet
eller övriga uppdraget.

• Yrkande om andra ersättningar enligt arvodesbestämmelserna ska ske inom sex månader från
dagen för sammanträde eller övrigt uppdrag.



Arvoden för sammanträden och övriga uppdrag
Alla ledamöter och ersättare i fullmäktige har rätt till arvode för fullmäktigesammanträde.

Förtroendevalda som inte har fastställd uppdragsgrad har rätt till arvode för sammanträden och
övriga uppdrag. Arvodesnivåerna för 2007 (som är knutna till riksdagsmannaarvodet) framgår
nedan.

Sammanträdets längd
För 2007 T.o.m. 4 tim. Över 4 tim./dag
Fullmäktige och
kommunstyrelse

670 kr 810 kr

Övriga uppdrag 250 kr 360 kr
T.o.m. 4 tim. 4 - t.o.m. 6 tim. Över 6 tim.

Nämnd/styrelse/utskott 500 kr 600 kr 710 kr

För protokollsjustering eller deltagande enbart i gruppmöte i samband med sammanträde utgår
150 kr/gång.

Maximalt arvode/dag för flera sammanträden och övriga uppdrag är 710 kr/dag.
I kombination med fullmäktigesammanträde är det maximala arvodet dock 810 kr/dag.

Skatteavdrag m.m.
För förtroendevald som har sin huvudinkomst från kommunen görs skatteavdrag enligt skattetabell.
För de som har sin huvudinkomst från annan arbetsgivare görs skatteavdrag med 30 procent av
ersättningarna.

Tolkning av bestämmelserna
Frågor om tolkning och tillämpning av bestämmelserna  avgörs av personalutskottet.


